
แผนบริหารความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน

ของ
สถานีต ารวจภธูรเมอืงอุบลราชธานี



แผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ของ สถานีต ารวจภูธรเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี

ส่วนที่ 1 บาทน า
ตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.)ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงาน

ภาครัฐมีมาตรการระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตต่อการรับสินบน
สถานีตํารวจภูธรเมืองอุบลราชธานี ได้ตระหนักถึงความสําคัญในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กรอัน

สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอํานาจตามคําสั่งสถานีตํารวจภูธรเมืองอุบลราชธานี ที่ 457/2566 ลงวันที่ 21 ธันวาคม 
2566 แต่งตั้งคณะกรรมการตําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติตตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency Assessment : ITA ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ 2567 
เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานภายในสถานีตํารวจทําประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบนและการดําเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป

พันตํารวจเอก
(คนองฤทธิ์  ดาราช)

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเมืองอุบลราชธานี



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน

พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ ความเสี่ยง
และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น

ค าศัพท์เฉพาะ ค านิยาม

ค าศัพท์เฉพาะ ค านิยาม

ความเส่ียงต่อการรับสินบน (Bribery 
Risk)

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต

ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่ งมีผลกระทบทําให้การ
ดําเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีกําหนดไว้ 
ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้

ผละกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึน้

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงต่อการ
รับสินบน (Risk Score)

คะแนนรวมท่ีแสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต ท่ีเป็น
ผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสเกิด 
(Likelihood) และผลกระทบ (Impact)

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Risk Owner)

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนการหรือโครงการ

แผนบริหารจัดการความเส่ียง สถานีตํารวจภูธรเมอืงอบุลราชธานี



แผนบริหารจัดการความเส่ียง สถานีตํารวจภูธรเมอืงอบุลราชธานี

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ตารางที่ 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด(Likelihood)

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต



แผนบริหารจัดการความเส่ียง สถานีตํารวจภูธรเมอืงอบุลราชธานี

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรเมืองอุบลราชธานี
(1) งานอ านวยการ



แผนบริหารจัดการความเส่ียง สถานีตํารวจภูธรเมอืงอบุลราชธานี

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานตี ารวจภูธรเมอืงอุบลราชธานี
(2) งานป้องกันปราบปราม

(3) งานจราจร



แผนบริหารจัดการความเส่ียง สถานีตํารวจภูธรเมอืงอบุลราชธานี

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรเมืองอุบลราชธานี
(4) งานสืบสวน

(5) งานสอบสวน



แผนบริหารจัดการความเส่ียง สถานีตํารวจภูธรเมอืงอบุลราชธานี

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรเมืองอุบลราชธานี

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต
ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตท่ีอยู่ในโชน 

สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วน
ล าดับความเสี่ยง ที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่า
เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริต ที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 

การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ ในปัจจุบัน (Key Controls in 
place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพิ่มเติม) 
เพื่อพิจารณาจัดท า มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 







 

แผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที่ กระบวนการ/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk 
Score 

รายละเอียดการ
ควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ 

ปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับบัญชา 

ปีละ 2 ครั้ง (6 เดือน/12 เดือน) 
 

-ผู้ใต้บังคับบัญชาขำของขวัญ หรือ 
สิ่งของมามอบให้เพื่อแลกกับการขอความ 

ดีความชอบ 

  

4 
(ต่ำ) 

1.กำกับ ดูแล การ 
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ออกคำสั่งรองรับเมื่อ
พบการกระทำผดิ จะ
ได้มีผู้รับผิดชอบ 
2.อบรม ประชุม ชี้แจง 
การปฏิบัติงานเป็น
ประจำทุกเดือน 
3.มีการศกึษาระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องอยู่เป็น
ประจำ 
4.ให้มีการรายงานผล
การปฏิบัติต่อ
ผู้บังคับบัญชาเป็น
ประจำ 

1.มีการอบรม ประชุม 
ชี้แจงผลการ
ปฏิบัติงานเป็นประจำ 
2.มีการตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความ
เป็นอยู่ของสมาชิกใน
แผนก จากหัวหน้า
งานเพื่อประเมิน
สภาพจติใจ และ
ประเมินสภาพปัญหา
ทางการเงิน หรือ
ความเครียดอื่น ๆ 

ทุกเดือน สว.อก. 

2 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 

 
เรียกรับสินบนจากผู้ถูกรอ้งเรียน เพื่อแลก 

กับการทำให้เรื่องเงียบไปและไม่ถูกตรวจ 

สอบ 
 

4 
(ต่ำ) 

ทุกเดือน สว.อก. 

3 หากพบมีความผดิจริงตามที่มีการ 
ร้องเรียน ดำเนินการลงโทษทาง 
วินัยตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้การพิจารณา 
การลงโทษเบากวา่ที่ควรจะได้รับ 
 

2 
(ต่ำ) 

ทุกเดือน สว.อก. 

4 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่าย 
เงินทั้งในและนอกงบประมาณ 

เอกสาร หลักฐานไม่ถูกตอ้งตามระเบียบ 
และไม่ถูกต้องกับการปฏิบัติงานจริง 

2 
(ต่ำ) 

ทุกเดือน สว.อก. 

5 ทำรายงานทางการเงิน มีการทำเอกสารรายงานทางการเป็นเท็จ 
ไม่ตรงกับการเบิกจ่าย จริง 

2  
(ต่ำ) 

ทุกสัปดาห ์ สว.อก. 



 

แผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที่ กระบวนการ/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk 
Score 

รายละเอียดการ
ควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
6 แจกจ่ายพัสดตุามการเบิกจ่าย 

 

 
 

การแจกจ่ายพัสดุไม่สอดคล้องกับปริมาณ
งานที่ได้รับ อาจมีการแจกจ่ายตามความ
เสน่หา หรือความใกล่ชิดระหว่างเจ้าหน้าที่
แจกจ่ายกับผู้เบิกจ่าย 

1 
(ต่ำ) 

5.มีการแลกเปลี่ยน 
หรือพูดคุยถึงสภาพ
ปัญหาในการทำงาน
หรือ ปัญหาเรื่อง
ส่วนตัว เพื่อประเมิน
ความเครียดของ
ผู้ปฏิบัติงาน 
6.จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานแจกจ่าย
ให้กับผู้ปฏิบัติ 

4.จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานเพื่อไม่ให้
เกิดความผดิพลาดตอ่
การปฏิบัติงาน 
5.ออกคำสั่งรองรับการ
ปฏิบัติงานให้ชัดเจน 

ทุกเดือน สว.อก. 

7 จัดทำและประกาศจัดซื้อ จัดจา้ง 
 

มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์ต่อ
ผู้ประกอบการ เพื่อแลกรับสินบนที่
ผูป้ระกอบการเสนอให้ 

2 
(ต่ำ) 

ทุกเดือน สว.อก. 

8 การบริหารสัญญา และการตรวจ 
รับงาน 

รายงานการตรวจรับงานเป็นเท็จ ไม่ตรง
ตามมาตรฐานการปฏิบัติ 
 

1 
(ต่ำ) 

ทุกเดือน สว.อก. 

 

 

 

 

 



 

แผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที่ กระบวนการ/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk 
Score 

รายละเอียดการ
ควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
9 การจดัทำรายละเอียดคณุลักษณะ

เฉพาะของงาน 
 

กำหนดคุณลักษณะของงานต่ำกว่า
มาตรฐานเพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ 

4 
(ต่ำ) 

 
 
 

 ทุกเดือน สว.อก. 

10 บุคคลต่างดา้วมาขอต่อใบอนุญาต มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวยความ
สะดวกทีร่วดเร็วยิ่งขึ้น 

1 
(ต่ำ) 

ทุกเดือน สว.อก. 

งานป้องกันปราบปราม 
1 การใชอ้ำนาจ หน้าที ่ในการป้อง 

กันอาชญากรรม 
มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมตามอำนาจหน้าที่เมื่อพบ
การกระทำความผดิ หรอืทำให้ไดร้ับโทษ
น้อยลง 

4 
(ต่ำ) 

1.ประชุม อบรม กำชับ
การปฏิบัติงาน
ประจำวันของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจสาย
ตรวจที่ปฏิบัติหน้าที่
ประจำวัน โดยให้
ปฏิบัติการตาม
กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 

1.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่หัวหน้าประชุม
ชี้แจงรายละเอียดการ
ปฏิบัติงานทุกครั้ง 
2.ออกคำสั่งมอบหมาย
หน้าที่อย่างชัดเจน 
3.ผู้บังคับบัญชาใส่ใจ
พูดคุยสภาพ
ความเครียดของผู้ใต ้

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

2 การออกตรวจค้น เช่น ตรวจ 
สถานประกอบการ หรือตรวจสอบ 
เมื่อมีเหตุ 191 เช่น ลักลอบเล่น 
การพนันที่บ้าน แหล่งมั่วสุม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ หรือสินบน
เมื่อตรวจพบว่ามีการกระทำความผิดจริง
ตามรับแจ้งให้ไปตรวจสอบ เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม 

4 
(ต่ำ) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 



 

แผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที่ กระบวนการ/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk 
Score 

รายละเอียดการ
ควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
3 การตรวจสอบแรงงานตา่งด้าวกับ 

นายจ้างวา่ไดร้ับอนุญาตหรือไม่ 
หรือมีการลกัลอบใช้แรงงานคน 
ต่างดา้วหรือไม ่

มีการเรียกรับผลประโยชน์จากนายจา้ง 
หรือเมื่อตรวพบการกระทำผิด เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุมและดำเนินคดีตาม
กฎหมาย 

4 
(ต่ำ) 

2.ออกคำสั่งมอบหมาย
หน้าที่การปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน 
3.จัดหาสวัสดิการ
ให้แก่สมาชิกเพื่อลด
ปัญหาทางด้านการเงิน 

บังคับบัญชาอยู่เป็น
ประจำ 

ทุกสัปดาห ์ รอง ผกก.ป. 
สวป. 

งานจราจร 
1 ตรวจพบการกระทำความผิด เมื่อ 

ตั้งจุดตรวจ จดุสกดั 
 

มีการเรียกรับผลประโยชน์จากผู้กระทำ
ผิดเพื่อแลกกับการไมต่้องรับโทษตาม
กฎหมาย หรือให้ไดร้ับโทษน้อยลง 

9 
(สูง) 

1.อบรม ประชุม ชี้แจง
แนวทางการปฏิบัติงาน
ที่เป็นไปตามกฎหมาย 
2.ออกคำสั่งมอบหมาย
หน้าที่อย่างชัดเจน 
3.จัดหาสวัสดิการ
สำหรับผู้ปฏิบัติงาน 

1.หัวหน้างานมีการ
ประชุม อบรม ชี้แจง
การปฏิบัติงานก่อน
ออกปฏิบัติงาน 
2.ผู้บงัคับบัญชา
สอบถามพูดคุยถึง
สภาพปัญหา
ความเครียดของ
สมาชิกเป็นประจำ 

ทุกวัน รอง ผกก.จร. 
สว.จร. 

2 การออกใบสั่ง 
 

มีการเรียกรับผลประโยชน์จากผู้กระทำ
ผิดเพื่อแลกกับการไมต่้องรับโทษตาม
กฎหมายหรือมีการเปลี่ยนแปลงข้อหาใน
ใบสั่งเพื่อให้ได้รับโทษน้อยกว่าทีจ่ะต้อง
ได้รับ 

9 
(สูง) 

ทุกวัน รอง ผกก.จร. 
สว.จร. 

 



 

แผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที่ กระบวนการ/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk 
Score 

รายละเอียดการ
ควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
3 เจ้าหน้าที่รับชำระค่าปรบัตามอัตรา

ที่กฎหมายกำหนด 
เจ้าหน้าที่เรียกรับเงินเกินกว่าอตัรา
ค่าปรับที่กฎหมายกำหนด 

4 
(ต่ำ) 

 
 
 

เพื่อประเมิน
ความเครียดของ
ผูใ้ต้บังคับบัญชา 
4.จัดหาสวัสดิการ
สำหรับสมาชิกเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

ทุกวัน รอง ผกก.จร. 
สว.จร. 

4 เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับออกใบ 
เสร็จรับเงินเปรียบเทียบปรับ 

เจ้าหน้าที่แก้ไขตัวเลขจำนวนเงินใน
ใบเสร็จรับเงินให้น้อยลงกว่าจำนวนเงินที่
รับจากการชำระคา่ปรับจากประชาชน 

4 
(ต่ำ) 

ทุกวัน รอง ผกก.จร. 
สว.จร. 

งานสืบสวน 
1 การจับกุมตัวผูต้้องหาเมื่อพบการ 

กระทำความผดิ 
เรียกรับผลประโยชน์จากผู้กระทำผดิเพื่อ 
แลกกับการไม่ต้องรับโทษตามกฎหมาย
หรือไม่ต้องถูกจับกุมดำเนินคดี 

4 
(ต่ำ) 

1.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยา่ง
เคร่งครัด 
2.ออกคำสั่งมอบหมาย
หน้าที่การปฏิบัติให้
ชัดเจนเพื่อกำหนด
ความรับผิดชอบ 

1.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่หัวหน้าชุดต้อง
อบรม ชี้แจงการ
ปฏิบัติงานทุกครั้ง 
2.ออกคำสั่งมอบหมาย
หน้าที่การปฏิบัติงาน
ให้ชัดเจน 
3.จัดหาสวัสดิการให ้

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 
สว.สส. 

2 การสืบสวนหาพยานหลกัฐานใน 
การกระทำความผดิ 
 

อาจใช้ความสัมพันธ์ใกลช้ิด เช่น เครือ
ญาติ เพื่อน หรือ คนรรู้จกัใกล้ชิดในการ
เอื้อประโยชน์ให้กับผู้กระทำความผิด 
หรือให้การช่วยเหลือ หรอืประวิงเวลา 

4 
(ต่ำ) 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 
สว.สส. 

 



 

แผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที่ กระบวนการ/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk 
Score 

รายละเอียดการ
ควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
3 การตรวจสอบเรื่องร้องเรยีนหรือ 

ขอความช่วยเหลือ เช่น การพนัน 
ยาเสพติด 
 

อาจใช้ความสัมพันธ์ใกลช้ิด เช่น เครือ
ญาติ เพื่อน หรือ คนรรู้จกัใกล้ชิดในการ
เอื้อประโยชน์ให้กับผู้กระทำความผิด 
หรือให้การช่วยเหลือ หรอืปกปิดการ
กระทำความผดิเพื่อช่วยเหลือแล้ว
รายงานผลการตรวจสอบอันเป็นเท็จ 

9 
(สูง) 

3.จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติมให้กับสมาชิกผู้
ปฏิบัติ 

กับผู้ใต้บังคับบัญชา
เพื่อเป็นขวัญกำลังใจ
ลดการเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

ทุกสัปดาห ์ รอง ผกก.สส. 
สว.สส. 

งานสอบสวน 
1 การทำสำนวนคดีอาญา-จราจร 

 
1.มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
บิดเบือนข้อเท็จจริงช่วยเหลือฝ่ายใดฝ่าย
หน่ึง 
2.ให้การชว่ยเหลือญาตพิีน่้องหรือพวก
พ้องเพื่อให้ได้รับผลประโยชน์ทางคดี 

9 
(สูง) 

 
12 
(สูง) 

1.อบรม ชี้แจงการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
กฎหมายเป็นประจำ 
2.ออกคำสั่งมอบหมาย
หน้าที่การปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจนเพื่อ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 

1.รอง ผกก.(สอบสวน) 
ที่รับผิดชอบสมาชิก 4 
ท่านจัดให้มีการ
ประชุม อบรม ชี้แจง
การปฏิบัติงานแก่
สมาชิกถึงแนวทางการ
ปฏิบัติทุกสัปดาห์ 

ทุกสัปดาห ์ รอง ผกก.
(สอบสวน) 

2 การเปรียบเทียบปรับคดีอาญา- 
จราจร 

1.เขียนใบเสร็จไม่ตรงกับจำนวนเงินที่
รับมา 
 

1 
(ต่ำ) 

 รอง ผกก. 
(สอบสวน) 

 

 



 

แผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที่ กระบวนการ/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดการ
ควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
3 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชัว่คราว 

ต่อพนักงานสอบสวน 
มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการให้บนิการ
และการอนุมัติการปล่อยตัวชั่วคราว 

9 
(สูง) 

1.ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
โดยเคร่งครดั 

1.ออกคำสั่งมอบหมายหน้าที่
ให้ชัดเจน 

ทุกเดือน รอง ผกก.
(สอบสวน) 

4 จัดเก็บของกลางในคดีอาญา-
จราจร 
 

1.นำรถยนต์หรือรถจักรยานยนต์ที่
เป็นของกลางในคดีไปใชส้่วนตัว
ระหว่างรอการตัดสิน 

9 
(สูง) 

1.ออกคำสั่ง
มอบหมายหน้าที่การ
ปฏิบัติให้ชัดเจน 
2.ให้ปฏิบัติโดยยึด
ระเบียบโดยเคร่งครัด 

1.ออกคำสั่งมอบหมายหน้าที่
ให้ชัดเจนเพื่อกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
2.หากพบการกระทำผิดจาก
ระเบียบให้รีบดำเนินการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงทันที 
3.ให้มีการตรวจสอบการ
ปฏิบัติทุก 1 เดือน 

ทุกเดือน รอง ผกก.
(สอบสวน) 

2.ไม่นำเงินของกลางในคดีอาญาฝาก
เข้าบัญชีของกลางในคดอีาญา โดย
การเอาไปใช้จา่ยส่วนตวัก่อน 

12 
(สูง) 

3.เมื่อศาลมีคำพพิากษาแล้วไม่นำเงิน
ของกลางในคดีอาญาส่งเป็นรายได้
แผ่นดิน หรือนำคืนเจ้าของทรัพย ์

4 
(ต่ำ) 

 

 

 

 

 

อนุมัติ 

ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภธูรเมืองอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
พันตำรวจเอก  

                (คนองฤทธิ ์ ดาราช) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธาน ี
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