


 บทนำ 

 ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานีที่ 457/2566 ลงวันท่ี 21 ธํนวาคม 2566 เรื่อง แตงตั้งคณะ 

 กรรมการในการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 คณะกรรมการไดดำเนินการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและประเมินความเสี่ยงตอการรับ 

 สินบนเพื่อเปนกรอบแนวทางเฝาระวังตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจในสังกัด แบงออกเปน 5 สายงาน ดังน้ี  1.งาน 

 อำนวยการ 2.งานปองกันปราบปราม 3.งานสอบสวน 4.งานสืบสวน และ 5.งานจราจร ทั้งนี้คณะกรรมการไดดำเนินการ 

 ตามกรอบของระยะเวลา และวางแนวทางการปฏิบัติมีการประชาสัมพันธ ประชุมติดตามผลการดำเนินงานเปนประจำ 

 บัดน้ี คณะกรรมการฯ ไดดำเนินการตามแนวทางท่ีไดวางไวเห็นเปนรูปธรรม จึงขอรายงานผลการดำเนินการเพื่อ 

 จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

 ภูธรเมืองอุบลราชธานี เพ่ือแสดงถึงความโปรงใสในการปฏิบัติงานของสถาานีตำรวจถูธรเมืองอุบลราชธานีจีงไดมีการเปด 

 เผยขอมูลลงในเว็บไซตของสถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี  https://muang.ubonratchathani.police.go.th/  ใน 

 หัวขอ  O21 : การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน  เพื่อใหประชาชนหรือบุคคลทั่วไป 

 สามารถเขามาตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นไดอยางกวางขวาง 

 พันตำรวจเอก 

 (คนองฤทธิ์  ดาราช) 

 ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี 

https://muang.ubonratchathani.police.go.th/
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 ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 1.งานอำนวยการ 

 มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

 ตอการรับสินบน 

 โครงการ/กิจกรรม  ผลการดำเนินการ 

 1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ 

 ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกข้ัน 

 ตอน เพ่ือไมใหเกิดชองวางเรียกรับผล 

 ประโยชน 

 2.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจา 

 หนาท่ีอยางสม่ำเสมอเพ่ือสรางจิตสำนึกใน 

 การปฏิบัติงาน 

 3.ใชมาตรการควบคุมเสริมสรางความ 

 ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง 

 ตร.ท่ี 1212/2537 

 4.ดูแลทุกขสุขผูใตบังคับบัญชา สอบถาม 

 ปญหาความเปนอยูอยางใกลชิด 

 5. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม 

 ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

 1. มีการประชุม อบรม ติดตามการปฏิบัติ 

 งานอยูเปนประจำ 

 2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของกับการ 

 ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 

 3. กวดขันความประพฤติและระเบียบ 

 วินัยตามาตรการฯ และบันทึกไวเปนลาย 

 ลักษณอักษร 

 4. ตรวจสอบความเปนอยู สอบถาม พูด 

 คุยเพื่อใหไดรับทราบปญหาตางๆของผูใต 

 บังคับบัญชา เพ่ือสามารถใหคำปรึกษาได 

 อยางถูกตอง 

 5.สงเสริมการประกอบอาชีพเสริม 

 6. นำเสนอปญหาตอคณะกรรมการเพื่อ 

 ควบคุมแกไข 

 1. ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหนาที่ 

 เปนประจำ อยางนอย เดือนละ 2 คร้ัง 

 2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ 

 หนาที่ในงานที่รับผิดชอบ มีการดำเนิน 

 การตามระเบียบและขั้นตอนของทาง 

 ราชการที่กำหนด 

 3. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุมเสริมสราง 

 ความประพฤติและวินัย ปรับปรุงลาสุด 

 ตามคำสั่ง สภ.เมืองอุบลราชธานี ที่ 

 120/2567 ลงวันที่ 2 เม.ย.67 ทั้งดาน 

 ความประพฤติ สุขภาพ ความเปนอยู และ 

 มีการบันทึกเปนลายลักษณอักษร 

 4. จัดสวัสดิการ ไดแก โครงการอาหาร 

 กลางวัน ทุนการศึกษาบุตร 

 5. สงเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพื่อ 

 เพิ่มรายไดและลดโอกาสในการรับสินบน 

 6. ตรวจสอบยังไมพบการกระทำความผิด 

 เกี่ยวกับการรับสินบนแตอยางใด 
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 ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 

 สายงานอำนวยการ 
 1. การประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหนาที่ 

 พ  .  ต  .  อ  .  คน  อง  ฤทธ์ิ  ดา  ราช  ผกก  .  สภ  .  เมือง  อุบลราชธานี  ,  พ  .  ต  .  ต  .  หญิง  สุภา  พร  ไพจิตร  สว  .  อก  .  สภ  .  เมือง  อุบลราชธานี 

 ประชุม  ขาราชการ  ตำรวจ  สาย  งาน  อำนวย  การ  เพ่ือ  กำชับ  การ  ปฏิบัติ  หนาท่ี  มอบ  หมาย  ผู  บังคับ  บัญชา  ให  มี  การ  กำกับ  ดูแล  การ 

 ปฏิบัติ  งาน  โดย  มี  การ  ตรวจ  สอบ  ตาม  สาย  การ  บังคับ  บัญชา  ทุก  ขั้น  ตอน  เพ่ือ  ไม  ให  เกิด  ชอง  วาง  ใน  การ  เรียก  รับ  ผล  ประโยชน  /  รับ 

 สินบน เพ่ือสรางจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน เดือนละ 1 คร้ัง 
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 2.ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ 

 พ  .  ต  .  ต  .  หญิง  สุภา  พร  ไพจิตร  สว  .  อก  .  สภ  .  เมือง  อุบลราชธานี  ตรวจ  สอบ  เอกสาร  ความ  ถูก  ตอง  และ  ติดตาม  การ  ปฏิบัติ 

 งาน  พัสดุ  ตาม  วง  รอบ  การ  ตรวจ  เพ่ือ  ลด  ชอง  วาง  ใน  การ  รับ  สินบน  โดย  มี  จ  .  ส  .  ต  .  วงศกร  ศิริ  โรจน  ธนสาร  ผบ  .  หมู  (  ป  .  )  สภ  .  เมือง 

 อุบลราชธานี  ปฎิบัติ  หนาท่ี  เจา  หนาท่ี  พัสดุ  และ  ร  .  ต  .  อ  .  หญิง  พิ  ชาม  ญม  วุฒิ  ชัย  รอง  สว  .  อก  .  สภ  .  เมือง  อุบลราชธานี  ผู  ควบคุม 

 การปฏิบัติงานพัสดุ รวมรับการตรวจทุกสัปดาห 

 สถานี  ตำรวจ  ภูธร  เมือง  อุบลราชธานี  มี  การ  ออก  คำ  ส่ัง  มอบ  หมาย  หนาที่  ผู  ควบคุม  และ  ตรวจ  สอบ  เอกสาร  การ  เบิก  จาย 

 พัสดุ  เปน  ลาย  ลักษณ  อักษร  เพื่อ  ตรวจ  สอบ  การ  ปฏิบัติ  งาน  ของ  เจา  หนาที่  และ  มี  ผูรับ  ผิด  ชอบ  เมื่อ  เกิด  การก  ระ  ทำ  ผิด  ทั้งนี้  การ  ออก 

 คำส่ังมอบหมายหนาท่ีผูควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เปนการลดชองวางในการทุจริตและประพฤติมิ 

 ชอบของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานการเงินของสถานีตำรวจ 
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 พ  .  ต  .  ต  .  หญิง  สุภา  พร  ไพจิตร  สว  .  อก  .  สภ  .  เมือง  อุบลราชธานี  ตรวจ  สอบ  เอกสาร  ความ  ถูก  ตอง  และ  ติดตาม  การ  ปฏิบัติ 

 งาน  งาน  ทะเบียน  คน  ตางดาว  ตาม  วง  รอบ  การ  ตรวจ  ท้ังนี้  ได  กำชับ  การ  ปฏิบัติ  งาน  ของ  เจา  หนาท่ี  ให  ปฏิบัติ  งาน  ตาม  ระเบียบ 

 กฎหมาย  ท่ี  เก่ียวของ  โดย  เครงครัด  และ  ให  ปฏิบัติ  งาน  ดวย  ความ  ซื่อสัตย  สุจริต  เพื่อ  ลด  ชอง  วาง  ใน  การ  รับ  สินบน  โดย  มี  ร  .  ต  .  ท  . 

 อัคร  พงษ  แกว  พร  รอง  สว  .  (  ป  .)  สภ  .  เมือง  อุบลราชธานี  เจา  หนาที่  กำลัง  พล  ปฏิบัติ  หนาที่  ธุรการ  งาน  ทะเบียน  คน  ตางดาว  เปน 

 ผูรับการตรวจทุกสัปดาห 
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 พ  .  ต  .  ต  .  หญิง  สุภา  พร  ไพจิตร  สว  .  อก  .  สภ  .  เมือง  อุบลราชธานี  ตรวจ  สอบ  ความ  ถูก  ตอง  ของ  เอกสาร  ทางการ  เงิน 

 ทะเบียนคุมเงินตาง ๆ หลักฐานการเบิกจาย และติดตามการปฏิบัติงานงบประมาณและการเงิน ตามวงรอบการตรวจ เพื่อลด 

 ชอง  วาง  ใน  การ  เรียก  รับ  ผล  ประโยชน  หรือ  รับ  สินบน  ท้ังนี้  ได  กำชับ  การ  ปฏิบัติ  งาน  ของ  เจา  หนาที่  ให  ปฏิบัติ  ตาม  ระเบียบ  กฎหมาย  ที่ 

 เก่ียวของ  โดย  เครงครัด  ให  ปฏิบัติ  หนาท่ี  ดวย  ความ  ซื่อสัตย  สุจริต  โดย  มี  ด  .  ต  .  หญิง  อภิญญา  ทุม  มณี  ผบ  .  หมู  (  ป  .)  สภ  .  เมือง  ถบล 

 ราชธานี  ปฏ  อบัติ  หนาท่ี  การ  เงิน  และ  ส  .  ต  .  ท  .  พนัส  พรม  มาก  อง  ผบ  .  หมู  (  ป  .)  สภ  .  เมือง  อุบลราชธานี  ปฏิบัติ  หนาที่  การ  เงิน  เปน 

 ผูรับการตรวจทุกสัปดาห 

 สถานี  ตำรวจ  ภูธร  เมือง  อุบลราชธานี  มี  การ  ออก  คำ  ส่ัง  มอบ  หมาย  หนาที่  ผู  ควบคุม  และ  ตรวจ  สอบ  เอกสาร  ทางการ  เงิน 

 เปน  ลาย  ลักษณ  อักษร  เพ่ือ  ตรวจ  สอบ  การ  ปฏิบัติ  งาน  ของ  เจา  หนาท่ี  และ  มี  ผูรับ  ผิด  ชอบ  เมื่อ  เกิด  การก  ระ  ทำ  ผิด  ทั้งนี้  การ  ออก  สั่ง 

 มอบ  หมาย  หนาท่ี  ผู  ควบคุม  และ  ตรวจ  สอบ  เปนการ  ลด  ชอง  วาง  ใน  การ  ทุจริต  และ  ประพฤติ  มิ  ชอบ  ของ  เจา  หนาที่  ผู  ปฏิบัติ  งานการ 

 เงินของสถานีตำรวจ 
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 -  คำ  ส่ัง  สถานี  ตำรวจ  ภูธร  เมือง  อุบลราชธานี  ที่  101/2566  ลง  วัน  ที่  16  กุมภาพันธ  2566  เรื่อง  แตง  ตั้ง  คณะ 

 กรรมการเก็บรักษาเงิน 

 -  คำ  ส่ัง  สถานี  ตำรวจ  ภูธร  เมือง  อุบลราชธานี  ที่  104/2566  ลง  วัน  ที่  16  กุมภาพันธ  2566  เรื่อง  การ  ตรวจ  สอบ  เกี่ยว 

 กับการปฏิบัติเงินประกันตัวผูตองหา 

 -  คำ  ส่ัง  สถานี  ตำรวจ  ภูธร  เมือง  อุบลราชธานี  ที่  106/2566  ลง  วัน  ที่  16  กุมภาพันธ  2566  เรื่อง  การ  ควบคุม  และ 

 ตรวจสอบการปฏิบัติงานการเงินและบัญชี 

 -  คำ  ส่ัง  สถานี  ตำรวจ  ภูธร  เมือง  อุบลราชธานี  ที่  107/2566  ลง  วัน  ที่  16  กุมภาพันธ  2566  เรื่อง  แตง  ตั้ง  ผู  ตรวจ  สอบ 

 จำนวนเงินท่ีเจาหนาท่ีจัดเก็บและนำสง 
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 3. กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย 

 จัด  ทำ  คำ  ส่ัง  มอบ  หมาย  ผู  บังคับ  บัญชา  ดูแล  ทุกข  สุข  ผู  ใต  บังคับ  บัญชา  ทั้ง  ดาน  ความ  ประพฤติ  สุขภาพ  ความ  เปน  อยู 

 และ  บันทึก  เปน  ลาย  ลักษณ  อักษร  ตาม  นัย  คำ  สั่ง  กรม  ตำรวจ  ท่ี  1212/2537  ลง  วัน  ท่ี  1  ตุลาคม  2537  เรื่อง  มาตรการ  ควบคุม 

 และ  เสริม  สราง  ความ  ประพฤติ  และ  วินัย  ขาราชการ  ตำรวจ  ขอ  2.1  กำหนด  ให  หัวหนา  หนวย  งาน  มอบ  หมาย  การ  ปกครอง  บังคับ 

 บัญชา  ให  ผู  ใต  บังคับ  บัญชา  ระดับ  รอง  หรือ  ผู  ชวย  หรือ  รวม  รับ  ผิด  ชอบ  ใน  การ  ปกครอง  หรือ  กวดขัน  กำกับ  ดูแล  ผู  ใต  บังคับ  บัญชา 

 ให  แจง  ชัด  เพ่ือ  ผู  บังคับ  บัญชา  ระดับ  รอง  หรือ  ผู  ชวย  จะ  ได  รวม  กวดขัน  ควบคุม  กำกับ  ดูแล  ผู  ใต  บังคับ  บัญชา  ใน  หนวย  งาน  นั้นๆ 

 อยางใกลชิดและท่ัวถึง 

 สภ.เมืองอุบลราชธานี มาตรการควบคุมเสริมสรางความประพฤติและวินัยขาราชการตำรวจ ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 

 1212/2537 คำสั่งท่ี 120/2567 ลงวันท่ี 2 เม.ย.2567 

 พ  .  ต  .  ต  .  หญิง  สุภา  พร  ไพจิตร  สว  .  อก  .  สภ  .  เมือง  อุบลราชธานี  ประชุม  ติดตาม  ผล  การ  ปฏิบัติ  งาน  ของ  ขาราชการ  ตำรวจ 

 สาย  งาน  อำนวย  การ  พรอม  ทั้ง  อบรม  กวดขัน  ความ  ประพฤติ  การ  ปฏิบัติ  งาน  ให  ปฏิบัติ  ตาม  หลัก  กฎหมาย  ที่  เกี่ยวของ  อยาง 

 เครงครัด  ไม  เรียก  รับ  ทรัพยสิน  หรือ  ประโยชน  อื่น  ใด  จาก  การ  ปฏิบัติ  หนาที่  ทุก  กรณี  รวม  ถึง  สอบถาม  ปญหา  อุปสรรค  ใน  การ 

 ปฏิบัติ  งาน  หรือ  ปญหา  เรื่อง  สุขภาพ  หรือ  ปญหา  ครอบครัว  ของ  เจา  หนาที่  ตำรวจ  เพื่อ  ตรวจ  สอบ  สภาพ  ปญหา  หาก  ผู  ใต  บังคับ 

 บัญชามีปญหาในการปฏิบัติงาน หรือ มีปญหาเรื่องสวนตัว จะไดรีบหาวิธีการ และแนวทางแกไขปญหารวมกัน 

 4. จัดสวัสดิการใหเพียงพอ 

 4.1 มอบทุนการศึกษาแกบุตรธิดาขาราชการตำรวจในสังกัด 

 สถานี  ตำรวจ  ภูธร  เมือง  อุบลราชธานี  ได  จัด  ให  มี  การ  มอบ  ทุน  การ  ศึกษา  แก  บุตร  ธิดา  ขาราชการ  ตำรวจ  ใน  สังกัด  ที่  เรียน 

 ดี  ประพฤติ  ดี  เนื่อง  ใน  โอกาส  วัน  ตำรวจ  เปน  ประจำ  ทุก  ป  เพ่ือ  มอบ  เปน  สวัสดิการ  ให  แก  ขาราชการ  ตำรวจ  ใน  สังกัด  และ  สราง  ขวัญ 

 กำลัง  ใจ  ให  กับ  ผู  ใต  บังคับ  บัญชา  และ  เปนการ  ลด  ชอง  วาง  ใน  การ  เรียก  รับ  ทรัพยสิน  หรือ  ผล  ประโยชน  อื่น  ใด  จาก  การ  ปฏิบัติ  หนาที่ 

 ของขาราชการตำรวจ 
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 วันท่ี 18 ต.ค.2566 เวลา 11.00 น. พ.ต.อ.คนองฤทธิ์  ดาราช ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี มอบทุนการศึกษา 

 ใหแกบุตร ธิดา ขาราชการตำรวจในสังกัดเนื่องในโอกาสวันตำรวจประจำป 2566 



 -9- 

 วันท่ี 18 ต.ค.2566 เวลา 11.00 น. พ.ต.อ.คนองฤทธิ์  ดาราช ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี มอบทุนการศึกษา 

 ใหแกบุตร ธิดา ขาราชการตำรวจในสังกัดเนื่องในโอกาสวันตำรวจประจำป 2566 
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 4.2  โครงการอาหารกลางวัน 

 พ.ต.อ.คนองฤทธ์ิ ดาราช  ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี จัดโครงการอาหารกลางวันเปนสวัสดิการแกขาราชการ 

 ตำรวจในแผนกงานอำนวยการ ณ ธุรการกำลังพล โดยจัดใหมีอาหารกลางวันทุกวันพุธ และเพื่อเปนชองทางในการสอบถาม 

 ความเปนอยู พูดคุยเพ่ือใหไดรับทราบปญหาตางๆ ของผูใตบังคับบัญชา เพื่อสามารถให คำแนะนำ และแนวทางแกไขปญหา 

 ไดอยางถูกตอง 

 4.3 เงินสวัสดิการเงินชวยเหลือศพขาราชการตำรวจและบุคคลในครอบครัวเสียชีวิต 

 สถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี จัดใหมีสวัสดิการมอบเงินชวยเหลืองานศพ ใหกับขาราชการตำรวจและบุคคล 

 ในครอบครัวเสียชีวิต โดยวิธีการหักเงินจากขาราชการตำรวจทุกคนในสังกัดตามอัตราสวนของระดับชั้น เพื่อเปนสวัสดิการ 

 และเปนการแสดงออกถึงความหวงใยที่มีตอขาราชการตำรวจในสังกัดและบุคคลในครอบครัวที่มีการสูญเสียบุคคลสำคัญของ 

 ครอบครัว 
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 พ.ต.อ.คนองฤทธ์ิ  ดาราช ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี มอบเงินชวยเหลืองานศพใหแกขาราชการตำรวจในสังกัด 
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 พ.ต.อ.คนองฤทธ์ิ  ดาราช ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี มอบเงินชวยเหลืองานศพใหแกขาราชการตำรวจในสังกัด 
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 พ.ต.อ.คนองฤทธ์ิ  ดาราช ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี มอบเงินชวยเหลืองานศพใหแกขาราชการตำรวจในสังกัด 
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 5.สงเสริมการประกอบอาชีพเสริม 

 สถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี สงเสริมการประกอบอาชีพเสริมของขาราชการตำรวจในสังกัด ร.ต.อ.หญิง 

 พิชามญชุ  วุฒิชัย รอง สว.ธร.สภ.เมืองอุบลราชธานี ประกอบอาชีพเสริมแมคาออนไลนในแอปพลิเคชั่น Tik Tok มีรายได 

 เสริมเดือนละประมาณ 6,000 บาท โดยใชเวลาในชวงหลังเลิกงานและวันหยุดราชการในการประกอบอาชีพเสริม คือ แมคา 

 ออนไลนในแอปพลิเคชั่น Tik Tok 

 6.สงเสริมการทำเศรษฐกิจพอเพียง 



 -15- 

 ตรวจแลวถุกตอง 

 พันตำรวจเอก 

 ( คนองฤทธิ์  ดาราช ) 

 ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี 
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 ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 2.งานปองกันปราบปราม 

 มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

 ตอการรับสินบน 

 โครงการ/กิจกรรม  ผลการดำเนินการ 

 1. อบรม กำชับการปฏิบัติหนาท่ีของ 

 จนท.ตร.ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง 

 เครงครัด ไมเรียกรับทรัพยสินหรือ 

 ประโยชนอื่นใดเพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด 

 2. ใชมาตรการควบคุมเสริมสรางความ 

 ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง 

 ตร.ท่ี1212/2537 

 3. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อลดเง่ือนไข 

 การกระทำผิด 

 4. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม 

 ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

 1. กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนา สภ./ 

 หน.งาน อบรมกำชับการปฏิบัติหนาที่ ให 

 ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไม 

 เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 

 เพื่อชวยเหลือผูกระทำผิด 

 2. กวดขันความประพฤติและระเบียบ 

 วินัยตามมาตรการฯและบันทึกไวเปน 

 ลายลักษณอักษร 

 3. ดูแลทุกขสุขของผูใตบังคับ บัญชา 

 แกไขปญหาหนี้สิน จัดหาสวัสดิการให 

 เพียงพอ 

 4.สงเสริมการประกอบอาชีพเสริม 

 5. นำเสนอปญหาตอคณะกรรมการเพื่อ 

 ควบคุมแกไข 

 1. หัวหนา สภ./หน.งานปองกันปราบปราม 

 /สวป.ฯ ปลอยแถวสายตรวจ กำชับการ 

 ปฏิบัติหนาที่ ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง 

 เครงครัด ไมเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชน 

 อื่นใดเพื่อชวยเหลือผูกระทำผิด 

 2. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุมเสริมสราง 

 ความประพฤติและวินัย ปรับปรุงลาสุด ตาม 

 คำสั่ง สภ.เมืองอุบลราชธานี ที่ 120/2567 

 ลงวันที่ 2 เม.ย.67 ทั้งดานความประพฤติ 

 สุขภาพ ความเปนอยู และมีการบันทึกเปน 

 ลายลักษณอักษร 

 3. จัดสวัสดิการ ไดแก โครงการอาหารกลาง 

 วัน ทุนการศึกษาบุตร 

 4. สงเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพื่อลด 

 โอกาสและเงื่อนไข  ในการรับสินบน 

 5. ตรวจสอบยังไมพบการกระทำความผิด 

 เกี่ยวกับการรับสินบนแตอยางใด 
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 ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 

 สายงานปองกันปราบปราม 

 1.ประชุม/ปลอยแถวสายตรวจ กำชับการปฏิบัติหนาที่ทุกวัน 

 พ  .  ต  .  อ  .  คน  อง  ฤทธ์ิ  ดา  ราช  ผกก  .  สภ  .  เมือง  อุบลราชธานี  มอบ  หมาย  ให  พ  .  ต  .  ท  .  ณัฐ  กร  พล  ภักดี  รอง  ผกก  .  ป  .  สภ  . 

 เมือง  อุบลราชธานี  ,  พ  .  ต  .  ท  .  รุง  เพชร  โรค  นอย  สวป  .  สภ  .  เมือง  อุบลราชธานี  อบรม  กำชับ  การ  ปฏิบัติ  หนาที่  ของ  เจา  หนาที่ 

 ตำรวจ  กอน  ออก  ปฏิบัติ  หนาที่  ให  ปฏิบัติ  ตาม  กฎหมาย  อยาง  เครงครัด  ไม  ให  เรียก  รับ  ทรัพยสิน  หรือ  ประโยชน  อื่น  ใด 

 เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี และปลอยแถวสายตรวจทุกวัน 

 พ  .  ต  .  อ  .  คน  อง  ฤทธ์ิ  ดา  ราช  ผกก  .  สภ  .  เมือง  อุบลราชธานี  รวม  อบรม  กำชับ  การ  ปฏิบัติ  หนาที่  ของ  เจา  หนาที่  ตำรวจ 

 ปฏิบัติ  หนาท่ี  รอย  เวร  2-0  และ  สาย  ตรวจ  รถ  จักรยานยนต  กอน  ออก  ปฏิบัติ  หนาท่ี  ให  ปฏิบัติ  ตาม  กฎหมาย  อยาง 

 เครงครัด  ใช  หลัก  ยุทธวิธี  ใน  การ  เขา  ระงับ  เหตุ  และ  กำชับ  ไม  ให  เรียก  รับ  ทรัพยสิน  หรือ  ประโยชน  อื่น  ใด  เพื่อ  ชวย  เหลือ  ผู 

 กระทำผิดทุกกรณี 
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 พ  .  ต  .  ท  .  ณัฐ  กร  พล  ภักดี  รอง  ผกก  .  ป  .  สภ  .  เมือง  อุบลราชธานี  รวม  อบรม  กำชับ  การ  ปฏิบัติ  หนาที่  ของ  เจา  หนาที่  ตำรวจ 

 ปฏิบัติ  หนาท่ี  รอย  เวร  2-0  และ  สาย  ตรวจ  รถ  จักรยานยนต  กอน  ออก  ปฏิบัติ  หนาท่ี  ให  ปฏิบัติ  ตาม  กฎหมาย  อยาง  เครงครัด 

 ใชหลักยุทธวิธีในการเขาระงับเหตุ และกำชับไมใหเรียกรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด เพื่อชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี 

 พ.ต.ท.ณัฐกร พลภักดี รอง ผกก.ป.สภ.เมืองอุบลราชธานี มอบหมายให พ.ต.ท.รุงเพชร โรคนอย สวป.สภ.เมือง 

 อุบลราชธานี อบรมกำชับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ตำรวจ ปฏิบัติหนาท่ี รอยเวร 2-0 และ สายตรวจรถจัรยานยนต 

 กอนออกปฏิบัติหนาท่ี  ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือผู 

 กระทำผิดทุกกรณี และรวมปลอยแถวเปนประจำ 
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 พ.ต.ท.ณัฐกร พลภักดี รอง ผกก.ป.สภ.เมืองอุบลราชธานี มอบหมายให รอยเวร 2-0 อบรมกำชับการปฏิบัติหนาที่ 

 ของเจาหนาท่ีตำรวจสายตรวจรถจัรยานยนต กอนออกปฏิบัติหนาท่ี  ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ใชหลักยุทธวิธีใน 

 การเขาระงับเหตุ ไมใหเรียกรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี และรวมปลอยแถวเปน 

 ประจำทุกวัน 

 ร  .  ต  .  อ  .  วิชิต  ขน  ทรัพย  รอง  สวป  .  สภ  .  เมือง  อุบลราชธานี  ปฏิบัติ  หนาที่  รอย  เวร  2-0  อบรม  กำชับ  การ  ปฏิบัติ  หนาที่  ของ 

 เจา  หนาท่ี  ตำรวจ  สาย  ตรวจ  รถ  จักรยานยนต  กอน  ออก  ปฏิบัติ  หนาที่  ให  ปฏิบัติ  ตาม  กฎหมาย  อยาง  เครงครัด  ใช  หลัก  ยุทธวิธี  ใน  การ 

 เขาระงับเหตุ และกำชับไมใหเรียกรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี 
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 ร  .  ต  .  อ  .  ณ  ธัช  พงษ  กตัญู  รอง  สวป  .  สภ  .  เมือง  อุบลราชธานี  ปฏิบัติ  หนาท่ี  รอย  เวร  2-0  อบรม  กำชับ  การ  ปฏิบัติ  หนาที่ 

 ของ  เจา  หนาท่ี  ตำรวจ  สาย  ตรวจ  รถ  จักรยานยนต  กอน  ออก  ปฏิบัติ  หนาท่ี  ให  ปฏิบัติ  ตาม  กฎหมาย  อยาง  เครงครัด  ใช  หลัก  ยุทธวิธี  ใน 

 การเขาระงับเหตุ และกำชับไมใหเรียกรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี 

 ร  .  ต  .  อ  .  ภาณุ  ผล  เจริญ  รอง  สวป  .  สภ  .  เมือง  อุบลราชธานี  ปฏิบัติ  หนาที่  รอย  เวร  2-0  อบรม  กำชับ  การ  ปฏิบัติ  หนาที่  ของ 

 เจา  หนาท่ี  ตำรวจ  สาย  ตรวจ  รถ  จักรยานยนต  กอน  ออก  ปฏิบัติ  หนาที่  ให  ปฏิบัติ  ตาม  กฎหมาย  อยาง  เครงครัด  ใช  หลัก  ยุทธวิธี  ใน  การ 

 เขาระงับเหตุ และกำชับไมใหเรียกรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี 
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 ร  .  ต  .  อ  .  ก  ฤต  ภาส  นิพ  ขัน  ธุ  รอง  สวป  .  สภ  .  เมือง  อุบลราชธานี  ปฏิบัติ  หนาที่  รอย  เวร  2-0  อบรม  กำชับ  การ  ปฏิบัติ  หนาที่ 

 ของ  เจา  หนาท่ี  ตำรวจ  สาย  ตรวจ  รถ  จักรยานยนต  กอน  ออก  ปฏิบัติ  หนาท่ี  ให  ปฏิบัติ  ตาม  กฎหมาย  อยาง  เครงครัด  ใช  หลัก  ยุทธวิธี  ใน 

 การเขาระงับเหตุ และกำชับไมใหเรียกรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี 
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 2. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย 

 จัดทำคำสั่งมอบหมายผูบังคับบัญชา ดูแลทุกขสุข ผูใตบังคับบัญชา ทั้งดานความประพฤติ สุขภาพ ความเปนอยู 

 และบันทึกเปนลายลักษณอักษร ตามนัยคำส่ังกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 เรื่อง มาตรการควบคุม 

 และเสริมสรางความประพฤติและวินัยขาราชการตำรวจ ขอ 2.1 กำหนดใหหัวหนาหนวยงานมอบหมายการปกครองบังคับ 

 บัญชา ใหผูใตบังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผูชวย หรือรวมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผูใตบังคับบัญชา 

 ใหแจงชัด เพ่ือผูบังคับบัญชาระดับรองหรือผูชวย จะไดรวมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาในหนวยงานนั้นๆ 

 อยางใกลชิดและท่ัวถึง 

 พ.ต.ท.ณัฐกร  พลภักดี รอง ผกก.ป.สภ.เมืองอุบลราชธานี และ พ.ต.ท.รุงเพชร โรคนอย สวป.สภ.เมือง 

 อุบลราชธานี ไดจัดใหมีการประชุม อบรม กำชับ และติดตามผารปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาเปนประจำทุกเดือน และถือ 

 โอกาสน้ีสอบถาม ความเปนอยู ของผูใตบังคับบัญชา เพื่อหาแนวทางแกไขหากเมื่อผูใตบังคับบัญชาเกิดความเครียด หรือ 

 ตองการความชวยเหลือ 
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 3. ดูแลทุกข สุขผูใตบังคับบัญชา 

 เมื่อวันท่ี 26 มี.ค.2567 เวลา 19.00 น. พ.ต.ท.ณัฐกร  พลภักดี รอง ผกก.ป.สภ.เมืองอุบลราชธานี พรอมดวย 

 พ.ต.ท.รุงเพชร  โรคนอย สวป.สภ.เมืองอุบลราชธานี รวมงานสวดพระอภิธรรมศพมารดา ของขาราชการตำรวจในสังกัดที่ 

 อ.ขุขันธ จ.ศรีสะเกษ  เพ่ือแสดงถึงความหวงใยที่มีตอผูใตบังคับบัญชาเม่ือเกิดความสูญเสียแกบุคคลในครอบครัว 
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 4. จัดสวัสดิการใหเพียงพอ 

 พ.ต.อ.คนองฤทธ์ิ  ดาราช  ผกก.เมืองอุบลราชธานี จัดใหโครงการอาหารกลางวัน เปนสวัสดิการแกขาราชการ 

 ตำรวจในสังกัดหลังประชุมบริหาร สภ.ประจำเดือนและเพื่อเปนชองทางในการสอบถามความเปนอยู พูดคุยเพื่อใหไดรับ 

 ทราบปญหาตางๆ ของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือสามารถให คำแนะนำ และแนวทางแกไขปญหา ไดอยางถูกตอง 

 5.สงเสริมการประกอบอาชีะเสริม 

 สง  เสริม  การ  ประกอบ  อาชีพ  เสริม  ด  .  ต  .  หญิง  อุไร  ตอง  เต  ผบ  .  หมู  (  ป  .)  สภ  .  เมือง  อุบลราชธานี  ประกอบ  อาชีพ  เลี้ยง  หมู 

 เพ่ือเปนรายไดเสริมอีกทางนึง  มีรายไดประมาณ 10,000 ตอเดือน 
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 สง  เสริม  การ  ประกอบ  อาชีพ  เสริม  ด  .  ต  .  หญิง  อุไร  ตอง  เต  ผบ  .  หมู  (  ป  .)  สภ  .  เมือง  อุบลราชธานี  ประกอบ  อาชีพ  เลี้ยง  หมู 

 เพ่ือเปนรายไดเสริมอีกทางนึง มีรายไดประมาณ 10,000 บาทตอเดือน 

 ตรวจแลวถุกตอง 

 พันตำรวจเอก 

 ( คนองฤทธิ์  ดาราช ) 

 ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี 
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 ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 3.งานสอบสวน 

 มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

 ตอการรับสินบน 

 โครงการ/กิจกรรม  ผลการดำเนินการ 

 1.อบรม กำชับการปฏิบัติหนาท่ีของ จนท. 

 ตร.ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

 ไมเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 

 เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด 

 2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือลดการกระ 

 ทำผิด 

 3.ใชมาตรการควบคุมเสริมสรางความ 

 ประพฤติและ วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง 

 ตร. ท่ี 1212/2537 

 4.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม 

 ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

 1. มีการอบรม/กำชับการปฏิบัติหนาท่ีเปน 

 ประจำ 

 2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของกับการ 

 ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 

 3. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย 

 ตามาตรการฯ และบันทึกไวเปนลายลักษณ 

 อักษร 

 4. ตรวจสอบความเปนอยู สอบถาม พูดคุย 

 เพื่อใหไดรับทราบปญหาตางๆของผูใต 

 บังคับบัญชา เพ่ือสามารถใหคำปรึกษาได 

 อยางถูกตอง 

 5. นำเสนอปญหาตอคณะกรรมการเพื่อ 

 ควบคุมแกไข 

 1. ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหนาที่ 

 ทุกสัปดาห 

 2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ 

 หนาที่ในงานที่รับผิดชอบ มีการดำเนิน 

 การตามระเบียบและขั้นตอนของทาง 

 ราชการที่กำหนด 

 3. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุมเสริมสราง 

 ความประพฤติและวินัย ปรับปรุงลาสุด 

 ตามคำสั่ง สภ.ลืออำนาจ ที่ 30/2567 ลง 

 วันที่ 6 ก.พ.67 ทั้งดานความประพฤติ 

 สุขภาพ ความเปนอยู และมีการบันทึก 

 เปนลายลักษณอักษร 

 4. จัดสวัสดิการ ไดแก โครงการอาหาร 

 กลางวัน ทุนการศึกษาบุตร 

 5. สงเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพื่อลด 

 โอกาสในการรับสินบน 

 6. ตรวจสอบยังไมพบการกระทำความผิด 

 เกี่ยวกับการรับสินบนแตอยางใด 
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 ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 

 สายงานสอบสวน 
 1. ประชุม/อบรม กำชับการปฏิบัติหนาที่ 

 พ.ต.อ.คนองฤทธ์ิ  ดาราช ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี,พ.ต.ท.ฉลอง อุคะ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เมือง 

 อุบลราชธานี หัวหนางานสอบสวน ประชุม  อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่ตำรวจสายงานสอบสวน ใหปฏิบัติ 

 ตามกฎหมายอยางเครงครัดไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือ ผูกระทำผิดทุกกรณี โดยจัดใหมีการ 

 ประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานเปนประจำทุกเดือน 

 เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.คนองฤทธิ์  ดาราช ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี, พ.ต.ท.ฉลอง 

 อุคะ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เมืองอุบลราชธานี หัวหนางานสอบสวน  อบรมกำชับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ตำรวจ  งาน 

 สอบสวน  ใหปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักกฎหมายโดยเครงครัด ไมใหเรียกรับสินบน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด เพื่อชวย 

 เหลือผูกระทำผิดทุกกรณี 
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 2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ 

 พ  .  ต  .  ท  .  ฉลอง  อุคะ  รอง  ผกก  .  (  สอบสวน  )  สภ  .  เมือง  อุบลราชธานี  ตรวจ  สอบ  สำนวน  เอกสาร  ที่  เกี่ยวของ  กับ  งาน  คดี 

 ตรวจ  ความ  ถูก  ตอง  ครบ  ถวน  และ  ติดตาม  ปฏิบัติ  งาน  สอบสวน  ตาม  วง  รอบ  การ  ตรวจ  เพ่ือ  ลด  ชอง  วาง  ใน  การ  รับ  สินบน  ของ 

 พนักงานสอบสวน โดยกำหนดการตรวจสำนวนทุก ๆ สองสัปดาห 

 3.กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย 

 จัดทำคำสั่งมอบหมายผูบังคับบัญชา ดูแลทุกข สุข ผูใตบังคับบัญชา ท้ังดานความประพฤติ สุขภาพ ความเปนอยู 

 และบันทึกเปนลายลักษณอักษร ตามนัยคำส่ังกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 เรื่อง มาตรการควบคุม 

 และเสริมสรางความประพฤติและวินัยขาราชการตำรวจ ขอ 2.1 กำหนดใหหัวหนาหนวยงานมอบหมายการปกครองบังคับ 

 บัญชา ใหผูใตบังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผูชวย หรือรวมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผูใตบังคับบัญชา 

 ใหแจงชัด เพ่ือผูบังคับบัญชาระดับรองหรือผูชวย จะไดรวมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาในหนวยงานนั้นๆ 

 อยางใกลชิดและท่ัวถึง 

 พ  .  ต  .  อ  .  ฉลอง  อุคะ  รอง  ผกก  .  (  สอบสวน  )  สภ  .  เมือง  อุบลราชธานี  หัวหนา  งาน  สอบสวน  ประชุม  ติดตาม  อบรม  กำชับ 

 การ  ป  ปฏิบัติ  หนาท่ี  ของ  เจา  หนาท่ี  ตำรวจ  ใน  สาย  งาน  สอบสวน  เปน  ประจำ  ทุก  เดือน  เพื่อ  ตรวจ  สอบ  ติดตาม  และ  สอบถาม  ปญหา 

 ในการปฏิบัติงาน เมื่อเกิดปญหากับผูใตบังคับบัญชาจะไดหาวิธีการแกไขไดทันทวงที 

 เมื่อ  วัน  ท่ี  11  มี  .  ค  .2567  เวลา  10.00  น  .  พ  .  ต  .  ท  .  ฉลอง  อุคะ  รอง  ผกก  .  (  สอบสวน  )  สภ  .  เมือง  อุบลราชธานี  หัวหนา 

 งาน  สอบสวน  ได  ประชุม  ติดตาม  การ  ปฏิบัติ  งาน  พรอม  ทั้ง  อบรม  กำชับ  การ  ปฏิบัติ  หนาท่ี  ของ  เจา  หนาที่  ตำรวจ  งาน  สอบสวน 

 ให  ปฏิบัติ  หนาท่ี  โดย  ยึด  หลัก  กฎหมาย  โดย  เครงครัด  ไม  ให  เรียก  รับ  สินบน  ทรัพยสิน  หรือ  ประโยชน  อื่น  ใด  เพื่อ  ชวย  เหลือ  ผู  กระทำ 

 ผิดทุกกรณี 
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 4. จัดสวัสดิการใหเพียงพอ 

 พ.ต.อ.คนองฤทธ์ิ  ดาราช ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี จัดโครงการอาหารกลางสำหรับผูปฏิบัติหนาที่สายงาน 

 อำนวยการและสนับสนุน สายงานสอบสวน ผูปฏิบัติหนาท่ี บน สภ. เพื่อเปนสวัสดิการใหกับผูใตบังคับบัญชา และเปนชอง 

 ทางรับทราบปญหาของผูใตบังคับบัญชา มาปรับปรุงแกไข โดยมีการจัดใหโครงการอาหารกลางวันทุกวันพุธ 

 5.ดูแลทุกข สุขผูใตบังคับบัญชา 

 พ.ต.อ.คนองฤทธ์ิ  ดาราช ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี ไดจัดใหมีการดูแลทุกข สุข ของผูใตบังคับบัญชาในทุกระดับ 

 เพ่ือเปนการดูแลทุกข สุข ของผูใตบังคับบัญชา เชน รวมงานศพของผูใตบังคัับบัญชา หรือ บุคคลในครอบครัวเพื่อเปนการ 

 แสดงถึงความหวงใยตอผูใตบังคับบัญชา ไมใหรูสึกโดดเดี่ยวเม่ือสูญเสียบุคคลอันเปนที่รักในครอบครัว 

 เมื่อวันท่ี 27 มี.ค.2567 เวลา 19.00 น. พ.ต.อ.คนองฤทธิ์ ดาราช ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี,พ.ต.ท.ฉลอง อุคะ 

 รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เมืองอุบลราชธานี พรอมดวยผูบังคับบัญชางานสอบสวน รวมสวดพระอภิธรรมศพมารดาของ 

 ด.ต.หญิงสุพิศ แสงผาย ผบ.หมู(ผชส) สภ.เมืองอุบลราชธานี อ.สิริธร จ.อุบลราชธานี เพื่อแสดงถึงความหวงใยที่มีตอผูใต 

 บังคับบัญชาที่สูญเสียบุคคลอันเปนที่รักในครอบครัว 
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 6.สงเสริมการประกอบอาชีพเสริม 

 สง  เสริม  ด  .  ต  .  สถิตย  มงคล  การ  ผบ  .  หมู  (  ป  .  )  สภ  .  เมือง  อุบลราชธานี  ประอบ  อาชีพ  ราน  ขาย  อาหาร 

 แปรรูป  ขนม  ของ  ฝาก  ที่  บาน  เลข  ที่  170  ม  .11  ต  .  ขี้  เหล็ก  อ  .  เมือง  จว  .  อุบลราชธานี  ราย  ได  เฉลี่ย  ประมาณ 

 4,000-5,000 บาท/เดือน 

 ตรวจแลวถุกตอง 

 พันตำรวจเอก 

 ( คนองฤทธิ์  ดาราช ) 

 ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี 
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 ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 4.งานสืบสวน 

 มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

 ตอการรับสินบน 

 โครงการ/กิจกรรม  ผลการดำเนินการ 

 1. อบรม กำชับการปฏิบัติหนาท่ีของ จนท. 

 ตร.ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

 ไมเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 

 เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด 

 2. ใชมาตรการควบคุมเสริมสรางความ 

 ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง 

 ตร.ท่ี1212/2537 

 3. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือลดเง่ือนไข 

 การกระทำผิด 

 4. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม 

 ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

 1. กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนา สภ./หน. 

 งาน อบรมกำชับการปฏิบัติหนาที่ ใหปฏิบัติ 

 ตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมเรียกรับ 

 ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือผู 

 กระทำผิด 

 2. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย 

 ตามมาตรการฯและบันทึกไวเปนลายลักษณ 

 อักษร 

 3. ดูแลทุกขสุขของผูใตบังคับ บัญชา แกไข 

 ปญหาหนี้สิน จัดหาสวัสดิการใหเพียงพอ 

 4. จัดสวัสดิการเพิ่มเติม 

 5.นำเสนอปญหาตอคณะกรรมการเพ่ือ 

 ควบคุมแกไข 

 1. หัวหนางานสืบสวน ประชุมกำชับการ 

 ปฏิบัติหนาที่ทุกสัปดาห 

 2. หัวหนางานสืบสวน กอนออกปฏิบัติ 

 หนาที่ กำชับการปฏิบัติหนาที่ ใหปฏิบัติ 

 ตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมเรียกรับ 

 ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพื่อชวย 

 เหลือผูกระทำผิด 

 3. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุมเสริม 

 สรางความประพฤติและวินัย ปรับปรุง 

 ลาสุด ตามคำสั่ง สภ.เมืองอุบลราชธานี 

 ที่ 120/2567 ลงวันที่ 2 เม.ย.67 ทั้งดาน 

 ความประพฤติ สุขภาพ ความเปนอยู 

 และมีการบันทึกเปนลายลักษณอักษร 

 4. จัดสวัสดิการ ไดแก โครงการอาหาร 

 กลางวัน ทุนการศึกษาบุตร 

 5. สงเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพื่อ 

 ลดโอกาสและเงื่อนไข  ในการรับสินบน 

 6. ตรวจสอบยังไมพบการกระทำความ 

 ผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแตอยางใด 
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 ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 

 สายงานสืบสวน 
 1.ประชุมติดตามการปฏิบัติหนาที่เปนประจำทุกเดือน 

 พ.ต.อ.คนองฤทธ์ิ  ดาราช ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี,พ.ต.ท.พงศพิพัฒน  เหิมฉลาด รอง ผกก.สส.สภ.เมือง 

 อุบลราชธานี ประชุม  อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่ตำรวจสายงานสืบสวน ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง 

 เครงครัดไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิดทุกกรณี โดยจัดใหมีการประชุมติดตามผลการ 

 ปฏิบัติงานเปนประจำทุกเดือน 

 วันท่ี 8 มี.ค.2567 เวลา 14.30 น. พ.ต.อ.คนองฤทธิ์  ดาราช ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี, พ.ต.ท.พงศพิพัฒน เหิม 

 ฉลาด รอง ผกก.สส.สภ.เมืองอุบลราธานี,พ.ต.ต.กิติพงษ  สาลีวรรณ สว.สส.สภ.เมืองอุบลราชธานี ประชุม  อบรม กำชับ การ 

 ปฏิบัติงาน ของเจาหนาท่ีตำรวจสายงานสืบสวน ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัดไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชน 

 อ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิดทุกกรณี 
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 วันท่ี 20 ธ.ค.2566 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ทศพร เส็งเรียบ รอง ผกก.สส.สภ.เมืองอุบลราชธานี,พ.ต.ท.ดลระวี 

 ศรีวัฒนานนท สว.สส.สภ.เมืองอุบลราชธานี ประชุมประจำเดือน  ติดตามผลการปฏิบัติงาน ของงานสืบสวน อบรม กำชับ 

 การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจสายงานสืบสวน ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัดไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 

 ประโยชนอื่นใด เพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิดทุกกรณี 

 วันท่ี 13 มี.ค.2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.พงศพิพัฒน เหิมฉลาด รอง ผกก.สส.สภ.เมืองอุบลราชธานี,พ.ต.ต. 

 กิติพงษ  สาลีวรรณ สว.สส.สภ.เมืองอุบลราชธานี ประชุมประจำเดือน  ติดตามผลการปฏิบัติงาน ของงานสืบสวน อบรม 

 กำชับ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจสายงานสืบสวน ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัดไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 

 ประโยชนอื่นใด เพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิดทุกกรณี 
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 2.ประชุมกำชับกอนออกปฏิบัติหนาที่ 

 วันท่ี 4 เม.ย.2567 เวลา 06.00 น. พ.ต.ท.พงศพิพัฒน เหิมฉลาด รอง ผกก.สสส.สภ.เมืองอุบลราชธานี,พ.ต.ต. 

 กิติพงษ  สาลีวรรณ สว.สส.สภ.เมืองอุบลราชธานี ประชุม กำชับ การปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาที่ตำรวจงานสืบสวน กอนออก 

 ปฏิบัติหนาที่ตรวจคนเปาหมาย เพ่ือตรวจสอบติดตามผูกระทำความผิด อีกท้ังกับใหเจาหนาที่ตำรวจปฏิบัติหนาที่ตามหลัก 

 กฎหมายโดยเครงครัด ไมเรียกรับสินบน ทรัพยสิน หรือผลปรพโยชนอื่นใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผความผิด ทุกกรณี 

 3. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย 

 จัดทำคำสั่งมอบหมายผูบังคับบัญชา ดูแลทุกขผูใตบังคับบัญชา ท้ังดานความประพฤติ สุขภาพ ความเปนอยู และ 

 บันทึกเปนลายลักษณอักษร ตามนัยคำส่ังกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 เรื่อง มาตรการควบคุมและ 

 เสริมสรางความประพฤติและวินัยขาราชการตำรวจ ขอ 2.1 กำหนดใหหัวหนาหนวยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา 

 ใหผูใตบังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผูชวย หรือรวมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาใหแจง 

 ชัด เพ่ือผูบังคับบัญชาระดับรองหรือผูชวย จะไดรวมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาในหนวยงานนั้นๆ อยางใกล 

 ชิดและท่ัวถึง 
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 พ  .  ต  .  อ  .  พงศ  พิพัฒน  เหิม  ฉลาด  รอง  ผกก  .  สส  .  สภ  .  เมือง  อุบลราชธานี  ประชุม  ติดตาม  อบรม  กำชับ  การ  ป  ปฏิบัติ  หนาที่ 

 ของ  เจา  หนาท่ี  ตำรวจ  ใน  สาย  สืบสวน  เปน  ประจำ  ทุก  เดือน  เพ่ือ  ตรวจ  สอบ  ติดตาม  และ  สอบถาม  ปญหา  ใน  การ  ปฏิบัติ  งาน  เมื่อ  เกิด 

 ปญหากับผูใตบังคับบัญชาจะไดหาวิธีการแกไขไดทันทวงที 

 พ  .  ต  .  อ  .  พงศ  พิพัฒน  เหิม  ฉลาด  รอง  ผกก  .  สส  .  สภ  .  เมือง  อุบลราชธานี  ประชุม  ติดตาม  อบรม  กำชับ  การ  ป  ปฏิบัติ  หนาที่ 

 ของ  เจา  หนาท่ี  ตำรวจ  ใน  สาย  สืบสวน  เปน  ประจำ  ทุก  เดือน  เพ่ือ  ตรวจ  สอบ  ติดตาม  และ  สอบถาม  ปญหา  ใน  การ  ปฏิบัติ  งาน  เมื่อ  เกิด 

 ปญหากับผูใตบังคับบัญชาจะไดหาวิธีการแกไขไดทันทวงที 

 เมื่อ  วัน  ท่ี  13  มี  .  ค  .2567  เวลา  10.00  น  .  พ  .  ต  .  ท  .  พงศ  พิพัฒน  เหิม  ฉลาด  รอง  ผกก  .  สส  .  สภ  .  เมือง  อุบลราชธานี  ได 

 ประชุม  ติดตาม  การ  ปฏิบัติ  งาน  พรอม  ท้ัง  อบรม  กำชับ  การ  ปฏิบัติ  หนาที่  ของ  เจา  หนาที่  ตำรวจ  งาน  สอบสวน  ให  ปฏิบัติ  หนาที่ 

 โดยยึดหลักกฎหมายโดยเครงครัด ไมใหเรียกรับสินบน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี 

 4.จัดสวัสดิการใหเพียงพอ 

 พ.ต.ท.พงศพิพัฒน เหิมฉลาด รอง ผกก.สส.สภ.เมืองอุบลราชธานี จัดใหมีโครงการอาหารกลางวันหลังการประชุม 

 บริหารประจำเดือน เปนประจำทุกเดือน เพ่ือเปนสวัสดิการใหกับขาราชการตำรวจงานสืบสวน อีกทั้งยังเปนการสรางขวัญ 

 กำลังใจใหกับผูใตบังคับบัญชาอีกดวย 
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 พ.ต.ท.พงศพิพัฒน เหิมฉลาด รอง ผกก.สส.สภ.เมืองอุบลราชธานี จัดใหมีโครงการอาหารกลางวันหลังการประชุม 

 บริหารประจำเดือน เปนประจำทุกเดือน เพ่ือเปนสวัสดิการใหกับขาราชการตำรวจงานสืบสวน อีกทั้งยังเปนการสรางขวัญ 

 กำลังใจใหกับผูใตบังคับบัญชาอีกดวย 

 5.ดูแลทุกข สุขผูใตบังคับบัญชา 

 พ.ต.อ.คนองฤทธ์ิ  ดาราช ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี ไดจัดใหมีการดูแลทุกข สุข ของผูใตบังคับบัญชาในทุกระดับ 

 เพ่ือเปนการดูแลทุกข สุข ของผูใตบังคับบัญชา เชน รวมงานศพของผูใตบังคัับบัญชา หรือ บุคคลในครอบครัวเพื่อเปนการ 

 แสดงถึงความหวงใยตอผูใตบังคับบัญชา ไมใหรูสึกโดดเดี่ยวเม่ือสูญเสียบุคคลอันเปนที่รักในครอบครัว, เยี่ยมผูใตบังคับบัญชา 

 เมื่อเจ็บปวย หรือ ไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหนาที่ 
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 วันท่ี 7 มี.ค.2567 เวลา 19.00 น. พ.ต.อ.คนองฤทธิ์  ดาราช ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี รวมงานสวดพระอภิธรรม 

 ศพมารดาของ ด.ต.ถาวร แสงมุข ผบ.หมู(ป.) สภ.เมืองอุบลราชธานี ปฏิบัติหนาท่ีงานสืบสวน อ.กันทรลักษณ  จ.ศรีสะเกษ 

 เพ่ือเปนการแสดงถึงความหวงใยท่ีมีตอผูใตบังคับบัญชาที่สูญเสียบุคคลสำคัญของครอบครัว พรอมทั้งไดมอบเงินสวัสดิการ 

 ชวยเหลืองานศพใหกับขาราชการตำรวจอีกดวย 
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 วันท่ี 22 มี.ค.2567 เวลา 11.00 น. พ.ต.อ.คนองฤทธิ์  ดาราช ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี ไดเขาเยี่ยม และมอบ 

 เงิน ใหกับ ร.ต.ท.ศักดิ์สิทธ์ิ  เพศสุข รอง สว.(ป.) สภ.เมืองอุบลราชธานี ปฏิบัติหนาท่ีงานสืบสวน สภ.เมืองอุบลราชธานี ที่ได 

 รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหนาท่ี 

 วันท่ี 22 มี.ค.2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.พงศพิพัฒน เหิมฉลาด รอง ผกก.สส.สภ.เมืองอุบลราชธานี พรอมดวย 

 พ.ต.ต.กิติพงษ  สาลีวรรณ สว.สส.สภ.เมืองอุบลราชธานี  ไดเขาเยี่ยม และมอบเงินและกระเชาของขวัญ ใหกับ ร.ต.ท. 

 ศักดิ์สิทธ์ิ  เพศสุข รอง สว.(ป.) สภ.เมืองอุบลราชธานี ปฏิบัติหนาท่ีงานสืบสวน สภ.เมืองอุบลราชธานี ที่ไดรับบาดเจ็บจาก 

 การปฏิบัติหนาท่ี 
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 งานสืบสวน สภ.เมืองอุบลราชธานี จัดใหมีการมอบรางวัลสำหรับชุดปฏิบัติการที่ปฏิบัติงานดีเดน ประจำเดือน เพื่อ 

 เปนการสรางขวัญกำลังใจใหกับผูปฏิบัติงานดีเดนอีกดวย 

 พ.ต.ท.ทศพร เส็งเรียบ รอง ผกก.สส.สภ.เมืองอุบลราชธานี, พ.ต.ท.ดลระวี ศรีวัฒนานนท สว.สส.สภ.เมือง 

 อุบลราชธานี มอบเงินรางวัลใหกับชุดปฏิบัติการสืบสวนดีเดนประจำเดือน 
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 พ.ต.ท.พงศพิพัฒน  เหิมฉลาด รอง ผกก.สส.สภ.เมืองอุบลราชธานี 

 พ.ต.ต.กิติพงศ  สาลีวรรณ สว.สส.สภ.เมืองอุบลราชธานี มอบเงินรางวัลใหกับชุดปฏิบัติการสืบสวนดีเดนประจำเดือน 
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 พ.ต.ท.พงศพิพัฒน  เหิมฉลาด รอง ผกก.สส.สภ.เมืองอุบลราชธานี 

 พ.ต.ต.กิติพงศ  สาลีวรรณ สว.สส.สภ.เมืองอุบลราชธานี มอบเงินรางวัลใหกับชุดปฏิบัติการสืบสวนดีเดนประจำเดือน 

 ตรวจแลวถุกตอง 

 พันตำรวจเอก 

 ( คนองฤทธิ์  ดาราช ) 

 ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี 
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 ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 5.งานจราจร 

 มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

 ตอการรับสินบน 

 โครงการ/กิจกรรม  ผลการดำเนินการ 

 1.อบรม กำชับการปฏิบัติหนาท่ีของ 

 จนท.ตร.ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง 

 เครงครัด ไมเรียกรับทรัพยสินหรือ 

 ประโยชนอื่นใดเพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด 

 2.ใชมาตรการควบคุมเสริมสรางความ 

 ประพฤติและ 

 วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ท่ี 

 1212/2537 

 3.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือลดการก 

 ระทำผิด 

 4.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม 

 ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

 1. กอนออกปฏิบัติหนาที่  หัวหนา สภ./หน. 

 งาน อบรมกำชับการปฏิบัติหนาที่ ใหปฏิบัติ 

 ตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมเรียกรับ 

 ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ 

 ผูกระทำผิด 

 2. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย 

 ตามมาตรการฯและบันทึกไวเปนลายลักษณ 

 อักษร 

 3. ดูแลทุกขสุขของผูใตบังคับ บัญชา แกไข 

 ปญหาหนี้สิน จัดหาสวัสดิการใหเพียงพอ 

 4. นำเสนอปญหาตอคณะกรรมการเพื่อ 

 ควบคุมแกไข 

 1. หัวหนา สภ./หน.งานจราจร/สวป.ฯ 

 ปลอยแถวสายตรวจ กำชับการปฏิบัติ 

 หนาที่ ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง 

 เครงครัด ไมเรียกรับทรัพยสินหรือ 

 ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือผูกระทำผิด 

 2. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุมเสริม 

 สรางความประพฤติและวินัย ปรับปรุง 

 ลาสุด ตามคำสั่ง สภ.เมืองอุบลราชธานี ที่ 

 120/2567 ลงวันที่ 2 เม.ย.67 ทั้งดาน 

 ความประพฤติ สุขภาพ ความเปนอยู 

 และมีการบันทึกเปนลายลักษณอักษร 

 3. จัดสวัสดิการ ไดแก โครงการอาหาร 

 กลางวัน ทุนการศึกษาบุตร 

 4. สงเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพื่อ 

 ลดโอกาสและเงื่อนไข  ในการรับสินบน 

 5. ตรวจสอบยังไมพบการกระทำความผิด 

 เกี่ยวกับการรับสินบนแตอยางใด 
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 ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 

 สายงานจราจร 
 1.ประชุมติดตามการปฏิบัติหนาที่เปนประจำทุกเดือน 

 พ.ต.อ.คนองฤทธ์ิ  ดาราช ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี,พ.ต.ท.ณัฐฐฐนนท  สีฟา รอง ผกก.จร.สภ.เมืองอุบลราชธานี 

 ประชุม  อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน ของเจาหนาท่ีตำรวจสายงานจราจร ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัดไมใหเรียกรับ 

 ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิดทุกกรณี โดยจัดใหมีการประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานเปนประจำ 

 ทุกเดือน 

 วันท่ี 27 มี.ค.2567 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.คนองฤทธิ์ ดาราช ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี, พ.ต.ท.ณัฐฐฐนนท  สีฟา 

 รอง ผกก.จร.สภ.เมืองอุบลราชธานี,พ.ต.ต.ธีรศักดิ์ ไชยพันธ สว.จร.สภ.เมืองอุบลราชธานี ประชุมประจำเดือน ติดตามผลการ 

 ปฏิบัติงาน อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่ตำรวจสายงานจราจร ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัดไมใหเรียก 

 รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด เพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิดทุกกรณี 
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 วันท่ี 21 มี.ค.2567 เวลา 13.30 น.  พ.ต.ท.ณัฐฐฐนนท  สีฟา รอง ผกก.จร.สภ.เมืองอุบลราชธานี,พ.ต.ต.ธีรศักดิ์ 

 ไชยพันธ สว.จร.สภ.เมืองอุบลราชธานี ประชุมประจำเดือน  ติดตามผลการปฏิบัติงาน อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน ของเจา 

 หนาท่ีตำรวจสายงานจราจร ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัดไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือ 

 ผูกระทำผิดทุกกรณี 

 2.ประชุมกำชับกอนออกปฏิบัติหนาที่ 

 พ  .  ต  .  อ  .  คน  อง  ฤทธ์ิ  ดา  ราช  ผกก  .  สภ  .  เมือง  อุบลราชธานี  มอบ  หมาย  ให  พ  .  ต  .  ท  .  ณัฐฐฐ  นนท  สี  ฟา  รอง  ผกก  .  จร  .  สภ  . 

 เมือง  อุบลราชธานี  ,  พ  .  ต  .  ต  .  ธีร  ศักดิ์  ไชย  พันธ  สว  .  จร  .  สภ  .  เมือง  อุบลราชธานี  อบรม  กำชับ  การ  ปฏิบัติ  หนาที่  ของ  เจา  หนาที่  ตำรวจ 

 กอน  ออก  ปฏิบัติ  หนาที่  ให  ปฏิบัติ  ตาม  กฎหมาย  อยาง  เครงครัด  ไม  ให  เรียก  รับ  ทรัพยสิน  หรือ  ประโยชน  อื่น  ใด  เพื่อ  ชวย  เหลือ  ผู 

 กระทำผิดทุกกรณี และปลอยแถวสายตรวจทุกวัน 

 พ.ต.อ.คนองฤทธ์ิ  ดาราช ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี รวมปลอยแถวเจาหนาที่ตำรวจปฏิบัติหนาที่จราจร กอนออก 

 ปฏิบัติหนาที่ กำชับใหเจาหนาท่ีทุกคนปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักกฎหมายเปนสำคัญ ไมเรียกรับสินบน ทรัพยสิน หรือ 

 ประโยชนอื่นใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี 
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 พ.ต.ท.ณัฐฐฐนนท  สีฟา รอง ผกก.จร.สภ.เมืองอุบลราชธานี รวมปลอยแถวเจาหนาที่ตำรวจปฏิบัติหนาที่จราจร 

 กอนออกปฏิบัติหนาท่ี กำชับใหเจาหนาท่ีทุกคนปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักกฎหมายเปนสำคัญ ไมเรียกรับสินบน ทรัพยสิน หรือ 

 ประโยชนอื่นใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี 
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 พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  ไชยพันธ  สว.จร.สภ.เมืองอุบลราชธานี รวมปลอยแถวเจาหนาที่ตำรวจปฏิบัติหนาที่จราจร กอน 

 ออกปฏิบัติหนาท่ี กำชับใหเจาหนาที่ทุกคนปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักกฎหมายเปนสำคัญ ไมเรียกรับสินบน ทรัพยสิน หรือ 

 ประโยชนอื่นใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี 
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 ร.ต.อ.นพชัย  รุงเรือง รอง สว.จร.ปฏิบัติหนาที่ รอยเวร 60 ปลอยแถว ประชุม กำชับ การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

 ตำรวจจราจร ใหปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักกฎหมายเปนสำคัญ ไมเรียกรับสินบน ทรัพยสิน หรือ ประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือ 

 ผูกระทำผิดทุกกรณี 

 ร.ต.ท.เพราพงศพันธุ  คีรีเกษตร รอง สว.(สอบสวน) รักษาราชการแทน สว.จร. ปฏิบัติหนาที่ รอยเวร 60 ปลอย 

 แถว ประชุม กำชับ การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจจราจร ใหปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักกฎหมายเปนสำคัญ ไมเรียกรับ 

 สินบน ทรัพยสิน หรือ ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี 



 -48- 

 ร.ต.อ.รัฐ  โสมสุพรรณ รอง สว.จร.ปฏิบัติหนาท่ี รอยเวร 60 ปลอยแถว ประชุม กำชับ การปฏิบัติงานของเจา 

 หนาท่ีตำรวจจราจร ใหปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักกฎหมายเปนสำคัญ ไมเรียกรับสินบน ทรัพยสิน หรือ ประโยชนอื่นใด เพื่อ 

 ชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี 

 ร.ต.อ.สมบัติ  เกษไธสง รอง สว.จร.ปฏิบัติหนาที่ รอยเวร 60 ปลอยแถว ประชุม กำชับ การปฏิบัติงานของเจา 

 หนาท่ีตำรวจจราจร ใหปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักกฎหมายเปนสำคัญ ไมเรียกรับสินบน ทรัพยสิน หรือ ประโยชนอื่นใด เพื่อ 

 ชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี 
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 ร.ต.อ.ภาคิน ภูริธาดาวัฒน รอง สว.จร.ปฏิบัติหนาท่ี รอยเวร 60 ปลอยแถว ประชุม กำชับ การปฏิบัติงานของเจา 

 หนาท่ีตำรวจจราจร ใหปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักกฎหมายเปนสำคัญ ไมเรียกรับสินบน ทรัพยสิน หรือ ประโยชนอื่นใด เพื่อ 

 ชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี 

 ร.ต.อ.วรจักร  ผลดี รอง สว.จร.ปฏิบัติหนาที่ รอยเวร 60 ปลอยแถว ประชุม กำชับ การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

 ตำรวจจราจร ใหปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักกฎหมายเปนสำคัญ ไมเรียกรับสินบน ทรัพยสิน หรือ ประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือ 

 ผูกระทำผิดทุกกรณี 
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 ร.ต.อ.วีระชัย  พุมแกว รอง สว.จร.ปฏิบัติหนาท่ี รอยเวร 60 ปลอยแถว ประชุม กำชับ การปฏิบัติงานของเจา 

 หนาท่ีตำรวจจราจร ใหปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักกฎหมายเปนสำคัญ ไมเรียกรับสินบน ทรัพยสิน หรือ ประโยชนอื่นใด เพื่อ 

 ชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี 

 3.กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย 

 จัดทำคำสั่งมอบหมายผูบังคับบัญชา ดูแลทุกขผูใตบังคับบัญชา ท้ังดานความประพฤติ สุขภาพ ความเปนอยู และ 

 บันทึกเปนลายลักษณอักษร ตามนัยคำส่ังกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 เรื่อง มาตรการควบคุมและ 

 เสริมสรางความประพฤติและวินัยขาราชการตำรวจ ขอ 2.1 กำหนดใหหัวหนาหนวยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา 

 ใหผูใตบังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผูชวย หรือรวมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาใหแจง 

 ชัด เพ่ือผูบังคับบัญชาระดับรองหรือผูชวย จะไดรวมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาในหนวยงานนั้นๆ อยางใกล 

 ชิดและท่ัวถึง 
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 พ  .  ต  .  ท  .  ณัฐฐฐ  นนท  สี  ฟา  รอง  ผกก  .  จร  .  สภ  .  เมือง  อุบลราชธานี  ประชุม  ติดตาม  อบรม  กำชับ  การ  ป  ปฏิบัติ  หนาที่  ของ 

 เจา  หนาท่ี  ตำรวจ  ใน  สาย  งาน  จราจร  เปน  ประจำ  ทุก  เดือน  เพื่อ  ตรวจ  สอบ  ติดตาม  และ  สอบถาม  ปญหา  ใน  การ  ปฏิบัติ  งาน  เมื่อ  เกิด 

 ปญหากับผูใตบังคับบัญชาจะไดหาวิธีการแกไขไดทันทวงที 

 เมื่อวันท่ี 21 มี.ค. มี.ค.2567 เวลา 13.30 น. พ.ต.ท.ณัฐฐฐนนท  สีฟา รอง ผกก.จร..สภ.เมืองอุบลราชธานี ได 

 ประชุม ติดตาม การปฏิบัติงาน พรอมทั้ง อบรม กำชับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาที่ตำรวจงานสอบสวน  ใหปฏิบัติหนาที่ 

 โดยยึดหลักกฎหมายโดยเครงครัด ไมใหเรียกรับสินบน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี 

 ทั้งน้ีใชโอกาสน้ีในการสอบถามปยหา ขอขัดของ และ อุปสรรค จากการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ตำรวจ เพื่อหา 

 แนวทางการแกไขปญหาหากเมื่อมีปญหาที่อยากใหผูบังคับบัญชารวมแกไข รวมถึงสอบถามสภาพความเปนอยูของผูใตบังคับ 

 บัญชาดวย 
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 4.จัดสวัสดิการใหเพียงพอ 

 พ.ต.อ.คนองฤทธ์ิ  ดาราช ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี จัดโครงการอาหารกลางสำหรับผูปฏิบัติหนาที่สายงาน 

 อำนวยการและสนับสนุน สายงานสอบสวน และ ผูปฏิบัติหนาท่ี บน สภ. เพ่ือเปนสวัสดิการใหกับผูใตบังคับบัญชา และเปน 

 ชองทางรับทราบปญหาของผูใตบังคับบัญชา มาปรับปรุงแกไข โดยมีการจัดใหโครงการอาหารกลางวันทุกวันพุธ 

 5.ดูแลทุกข สุขผูใตบังคับบัญชา 

 พ.ต.อ.คนองฤทธ์ิ  ดาราช ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี ไดจัดใหมีการดูแลทุกข สุข ของผูใตบังคับบัญชาในทุกระดับ 

 เพ่ือเปนการดูแลทุกข สุข ของผูใตบังคับบัญชา เชน รวมงานศพของผูใตบังคัับบัญชา หรือ บุคคลในครอบครัวเพื่อเปนการ 

 แสดงถึงความหวงใยตอผูใตบังคับบัญชา ไมใหรูสึกโดดเดี่ยวเม่ือสูญเสียบุคคลอันเปนที่รักในครอบครัว, เยี่ยมผูใตบังคับบัญชา 

 เมื่อเจ็บปวย หรือ ไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหนาที่ 
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 วันท่ี 30 ม.ค.2567 เวลา 19.00 น. พ.ต.อ.คนองฤทธิ์  ดาราช ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี,พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  ไชยพันธ 

 สว.จร.สภ.เมืองอุบลราชธานี,พ.ต.ต.หญิงสุภาพร ไพจิตร สว.อก.สภ.เมืองอุบลราชธานี รวมงานสวดพระอภิธรรมศพมารดา 

 ของขาราชการตำรวจในสังกัด ปฏิบัติหนาจราจร สภ.เมืองอุบลราชธานี เพื่อแสดงถึงความหวงใยตอผูใตบังคับบัญชาที่สูญเสีย 

 บุคคลสำคัญในครอบครัว พรอมไดมอบเงินสวัสดิการชวยเหลืองานศพใหกับขาราชการตำรวจในสังกัดอีกดวย 

 6.สงเสริมการประกอบอาชีพเสริม 

 สงเสริมการประกอบอาชีพเสริม ของ ภัทรพงศ ประกอบศุข ผบ.หมู(จร.)สภ.เมืองอุบลราชธานี ประกอบอาชีพเสริม 

 เปดรายขายของชำ ณ บานเลขท่ี 329 ถนนหลวง ต.ในเมือง อ.เมือง จ.อุบลราชธานี 
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 สงเสริมการประกอบอาชีพเสริม ของ ด.ต.ภัทรพงศ ประกอบศุข ผบ.หมู(จร.)สภ.เมืองอุบลราชธานี ประกอบอาชีพ 

 เสริมเปดรายขายของชำ ณ บานเลขที่ 324 ถนนหลวง ต.ในเมือง อ.เมือง จ.อุบลราชธานี 

 สงเสริมการประกอบอาชีพเสริม ของ ส.ต.อ.ฉัตรชัย  ซารัมย  ผบ.หมู(จร.)สภ.เมืองอุบลราชธานี ประกอบอาชีพเสริม 

 เปดรานขายอาหารตามสั่ง และชา กาแฟ ณ บานเลขท่ี 324 ถนนหลวง ต.ในเมือง อ.เมือง จ.อุบลราชธานี 

 ตรวจแลวถุกตอง 

 พันตำรวจเอก 

 ( คนองฤทธิ์  ดาราช ) 

 ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี 
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 คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี ที่ 120/2567 

 ลงวันที่ 2 เมษายน 2567 

 เรื่อง มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ การปฏิบัติราชการแทน และ มาตรการควบคุมเสริมสราง 

 ความประพฤติ และวินัยของขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี 
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 คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี 

 ที่    457/2566 

 ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2566 

 เร่ือง  แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน ในการประเมิน 

 คุณธรรม และความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

 ของ สถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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 คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี 

 ที่   2/2567 

 ลงวันที่  2 มกราคม 2567 

 เรื่อง จัดต้ังศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน สถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี 
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