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 รายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 

 คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ของ สถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
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 บันทึกขอความ 
 สวนราชการ  สภ.เมืองอุบลราชธานี จว.อุบลราชธานี   โทร  0-4525-4621 

 ที่  0  018.(อบ)(23) /-  วันที่  27  มีนาคม   2567 

 เรื่อง  รายงานผลการดำเนิการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม  และความโปรงใสภายในหนวยงานประจำป 

 2567 

 เรียน  ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี 

 ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 

 การ  ดำเนิน  งาน  ของ  หนวย  งาน  ภาค  รัฐ  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2567  สภ  .  เมือง  อุบลราชธานี  ตาม  คำ  สั่ง 

 สภ  .  เมือง  อุบลราชธานี  ที่  457/2566  ลง  21  ธันวาคม  2566  ได  กำหนด  มาตรการ  ยก  ระดับ  คุณธรรม  และ  ความ 

 โปรงใส  ภายใน  หนวย  งาน  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2567  ของ  สภ  .  เมือง  อุบลราชธานี  จว  .  อุบลราชธานี  เพื่อ 

 ดำเนินการภายใตกรอบและเง่ือนไขที่กำหนด ความละเอียดแจงแลวนั้น 

 บัดน้ี คณะทำงานไดดำเนินการตามมาตรการเสร็จเรียบรอยแลว จึงสรุปรายงานผลการ 

 ดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

 2567 ของ สภ.เมืองอุบลราชธานี จว.อุบลราชธานี เรียนมายังทาน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมา 

 ดวย 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 พันตำรวจตรีหญิง 

 ( สุภาพร  ไพจิตร ) 

 สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี 

 25 มี.ค.67 

 -ทราบ 

 -เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต 

 พันตำรวจเอก 

 ( คนองฤทธิ์  ดาราช ) 

 ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี 

 25 มี.ค.67 
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 สารบัญ 

 เรื่อง  หนา 

 1.การช้ีแจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวย 

 งานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ ประจำ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แกเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน 

 1 

 2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  4 

 1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop Service 

 2) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

 2.1) การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

 2.2) การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลที่เกี่ยวของตาง ๆ 

 2.3) การกำกับ ติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ 

 4 

 17 

 17 

 18 

 18 

 3.คำส่ัง สภ.เมืองอุบลราชธานี ที่ 457/2566 ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2566  22 
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 การรายงานผลการดำเนินการ 

 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ของ สถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงาน 

 ตำรวจแหงชาติ  ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ลงสูสถานีตำรวจท่ัวประเทศ ในปงบประมาณ พ.ศ. 

 2567 ในฐานะหนวยงานในสังกัด ตำรวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี ตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

 ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพื่อสะทอนใหเห็นถึงความสำคัญของการบริหารราชการของ 

 สถานีตำรวจและเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปน 

 อยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 สถานี  ตำรวจ  ภูธร  เมือง  อุบลราชธานี  ได  ดำเนิน  การเต  รี  ยม  ความ  พรอม  รับ  การ  ประเมิน  คุณธรรม 

 และ  ความ  โปรงใส  ใน  การ  ดำเนิน  งาน  ของ  หนวย  งาน  ภาค  รัฐ  (Integrity  and  Transperency  Assessment  :  ITA) 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียด ดังนี้ 

 1.การช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

 ดำเนิน  งาน  ของ  หนวย  งาน  ภาค  รัฐ  (Integrity  and  Transperency  Assessment  :  ITA)  ของ 

 สถานีตำรวจ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แกเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน 
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 เมื่อวันท่ี ๑๘  มกราคม ๒๕๖๗ สถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี  ไดดำเนินการประชุมการขับ 

 เคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

 Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมี พันตำรวจเอก 

 คนองฤทธ์ิ  ดาราช  ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี เปนประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดัง 

 กลาวมีวัตถุประสงคเพ่ือแจงคำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

 ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และ 

 ทำความเขาใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

 Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบดวย ๓ ประเด็น 

 สำคัญ ไดแก 

 ๑) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

 OIT) 

 - ใหสถานีตำรวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรม 

 ที่กำหนดลงในระบบดังกลาว 

 ๒) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

 Assessment: IIT) 

 - ใหสถานีตำรวจทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับประเด็นขอ 

 คำถาม                  ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 

 ๓) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

 Assessment: EIT) 

 - ใหสถานีตำรวจนำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ 

 และพัฒนาการใหบริการเพ่ือสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการประเมินแบบวัด 

 การรับรู 
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 เมื่อวันท่ี ๘  กุมภาพันธ ๒๕๖๗ สถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี  ไดดำเนินการประชุมการขับ 

 เคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

 Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมี พันตำรวจเอก 

 คนองฤทธ์ิ  ดาราช  ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี เปนประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดัง 

 กลาวมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนิน 

 งานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความ 

 เขาใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

 Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบดวย ๓ ประเด็น 

 สำคัญ ไดแก 

 ๑) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

 OIT) 

 - ใหคณะทำงานรายงานผลการดำเนินการ การเปดเผยขอมูลสาธารณะ วากำดำเนินการ 

 แลวเสร็จก่ีเปอรเซ็นของแผนงานทั้งหมด 

 -ใหคณะทำงานรายงานปญหา อุปสรรค ขอขัดของ 
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 ๒) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

 Assessment: IIT) 

 - ใหคณะทำงานรายงานผลการดำเนินงานตอบแบบวัดมีสวนไดสวนเสียภายในวาไดดำเนิน 

 การแลวเสร็จก่ีเปอรเซ็นของแผนงานท้ังหมด 

 ๓) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

 Assessment: EIT) 

 - ใหคณะทำงานรายงานผลการดำเนินงานการตอบแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียได 

 ภายนอก วาผลการดำเนินการแลวเสร็จกี่เปอรเซ็นของแผนงานท้ังหมด 

 ท้ังน้ีในการประชุมคณะทำงานและติดตามผลการดำเนินงาน ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเมือง 

 อุบลราชธานีไดเนนย้ำใหคณะทำงานมีการประชาสัมพันธขอมูลใหมีการเปดเผยที่สามารถเขาถึงไดโดยงาย เพื่อ 

 สะดวกตอการตอบแบบวัดการรับรูของบุคคลภายนอก 

 พรอมกันนี้ไดประกาศเจตนารมณ ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน(Anti-Bribery 

 Policy) ตอคณะทำงานอีกดวย เพ่ือยืนยันเจตนารมณที่ชัดเจนของผูกำกับการ และขาราชการตำรวจทุกคนใน 

 สถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี จะไมเขาไปยุงเกี่ยวกับการรับสินบนและการการทุจริตทุกประเภท 

 2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop Service 

 การพัฒนาดาน  ผลการดำเนินงาน 

 ปายประชาสัมพันธจุดบริการ/สอบถามความคืบหนา 

 การดำเนินคดี 

 1. จุดประชาสัมพันธตองจัดใหมีเจาหนาที่ 

 ประชาสัมพันธเพื่อติดตอประสานงานในเบื้องตน 

 โดยกำหนดแผนปายแสดงตารางเวรผูปฏิบัติพรอม 

 เบอรโทรศัพทท่ีสามารถติดตอได 

 2. จัดชองทางที่สามารถใหประชาชนสามารถ 

 สอบถามความคืบหนาการดำเนินคดีได และมีการ 

 ประชาสัมพันธ ในหอง One Stop Service 
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 จัดเจาหนาท่ีประชาสัมพันธ ปฏิบัติหนาที่ทุกวันเวลาราชการ สวนนอกเวลาราชการมอบสิบเวร 

 เปนผูปฏิบัติ โดยโตะประชาสัมพันธ ตั้งอยูหนาศูนยบริการประชาชน 

 เปนจุดแรกที่ประชาชนจะเห็นเมื่อมาติดตอราชการบนสถานีตำรวจ 

 จัดจุดสอบถามความคืบหนาการดำเนินคดี ไวในบริเวณศูนยบริการประชาชน One Stop Service 

 และสามารถติดตามไดทางเว็บไซต สภ.เมืองอุบลราชธานี 
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 การพัฒนาดาน  ผลการดำเนินงาน 

 ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ  ภาพปายประชาสัมพันธตองติดตั้งใหประชาชน 

 ไดเห็นชัดเจน เพื่อสามารถเขาติดตอราชการได 

 รวดเร็ว ที่จุด หอง One Stop Service 

 ศูนยบริการประชาชน One Stop Srrvice รวมงานบริการประชาชนไวในจุดเดียวกัน ไดแก แจงความรองทุกข 

 ดำเนินคดี แจงเอกสารหาย แจงเปนหลักฐาน เปรียบเทียบปรับ ประกันตัวผูตองหา และ จุดสอบถาม 

 ความคืบหนาการดำเนินคดี เปนตน ปายประชาสัมพันธ มีขนาดใหญมองเห็นไดอยางชัดเจน 
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 การพัฒนาดาน  ผลการดำเนินงาน 

 ปายพันธะสัญญา 

 (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณ ไมชำรุด ปรับปรุง 

 ขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ) 

 ตองจัดใหมีปายพันธะสัญญาติดตั้งใหประชาชนได 

 เห็นชัดเจนท่ีจุดหอง One Stop Service และมี 

 ประชาสัมพันธในเว็บไซตดวย 

 จัดทำปายพันธะสัญญาติดตั้งใหประชาชนไดเห็นชัดเจน ท่ีจุดหอง One Stop Service 

 และมีประชาสัมพันธในเว็บไซต 
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 การพัฒนาดาน  ผลการดำเนินงาน 

 ปาย No Gift Policy  ตองจัดใหมีปาย No GiFt PoliCy ติดไวในจัดที่ 

 ประชาชนมองเห็นไดอยางชัดเจน เพื่อแสดง 

 เจตจำนงของหัวหนาสถานีในการไมรับของขวัญ 

 ของกำนัล 

 จัดทำปาย  No GiFt PoliCy  ติดไวบริเวณดานหนาขางโตะ  ประชาสัมพันธ ซึ่งเปนจุดแรกที่ประชาชนไดเห็น 

 เมื่อมาติดตอราชการ บน.สภ. เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหนาสถานีในการไมรับของขวัญของกำนัล 
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 จัดทำปาย  No GiFt PoliCy  ติดไวบริเวณดานหนาโตะประชาสัมพันธ  ซึ่งเปนจุดแรกที่ประชาชนไดเห็นเมื่อ 

 มาติดตอราชการ บน.สภ. เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหนาสถานีในการไมรับของขวัญของกำนัล 

 จัดทำปาย  No GiFt PoliCy  ติดไวบริเวณดานหนาโตะประจำ  วัน ซึ่งเปนจุดที่ประชาชนจะไดเห็นเมื่อ 

 มาติดตอราชการ บน.สภ. เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหนาสถานีในการไมรับของขวัญของกำนัล 



 O25
 รา

ยง
าน

กา
รด

ำเน
ินก

ารต
าม

มา
ตร

กา
รส

งเส
ริม

คุณ
ธร

รม
แล

ะค
วา

มโ
ปร

งใส
ภา

ยใน
หน

วย
งาน

 

 -10- 

 การพัฒนาดาน  ผลการดำเนินงาน 

 ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ  จัด  ให  มี  ปาย  ประชาสัมพันธ  ให  ประชาชน  Download 

 คูมือ  การ  ให  บริการ  ติด  ที่  จุด  หอง  One  Stop  Service 

 ใหประชาชนทราบคูมือประชาสัมพันธในเว็บไซต 

 จัด  ทำ  ปาย  ประชาสัมพันธ  ให  ประชาชน  Download  คูมือ  การ  ให  บริการ  ติด  ที่  จุด  หอง  One  Stop 

 Service  จำนวน  2  จุด  จุด  แรก  ขาง  ปาย  พันธะ  สัญญา  จุด  ท่ี  2  โตะ  เขียน  คำรอง  เพ่ือ  ให  ประชาชน  ทราบ  คูมือ 

 และประชาสัมพันธในเว็บไซต 
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 การพัฒนาดาน  ผลการดำเนินงาน 

 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการใหบริการ 

 ประชาชน 

 ณ จุดบริการ จัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชน มีที่ 

 นั่งพักระหวางรอการติดตอราชการ มีบริการ 

 อินเตอรเน็ต Wifi ฟรี สำหรับประชาชน จุดบริการมี 

 การติดตั้งใหรับชมชองสถานีโทรทัศนสำนักงาน 

 ตำรวจแหงชาติ เพ่ือทราบขอมูลขาวสารของตำรวจ 

 จัดหองน้ำชาย หญิง และผูพิการที่สะอาด และมีที่ 

 จอดรถสำหรับประชาชนผูมาติดตอราชการ 

 ท่ีเพียงพอ 

 มีที่จอดรถสำหรับประชาชนที่มาติดตอราชการ 
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 มีที่จอดรถสำหรับประชาชนที่มาติดตอราชการ 

 มีที่จอดรถสำหรับผูพิการ ท่ีมาติดตอราชการ 
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 มีทางลาดสำหรับผูพิการ 

 มีหองน้ำแยกชาย-หญิง สำหรับประชาชนที่มาติิดตอราชการ 
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 มีหองน้ำแยกชาย-หญิง สำหรับประชาชนที่มาติิดตอราชการ 

 มีหองน้ำสำหรับผูพิการ 
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 ที่นั่งรอสำหรับประชาชนท่ีมาติดตอราชการ 

 น้ำดื่มบริการประชาชน 
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 หองสุขาสะอาดแยกชายหญิงท้ังสองฝงอาคาร 
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 2)  ยก  ระดับ  การ  เผย  แพร  ขอมูล  สาธารณะ  (OIT)  ตาม  แบบ  ตรวจ  สอบ  การ  เปด  เผย 

 ขอมูลสาธารณะ 

 2.1) การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

 การพัฒนาดาน  ผลการดำเนินงาน 

 เว็บไซตของสถานีตำรวจ  จัดทำเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ 

 https://muang.ubonratchathani.police.go.th/ 

 ปรับปรุงเว็บไซต  แตตั้งเจาหนาท่ีดูแลเว็บไซตของสถานีตำรวจ 

 (Admin) ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน เปดเผย 

 ขอมูลอยางสม่ำเสมอ 

 ตาม  คำ  สั่ง  สภ  .  เมือง  อุบลราชธานี  ที่  457/2566  ลง  21  ธันวาคม  2566  ขอ  6  แตง  ตั้ง  คณะ 

 ทำงานฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประกอบดวย 

 6.1 พันตำรวจตรีหญิงสุภาพร ไพจิตร สารวัตรอำนวยการ  หัวหนาคณะทำงาน 

 6.2 รอยตำรวจโทอัครพงค  แกวพร  รองสารวัตรปองกันปราบปราม คณะทำงาน 

 6.3 สิบตำรวจโทโชคชัย ศรีสะอาด  ผูบังคับหมูธุรการ  คณะทำงาน 

https://muang.ubonratchathani.police.go.th/
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 อำนาจหนาที่  เปนผูจัดทำ/ดูแลเว็บไซตของสถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี นำเขาขอมูล 

 ตางๆ ตอบคำถามประชาชนที่ติดตอสอบถามผานชองทางเว็บไซต และส่ือสังคมออนไลนตางๆ ของสถานี 

 ตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี ใหครบถวนตามกรอบแนวทางท่ีสำนักประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ 

 กำหนด 

 2.2) การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลที่เกี่ยวของตาง ๆ 

 รายละเอียดตามเว็บไซตหลัก 

 2.3)  การกำกับ ติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ 

 การพัฒนาดาน  ผลการดำเนินงาน 

 กิจกรรมการประชุมมอบหมายผูรับผิดชอบการยก 

 ระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ OIT 

 แตงตั้งคณะทำงานตามคำสั่ง สภ.เมืองอุบลราชธานี 

 ท่ี 457/2566 ลง 21  ธันวาคม 2566 

 - ผนวก ค. คณะทำงานฝายสารสนเทศ รับผิดชอบ 

 นำขอมูลเขาสูเว็บไซต 

 - ผนวก ข. มอบหมายผูรับผิดชอบ O1-O25 

 ประชุมขับเคลื่อนการทำงานเดือนละ 1 คร้ัง 
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 วันท่ี 9 มกราคม 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ. คนองฤทธิ์  ดาราช ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี เปน 

 ประธานการประชุม จัดใหมีการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ 

 โปรงใสของหนวยงาน One Stop Service และ OIT โดยมีผูเขารวมประชุมระดับ รอง ผกก.หัวหนาสายงาน 

 และ สารวัตรหัวหนาแผนกเขารวมประชุม เพื่อเตรียมการประเมิน IIT EIT และ OIT รวมทั้งศึกษาและ 

 วิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวนในการเตรียม 

 ความพรอมรับการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการใหบริการ 

 ลิงคขาว 

 การพัฒนาดาน  ผลการดำเนินงาน 

 การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหนาสถานี  1. มีการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 

 2. ประชุมขับเคลื่อนติดตามความคืบหนาทุกเดือน 

 3. ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินการนำขอมูลเขาสู 

 ระบบบนเว็บไซตหลักของ สภ. ของ Admin 

 4. อนุมัติหรือสั่งการแกไขการเผยแพรขอมูลบน 

 เว็บไซตหลักของ สภ. 
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 เมื่อวันท่ี 8  กุมภาพันธ 2567 สถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี  ไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อน 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

 Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี พันตำรวจเอกคนองฤทธิ์  ดาราช 

 ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี เปนประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อ 

 ติดตามผลการดำเนินการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเขาใจกรอบการประเมิน 

 คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

 ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวย 3 ประเด็นสำคัญ ไดแก 

 1) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 - ใหคณะทำงานรายงานผลการดำเนินการ การเปดเผยขอมูลสาธารณะ วากำดำเนินการแลว 

 เสร็จกี่เปอรเซ็นของแผนงานท้ังหมด 

 2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

 Assessment: IIT) 

 - ใหคณะทำงานรายงานผลการดำเนินงานตอบแบบวัดมีสวนไดสวนเสียภายในวาไดดำเนินการ 

 แลวเสร็จก่ีเปอรเซ็นของแผนงานทั้งหมด 

 3) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

 Assessment: EIT) 

 - ใหคณะทำงานรายงานผลการดำเนินงานการตอบแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียไดภายนอก วา 

 ผลการดำเนินการแลวเสร็จก่ีเปอรเซ็นของแผนงานท้ังหมด 

 ท้ังน้ีในการประชุมคณะทำงานและติดตามผลการดำเนินงาน ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเมือง 

 อุบลราชธานีไดเนนย้ำใหคณะทำงานมีการประชาสัมพันธขอมูลใหมีการเปดเผยที่สามารถเขาถึงไดโดยงาย เพื่อ 

 สะดวกตอการตอบแบบวัดการรับรูของบุคคลภายนอก 

 พรอมกันนี้ไดประกาศเจตนารมณ ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) 

 ตอคณะทำงานอีกดวย เพ่ือยืนยันเจตนารมณท่ีชัดเจนของผูกำกับการ และขาราชการตำรวจทุกคนในสถานี 

 ตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี จะไมเขาไปยุงเกี่ยวกับการรับสินบนและการการทุจริตทุกประเภท 
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 พ.ต.อ คนองฤทธิ์  ดาราช ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี กำชับ/ติดตามเจาหนาที่เว็บไซต 

 ใหปรับปรุงขอมูลบนเว็บไซตใหเปนปจจุบันและเปดเผยขอมูลอยางเสมอ และครบทุกขอ 

 และอนุมัติการเผยแพรขอมูล O1-O25 ดวยตนเอง 
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 ผนวก ก. :  คณะทำงานในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการ 

 ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี 

 ตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี ท่ี ๔๕๗/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

 ************** 

 เพ่ือใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเปนไปดวยความ 

 เรียบรอย บรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไว จึงแตงตั้ง คณะทำงานการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมิน 

 คุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

 Assessment : TA) สถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี โดยมีองคประกอบและอำนาจหนาที่ ดังนี้ 

 ๑. คณะทำงานฝายอำนวยการ/ธุรการ  ประกอบดวย 

 ๑.๑ พันตำรวจตรีหญิงสุภาพร ไพจิตร  สารวัตรอำนวยการ  หัวหนาคณะทำงาน 

 ๑.๒ รอยตำรวจเอกหญิงนิภา  หมายดี  รองสารวัตรธุรการ  คณะทำงาน 

 ๑.๓ รอยตำรวจเอกหญิงพิชมญม วุฒิชัย  รองสารวัตรธุรการ  คณะทำงาน 

 ๑.๔ จาสิบตำรวจหญิงจิตรานุช อยูมั่น  ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปราม คณะทำงาน 

 ๑.๕ ดาบตำรวจหญิงอภิญญา ทุมมณี  ผูบังคับหมูปองกันปราบปราม  คณะทำงาน 

 ๑.๖ จาสิบตำรวจวงศกร ศิริโรยจนธนสาร  ผูบังคับหมูปองกันปราบปราม  คณะทำงาน 

 ๒. คณะทำงานฝายปองกันปราบปราม  ประกอบดวย 

 ๒.๑ พันตำรวจโทรุงเพชร โรคนอย  สารวัตรปองกันปราบปราม  หัวหนาคณะทำงาน 

 ๒.๒ ดาบตำรวจพิชิต  สมยา  ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม  คณะทำงาน 

 ๓. คณะทำงานฝายจราจร  ประกอบดวย 

 ๓.๑ พันตำรวจตรีธีรศักดิ์ ไชยพันธ  สารวัตรจราจร  หัวหนาคณะทำงาน 

 ๓.๒ จาสิบตำรวจหญิงสุพัรตรา เพ็งพุฒิ  ผูบังคับหมูจราจร  คณะทำงาน 

 ๔. คณะทำงานฝายสืบสวน  ประกอบดวย 

 ๔.๑ พันตำรวจตรีกิติพงษ  สาลีวรรณ  สารวัตรสืบสวน  หัวหนาคณะทำงาน 

 ๔.๒ ดาบตำรวจถาวร แสงมุข  ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม  คณะทำงาน 

 ๔.๓ จาสิบตำรวจหญิงกนกกร บุญวรรณ  ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม  คณะทำงาน 

 ๕. คณะทำงานฝายสอบสวน  ประกอบดวย 

 ๕.๑ พันตำรวจโทหญิงสุขรดา กองแกว  สารวัตรสอบสวน (หัวหนาคดี)  หัวหนาคณะทำงาน 

 ๕.๒ ดาบตำรวจศุภภัทร ศรีสุราช  ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปราม   คณะทำงาน 

 ๕.๓ จาสิบตำรวจธานินทร  ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปราม   คณะทำงาน 

 ๕.๔ สิบตำรวจเอกณัฐวุฒิ สนัย  ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม  คณะทำงาน 

 6. คณะทำงานฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประกอบดวย 

 6.1 พันตำรวจตรีหญิงสุภาพร ไพจิตร  สารวัตรอำนวยการ  หัวหนาคณะทำงาน 

 6.2 รอยตำรวจโท… 
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 6.2 รอยตำรวจโทอัครพงค  แกวพร  รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการปองกันปราบปราม 

 คณะทำงาน 

 6.3 สิบตำรวจโทโชคชัย ศรีสะอาด  ผูบังคับหมูธุรการ  คณะทำงาน 

 อำนาจหนาท่ี เปนผูจัดทำ/ดูแลเว็บไซตของสถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี นำเขาขอมูลตางๆ 

 ตอบคำถามประชาชนที่ติดตอสอบถามผานชองทางเว็บไซต และส่ือสังคมออนไลนตางๆ ของสถานีตำรวจภูธร 

 เมืองอุบลราชธานี ใหครบถวนตามกรอบแนวทางท่ีสำนักประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ กำหนด 

 อำนาจหนาท่ีของคณะทำงานตามขอ ๑-๖ 

 ๑) รวมกับขาราชการตำรวจในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตามที่กำหนด ทำการประเมินตามแบบวัด 

 ผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) ใหครบตามกลุมตัวอยางท่ีกำหนด 

 ๒) ประชาสัมพันธเพื่อใหผูรับบริการหรือติดตอราชการกับหนวย ไดมีโอกาสเขามามีสวนรวม 

 สะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวย ตามแบบวัดผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) 

 ๓) รับผิดชอบจัดเตรียมและนำสงขอมูลในหนาท่ีรับผิดชอบใหฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงมีหนา 

 ที่จัดเว็บไซต และนำขอมูลเขาสูเว็บไซต เพ่ือเปดเผยขอมูลตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ตาม 

 ประเด็นการประเมินใน ผนวก ข. ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

 ๔) หนาที่อ่ืนๆท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 ตรวจแลวถูกตอง 

 พันตำรวจเอก 

 ( คนองฤทธ์ิ  ดาราช ) 

 ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี 
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 ผนวก ข. :  การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทำงาน 

 ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี ท่ี ๔๕๗/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

 ประเด็นการประเมิน 

 คณะทำงานที่รับผิดชอบ 

 1  2  3  4  5  6 

 อก.  ปป.  จร.  สส.  ส.  ทน. 

 IIT  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔ 

 EIT  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔ 

 O1 โครงสราง อัตรากำลังและขอมูลผูบริหาร  ✔ 

 O2 อำนาจหนาที่และพื้นท่ีรับผิดชอบ  ✔ 

 O3 กฎหมายท่ีเก่ียวของ  ✔  ✔ 

 O4 ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 

 ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

 ✔ 

 O5 ขอมูลการติดตอและชองทาง  ✔ 

 O6 การประชาสัมพันธขอมูล ผลการดำเนินงาน  ✔ 

 O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔ 

 O8 คูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  ✔ 

 O9 คูมือการใหบริการประชาชน  ✔ 

 O10 E-Service  ✔ 

 O11 ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ  ✔  ✔  ✔ 

 O12 แผนการใชจายงบประมาณประจำป รายงานผลการใช 

 จายงบประมาณประจำป 

 ✔ 

 O13 ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา  ✔  ✔ 

 O14 ประกาศตางๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง  ✔ 

 O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือน  ✔ 

 O16 หลักเกณฑการบริการและพัฒนากำลังพล  ✔ 

 O17 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต ขอมูลเชิงสถิติ 

 เรื่องรองเรียนการทุจริต 

 ✔ 

 O18 ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bibery 

 Policy) 

 ✔ 

 O19 การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ  ✔ 

 O20 การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔ 

 O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ 

 การรับสินบน 

 ✔  ✔  ✔  ✔  ✔ 

 O22 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ✔ 
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 ผนวก ข. :  การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทำงาน (ตอ) 

 ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี ท่ี ๔๕๗/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

 ประเด็นการประเมิน 

 คณะทำงานที่รับผิดชอบ 

 1  2  3  4  5  6 

 อก.  ปป.  จร.  สส.  สส.  ทน. 

 O23 การจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ 

 ของกลาง และแนวทางการนำไปปฏิบัติ 

 ✔  ✔ 

 O24 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 

 หนวยงาน 

 ✔ 

 O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ 

 คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 ✔ 

 ตรวจแลวถูกตอง 

 พันตำรวจเอก 

 ( คนองฤทธ์ิ  ดาราช ) 

 ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี 


