
 

กฎ ก.ตร. 
ว่าดว้ยการสั่งพกัราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไวก่้อน 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 

------------------------------- 

 

อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๓๑ (๒) และมาตรา ๙๕  แห่งพระราชบญัญติัต ารวจแห่งชาติ 

พ.ศ. ๒๕๔๗  และมติ ก.ตร. ในการประชุมคร้ังท่ี ๕/๒๕๔๗  เม่ือวนัท่ี ๒๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๗  และมติ

อนุกรรมการ ก.ตร. เก่ียวกบัการด าเนินการทางวินัย  ในการประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๕๔๗  เม่ือวนัท่ี  ๒๒ เมษายน               

พ.ศ. ๒๕๔๗  จึงออกกฎ ก.ตร. ไว ้  ดงัต่อไปน้ี 

ขอ้  ๑    กฎ ก.ตร. น้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

ขอ้  ๒   การสั่งให้ขา้ราชการต ารวจพกัราชการหรือให้ออกจากราชการไวก่้อนเพื่อรอฟังผลการ

สอบสวนพิจารณาทางวินัย  ระยะเวลาให้พกัราชการและให้ออกจากราชการไวก่้อน  และการด าเนินการ  เพื่อให้

เป็นไปตามผลการสอบสวนพิจารณา  ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดในกฎ ก.ตร. น้ี 

ขอ้  ๓   เม่ือข้าราชการต ารวจผู ้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูก         

ตั้งกรรมการสอบสวน  หรือตอ้งหาว่ากระท าความผิดอาญาหรือถูกฟ้องคดีอาญา  เวน้แต่เป็นความผิดท่ีไดก้ระท า

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ผูมี้อ านาจตามมาตรา ๗๒  หรือผูบ้งัคบับญัชาอ่ืนตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบ 

ก.ตร. แลว้แต่กรณี  จะสั่งให้ผูน้ั้นพกัราชการไดก้็ต่อเม่ือมีเหตุอย่างหน่ึงอยา่งใด   ดงัต่อไปน้ี 

(๑)  ผูน้ั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวน  หรือตอ้งหาว่ากระท าความผิดอาญาหรือถูกฟ้องคดีอาญา

ในเร่ืองเก่ียวกบัการทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ  หรือเก่ียวกบัความประพฤติหรือพฤติการณ์อนัไม่น่าไวว้างใจ  และผูท่ี้

ถูกฟ้องนั้นพนักงานอยัการมิไดรั้บเป็นทนายแกต่้างให้  และผูมี้อ านาจดงักล่าวพิจารณาเห็นว่า  ถา้ให้ผูน้ั้นคงอยู่ใน

หนา้ท่ีราชการอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ 

(๒)   ผูน้ั้นมีพฤติการณ์ท่ีแสดงว่า  ถา้คงอยู่ในหน้าท่ีราชการจะเป็นอุปสรรคต่อการสอบสวน

พิจารณา  หรือจะก่อใหเ้กิดความไม่สงบเรียบร้อยขึ้น 

(๓)   ผูน้ั้ นอยู่ในระหว่างถูกควบคุมหรือขัง โดยเป็นผูถู้กจับในคดีอาญาหรือต้องจ าคุก  โดย           

ค าพิพากษาและไดถู้กควบคุม  ขงั  หรือตอ้งจ าคุก  เป็นเวลาติดต่อกนัเกินกว่าสิบห้าวนัแลว้ 
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(๔)  ผูน้ั้ นถูกตั้งกรรมการสอบสวนและต่อมามีค าพิพากษาถึงท่ีสุดว่าเป็นผูก้ระท าความผิด

อาญาในเร่ืองท่ีสอบสวนนั้น  หรือผูน้ั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนภายหลงัท่ีมีค าพิพากษาถึงท่ีสุดว่าเป็นผูก้ระท า

ความผิดอาญาในเร่ืองท่ีสอบสวนนั้น     และผูมี้อ านาจดงักล่าวพิจารณาเห็นว่าขอ้เท็จจริงท่ีปรากฏตามค าพิพากษา

ถึงท่ีสุดนั้น  ไดค้วามประจกัษช์ดัอยู่แลว้ว่าการกระท าความผิดอาญาของผูน้ั้นเป็นความผิดวินยัอย่างร้ายแรง 

ขอ้  ๔   การสั่งพกัราชการให้สั่งพกัตลอดเวลาท่ีสอบสวนพิจารณา  เวน้แต่กรณีผูถู้กสั่งพกัได้

ร้องทุกข์ และผูมี้อ านาจพิจารณาเห็นว่าค าร้องทุกข์ฟังขึ้นและไม่สมควรท่ีจะสั่งพกัราชการ  ก็ให้สั่งให้ผูน้ั้นกลบั

เขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการก่อนการสอบสวนพิจารณาเสร็จส้ินได ้  

ขอ้  ๕   ในกรณีท่ีข้าราชการต ารวจผูใ้ดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงจน          

ถูกตั้งกรรมการสอบสวนหลายส านวน  หรือตอ้งหาว่ากระท าความผิดอาญาหรือถูกฟ้องคดีอาญาหลายคดี  เวน้แต่

เป็นความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือผูท่ี้ถูกฟ้องนั้น    พนักงานอยัการรับเป็นทนาย  

แกต้่างให ้ ถา้จะสั่งพกัราชการให้สั่งพกัทุกส านวนและทุกคดี 

ในกรณีท่ีไดส้ั่งพกัราชการในส านวนใดหรือคดีใดไวแ้ลว้  ภายหลงัปรากฏว่าผูถู้กสั่งพกัราชการ

นั้น  มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวนในส านวนอ่ืน  หรือตอ้งหาว่า

กระท าความผิดอาญาหรือถูกฟ้องคดีอาญาในคดีอ่ืนเพิ่มขึ้นอีก  เวน้แต่เป็นความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือ

ความผิดลหุโทษ  หรือผูท่ี้ถูกฟ้องนั้น  พนักงานอยัการรับเป็นทนายแกต้่างให้  ก็ให้สั่งพกัราชการในส านวนหรือ

คดีอ่ืนท่ีเพิ่มขึ้นนั้นดว้ย 

ขอ้  ๖    การสั่งพกัราชการ  หา้มมิให้สั่งพกัยอ้นหลงัไปก่อนวนัออกค าสั่ง  เวน้แต ่

(๑)   ผูซ่ึ้งจะถูกสั่งพกัราชการอยู่ในระหว่างถูกควบคุมหรือขงั  โดยเป็นผูถู้กจบัในคดีอาญา

หรือตอ้งจ าคุกโดยค าพิพากษา  การสั่งพกัราชการในเร่ืองนั้น  ให้สั่งพกัยอ้นหลงัไปถึงวนัท่ีถูกควบคุมขงัหรือตอ้ง

จ าคุก 

(๒)  ในกรณีท่ีได้มีการสั่งพกัราชการไวแ้ล้ว  ถ้าจะต้องสั่งใหม่เพราะค าสั่งเดิมไม่ชอบหรือ           

ไม่ถูกตอ้ง ใหส้ั่งพกัตั้งแต่วนัให้พกัราชการตามค าสั่งเดิม หรือตามวนัท่ีควรตอ้งพกัราชการในขณะท่ีออกค าสั่งเดิม 

ขอ้  ๗    เม่ือได้มีค าสั่งให้ข้าราชการต ารวจผูใ้ดพกัราชการแล้ว  ให้แจ้งค าสั่งให้ผูน้ั้นทราบ

พร้อมทั้งส่งส าเนาค าสั่งให้ดว้ยโดยพลนั  ในกรณีท่ีไม่อาจแจง้ให้ผูน้ั้นทราบได ้ หรือผูน้ั้นไม่ยอมรับทราบค าสั่ง

ให้ปิดส าเนาค าสั่งไว ้ ณ ท่ีท าการท่ีผูน้ั้นรับราชการอยู่และมีหนังสือแจ้งพร้อมกับส่งส าเนาค าสั่งทางไปรษณีย ์                  

ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผูน้ั้น  ณ ท่ีอยู่ของผูน้ั้นซ่ึงปรากฏตามหลกัฐานของทางราชการ  ในกรณีเช่นน้ี  เม่ือล่วง

พน้สิบวนันบัแต่วนัท่ีไดด้ าเนินการดงักล่าว  ใหถื้อว่าผูน้ั้นไดท้ราบค าสั่งพกัราชการแลว้ 
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ขอ้  ๘    เม่ือขา้ราชการต ารวจผูใ้ดมีเหตุท่ีอาจถูกสั่งพกัราชการตามขอ้ ๓  และผูมี้อ านาจตาม

มาตรา ๗๒  หรือผูบ้งัคบับญัชาอ่ืนตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบ ก.ตร. แลว้แต่กรณี  พิจารณาเห็นว่าการสอบสวน

พิจารณา  หรือการพิจารณาคดีท่ีเป็นเหตุท่ีอาจถูกสั่งพกัราชการนั้น  จะไม่แลว้เสร็จโดยเร็วผูมี้อ านาจดงักล่าวจะ                  

สั่งใหผู้น้ั้นออกจากราชการไวก่้อนก็ได ้

การสั่งให้ออกจากราชการไวก่้อน  ให้สั่งให้ออกตลอดเวลาท่ีสอบสวนพิจารณา  เวน้แต่กรณี             

ผูถู้กสั่งให้ออกจากราชการไวก่้อนไดอุ้ทธรณ์ค าสั่งให้ออกจากราชการไวก่้อนต่อ ก.ตร.  และ ก.ตร. ไดพ้ิจารณา

เห็นว่าค าอุทธรณ์ฟังขึ้นและไม่สมควรท่ีจะสั่งให้ออกจากราชการไวก่้อน  ก็ให้แจ้งผูมี้อ านาจตามมาตรา ๗๒  

หรือผูบ้ังคบับัญชาอ่ืนตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบ ก.ตร. แล้วแต่กรณี  สั่งให้ผูน้ั้ นกลบัเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ก่อนการสอบสวนพิจารณาเสร็จส้ินได ้

ใหน้ าขอ้ ๕ และ ขอ้ ๗  มาใชบ้งัคบัแก่การสั่งให้ออกจากราชการไวก่้อนโดยอนุโลม 

ขอ้  ๙   เม่ือได้สั่งให้ข้าราชการต ารวจผูใ้ดพักราชการไวแ้ล้ว  ผูมี้อ านาจตามมาตรา ๗๒  

หรือผูบ้งัคบับญัชาอ่ืนตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบ ก.ตร. แลว้แต่กรณี  จะพิจารณาตามขอ้ ๘  และสั่งให้ผูน้ั้นออก

จากราชการไวก่้อนอีกชั้นหน่ึงก็ได ้

ขอ้  ๑๐   การสั่งให้ออกจากราชการไวก่้อน  จะสั่งให้ออกตั้งแต่วนัใด  ให้น าข้อ ๖  มาใช้

บังคบัโดยอนุโลม  แต่ส าหรับการสั่งให้ออกจากราชการไวก่้อนในกรณีตามข้อ ๙  ให้สั่งให้ออกตั้งแต่วนัพัก

ราชการเป็นตน้ไป 

ขอ้  ๑๑   การสั่งให้ขา้ราชการต ารวจต าแหน่งตั้งแต่ผูบ้งัคบัการ  พนกังานสอบสวนผูเ้ช่ียวชาญ

พิเศษหรือต าแหน่งเทียบเท่าขึ้นไป  ออกจากราชการไวก่้อน  ให้น าความกราบบงัคมทูลเพื่อทรงทราบ  ส่วน การ

สั่งให้ข้าราชการต ารวจต าแหน่งผูบ้ัญชาการต ารวจแห่งชาติ  จเรต ารวจแห่งชาติ  และรองผูบ้ัญชาการต ารวจ

แห่งชาติหรือต าแหน่งเทียบเท่าออกจากราชการไวก่้อน  ให้น าความกราบบงัคมทูลเพื่อทรงมีพระบรมราชโองการ

ใหพ้น้จากต าแหน่งตั้งแต่วนัออกจากราชการไวก่้อน 

ขอ้  ๑๒   เม่ือไดส้ั่งให้ขา้ราชการต ารวจผูใ้ดพกัราชการหรือให้ออกจากราชการไวก่้อนเพื่อรอ

ฟังผลการสอบสวนพิจารณาทางวินัย  ถ้าภายหลังปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาเป็นประการใดแล้วให้

ด าเนินการ  ดงัต่อไปน้ี 

(๑)    ในกรณีท่ีปรากฏว่าผูน้ั้ นกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ก็ให้สั่งลงโทษให้เป็นไปตาม

มาตรา ๙๐ หรือมาตรา ๑๒๓ แลว้แต่กรณี 

(๒)   ในกรณีท่ีปรากฏว่าผูถู้กสั่งพกัราชการนั้นกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงและไม่มีกรณีท่ี

จะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการ  ก็ให้สั่งให้ผูน้ั้ นกลบัเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการในต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งใน
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ระดบัเดียวกนัท่ีผูน้ั้นมีคุณสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น  แลว้ด าเนินการตามมาตรา ๘๙ หรือ

มาตรา ๑๒๓  แลว้แต่กรณี 

(๓)    ในกรณีท่ีปรากฏว่าผูถู้กสั่งให้ออกจากราชการไวก่้อนนั้นกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง

และไม่มีกรณีท่ีจะตอ้งถูกสั่งให้ออกจากราชการ  ก็ให้สั่งให้ผูน้ั้นกลบัเขา้รับราชการในต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่ง

ในระดบัเดียวกนัท่ีผูน้ั้นมีคุณสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น  ทั้งน้ี  ส าหรับการสั่งให้ผูถู้กสั่ง

ให้ออกจากราชการไวก่้อนกลบัเขา้รับราชการในต าแหน่งตั้งแต่ผูบ้ังคบัการ พนักงานสอบสวน ผูเ้ช่ียวชาญพิเศษ  

หรือต าแหน่งเทียบเท่าขึ้นไป  ให้น าความกราบบงัคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง  แลว้ด าเนินการ

ตามมาตรา ๘๙ หรือมาตรา ๑๒๓  แลว้แต่กรณี 

(๔)       ในกรณีท่ีปรากฏว่าผูถู้กสั่งพกัราชการนั้นกระท าผิดวินยัอย่างไม่ร้ายแรงและไม่มีกรณีท่ี

จะตอ้งถูกสั่งให้ออกจากราชการดว้ยเหตุอ่ืน  แต่ไม่อาจสั่งให้ผูน้ั้นกลบัเขา้ปฏิบติัหน้าท่ีราชการได ้ เน่ืองจากมีอายุ

ครบหกสิบปีบริบูรณ์และได้พน้จากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการแลว้   ก็ให้ด าเนินการ

ตามมาตรา ๘๙  หรือมาตรา ๑๒๓  แลว้แต่กรณี  โดยไม่ตอ้งสั่งใหก้ลบัเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 

การด าเนินการตามมาตรา ๘๙  หรือมาตรา ๑๒๓  ในกรณีท่ีจะสั่งลงโทษตดัเงินเดือน  การสั่ง      

ลงโทษดังกล่าวให้สั่งยอ้นหลังไปถึงวันสุดท้ายก่อนวันพ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญ              

ขา้ราชการ 

(๕)       ในกรณีท่ีปรากฏว่าผูถู้กสั่งให้ออกจากราชการไวก่้อนนั้นกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง

และไม่มีกรณีท่ีจะตอ้งถูกสั่งให้ออกจากราชการดว้ยเหตุอ่ืน  แต่ไม่อาจสั่งให้กลบัเขา้รับราชการได ้ เน่ืองจากมีอายุ

ครบหกสิบปีบริบูรณ์และส้ินปีงบประมาณท่ีมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์นั้นแลว้  ก็ให้ด าเนินการตามมาตรา ๘๙  

หรือมาตรา ๑๒๓  แล้วแต่กรณี  และมีค าสั่งยกเลิกค าสั่งให้ออกจากราชการไวก่้อน  เพื่อให้ผูน้ั้นเป็นผูพ้น้จาก               

ราชการตามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ  และให้น า (๔) วรรคสอง  มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

(๖)     ในกรณีทีปรากฎว่าผูน้ั้นกระท าผิดวินยัอย่างไม่ร้ายแรง แต่มีกรณีท่ีจะตอ้งถูกสั่งให้ออก

จากราชการดว้ยเหตุอ่ืน  ก็ให้ด าเนินการตามมาตรา  ๘๙ หรือมาตรา  ๑๒๓  แลว้แต่กรณี แลว้สั่งให้ผูน้ั้นออกจาก

ราชการตามเหตุนั้นโดยไม่ตอ้งสั่งให้กลบัเขา้ปฏิบติัหน้าท่ีราชการหรือกลบัเข้ารับราชการ และให้น า (๔) วรรค

สอง  มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

(๗)    ในกรณีท่ีปรากฎว่าผูน้ั้นมิไดก้ระท าผิดวินัยและไม่มีกรณีท่ีจะตอ้งออกจากราชการก็ให้

สั่งยติุเร่ือง  และใหผู้น้ั้นกลบัเขา้ปฏิบติัหน้าท่ีราชการหรือกลบัเขา้รับราชการตาม (๒) หรือ (๓) แลว้แต่กรณี 
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(๘)      ในกรณีท่ีปรากฎว่าผูถู้กสั่งพกัราชการนั้นมิไดก้ระท าผิดวินัยและไม่มีกรณีท่ีจะตอ้งถูก

สั่งให้ออกจากราชการดว้ยเหตุอ่ืน  แต่ไม่อาจสั่งให้ผูน้ั้นกลบัเขา้ปฏิบติัหน้าท่ีราชการไดเ้น่ืองจากมีอายุครบหกสิบ

ปีบริบูรณ์และไดพ้น้จากราชการตามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการแลว้ ก็ใหส้ั่งยุติเร่ือง 

(๙)     ในกรณีท่ีปรากฎว่าผูถู้กสั่งให้ออกจากราชการไวก่้อนนั้นมิได้กระท าผิดวินัยและไม่มี

กรณีท่ีจะตอ้งถูกสั่งให้ออกจากราชการดว้ยเหตุอ่ืน แต่ไม่อาจสั่งให้ผูน้ั้นกลบัเขา้รับราชการไดเ้น่ืองจากมีอายุครบ

หกสิบปีบริบูรณ์และส้ินปีงบประมาณท่ีมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์นั้นแลว้  ก็ให้สั่งยุติเร่ืองและมีค าสั่งยกเลิกค าสั่ง

ใหอ้อกจากราชการไวก่้อนเพื่อให้ผูน้ั้นเป็นผูพ้น้จากราชการตามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ 

(๑๐)    ในกรณีท่ีปรากฏว่าผู ้นั้ นมิได้กระท าผิดวินัย  แต่มีกรณี ท่ีจะต้องถูกสั่งให้ออกจาก

ราชการดว้ยเหตุอ่ืน  ก็ให้สั่งให้ออกจากราชการตามเหตุนั้นโดยไม่ตอ้งสั่งให้กลบัเขา้ปฏิบติัหน้าท่ีราชการหรือกลบั

เขา้รับราชการ 

ขอ้  ๑๓ ค าสั่งพักราชการ  ค าสั่งให้ออกจากราชการไวก่้อน หรือค าสั่งให้กลับเข้าปฏิบัติ

หนา้ท่ีราชการหรือกลบัเขา้รับราชการ  ตอ้งมีสาระส าคญัตามแบบค าสั่งท่ี ก.ตร.ก าหนดแลว้แต่กรณี 

ใหไ้ว ้ ณ วนัท่ี ๒๘ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๗ 

ร้อยต ารวจเอก ปุระชยั  เป่ียมสมบูรณ์ 

รองนายกรัฐมนตรี ปฏิบติัราชการแทนนายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการขา้ราชการต ารวจ 

 

 

 

(ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๑  ตอนท่ี ๗๕ก   ๑๔ ธันวาคม ๒๕๔๗)  
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ค าสั่ง  …..(ระบุช่ือส่วนราชการท่ีออกค าสั่ง) 

ท่ี  …/…..(เลข พ.ศ.ท่ีออกค าสั่ง) 
เร่ือง ให้ขา้ราชการต ารวจพกัราชการ 

------------------------------- 

 

ดว้ย…….(ระบุยศ ช่ือ สกุล ผูถู้กพกัราชการ)….ขา้ราชการต ารวจ……(ระบุประเภท)……….

ต าแหน่ง………………… ระดบั …………… สังกดั ……………….รับเงินเดือน(ระดบั)……….ขั้น……..บาท 

เบิกลด……..บาท มีกรณี……(ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินยัอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวนหรือถูกฟ้อง
คดีอาญาหรือตอ้งหาว่ากระท าความผิดอาญา)….ในเร่ือง…………………………………………………….. 
………………………………………….…………………………….……………………………………………..

…………………………………………….…………………………….…………………………………………. . .
และมีเหตุผลให้พักราชการได้ตามกฎ ก.ตร. ว่าด้วยการสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไวก่้อน                  

พ.ศ…..ขอ้ ๓ (..) คือ………………….…………………………………………………………………………. 

………………………………………….…………………………………………………………………………… 

………………………………………….…………………………….……………………………………………. 

………………………………………….…………………………….……………………………………………. 

………………………………………….…………………………….……………………………………………. 

ฉะนั้น  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๙๕ แห่งพระราชบญัญติัต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ 

ประกอบกับกฎ ก.ตร. ว่าด้วยการสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไวก่้อน พ.ศ. ข้อ ๓ (..) จึง
ให้ …………..(ระบุยศ ช่ือ ผูถู้กสั่งพกัราชการ) ……………….พกัราชการเพื่อรอฟังผลการสอบสวนพิจารณา
ทางวินยั  ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัท่ี ……………………..เป็นตน้ไป 

อน่ึง  ผู ้ถูกพักราชการตามค าสั่งน้ี มีสิทธิร้องทุกข์ต่อผู ้บังคับบัญชา  หรือ ก.ตร. ได้ตาม
พระราชบัญญติัต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗  มาตรา ๑๐๖ และหากประสงค์จะฟ้องโตแ้ยง้ค าสั่งหรือค าวินิจฉัย  
ค าร้องทุกขน้ี์ให้ท าค าฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองหรือส่งทางไปรษณียล์งทะเบียนไปยงัศาลปกครองภายใน 

๙๐ วนั  นับแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้หรือรับทราบค าวินิจฉัยค าร้องทุกข์ หรือภายใน ๙๐ วนั นับแต่วนัพน้ก าหนด  ๙๐  
วนั  นบัแต่วนัท่ีผูฟ้้องคดีไดมี้หนงัสือร้องขอทราบผลการวินิจฉัยค าร้องทุกข์ 
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  สั่ง ณ วนัท่ี................................................พ.ศ. ............... 
 

 

   (ลงช่ือ) 
    (..................ช่ือเต็มผูส้ั่ง...................) 
       .................(ต าแหน่ง)................... 

 

หมายเหต ุ
๑.  การระบุยศ ช่ือ และต าแหน่งของผูถู้กสั่งให้พกัราชการ ใหร้ะบุยศ ช่ือตวั ช่ือสกุล 

ต าแหน่งในการบริหารงาน และต าแหน่งในสายงาน (ขอ้ความใดไม่มีหรือไม่ใชไ้ม่ตอ้งระบุ) 
๒.   การระบุเร่ืองท่ีถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือตอ้งหาว่ากระท า 

ความผิดอาญา ถา้มีหลายเร่ืองให้ระบุทุกเร่ือง 
๓.   การระบุเหตุพกัราชการตามกฎ ก.ตร. ขอ้ ๓   ถา้มีหลายเหตุให้ระบุทุกเหตุ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ค าสั่ง  …..(ระบุช่ือส่วนราชการท่ีออกค าสั่ง) 

ท่ี  …/…..(เลข พ.ศ.ท่ีออกค าสั่ง) 
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เร่ือง ให้ขา้ราชการต ารวจออกจากราชการไวก่้อน 

------------------------------- 

 

ด้วย……(ระบุยศ ช่ือ สกุล ผูถู้กสั่งให้ออกจากราชการไวก่้อน)...ข้าราชการต ารวจ…(ระบุ
ประเภท)……….ต าแหน่ง…………ระดับ………สังกัด……………..รับเงินเดือน(ระดับ)…….ขั้น……...บาท 

เบิกลด………..บาท มีกรณี…..…….(ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวนหรือ
ตอ้งหาว่ากระท าความผิดอาญาหรือถูกฟ้องคดีอาญา)  ในเร่ือง……………………………………………………… 

……………………………….……………………………………………………………………………………… 

……………………………….……………………………………………………………………………………… 

……………………………….……………………………………………………………………………………… 

และมีเหตุผลให้พักราชการได้ตามกฎ ก.ตร. ว่าด้วยการสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไวก่้อน           

พ.ศ…. ขอ้ ๓ (..) คือ……………………………………………………………………………………………. 

……………………………….……………………………………………………………………………………… 

……………………………….……………………………………………………………………………………… 

……………………………….……………………………………………………………………………………… 

และไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าการสอบสวนพิจารณาคดีท่ีเป็นเหตุให้สั่งพกัราชการนั้นจะไม่แลว้เสร็จโดยเร็ว 
ฉะนั้ น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๙๕   แห่งพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.

๒๕๔๗ ประกอบกับกฎ ก.ตร. ว่าด้วยการสั่งพกัราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไวก่้อน พ.ศ… ข้อ ๘    

จึงให้…(ระบุยศ ช่ือ ผู ้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไวก่้อน)…………ออกจากราชการไว้ก่อนเพื่อรอฟังผลการ
สอบสวนพิจารณาทางวินัย  ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัท่ี ……………………..เป็นตน้ไป 

อน่ึง  ผู ้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามค าสั่ งน้ี มีสิทธิอุทธรณ์ต่อ ก.ตร. ได้ตาม
พระราชบัญญติัต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗  มาตรา ๑๐๕ และหากประสงค์จะฟ้องโต้แยง้ค าสั่งหรือค าวินิจฉัย
อุทธรณ์น้ีให้ท าค าฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองหรือส่งทางไปรษณียล์งทะเบียนไปยงัศาลปกครองภายใน 

๙๐ วนั  นับแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้หรือรับทราบค าวินิจฉัยค าร้องทุกข์ หรือภายใน ๙๐ วนั นับแต่วนัพน้ก าหนด  ๙๐  
วนั  นบัแต่วนัท่ีผูฟ้้องคดีไดมี้หนงัสือร้องขอทราบผลการวินิจฉัยอุทธรณ์ 

 

  สั่ง ณ วนัท่ี................................................พ.ศ. ............... 
 

 

   (ลงช่ือ) 
    (..................ช่ือเต็มผูส้ั่ง...................) 
      .................(ต าแหน่ง)................... 
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หมายเหต ุ
๑.   การระบุยศ ช่ือ และต าแหน่งของผูถู้กสั่งให้ออกจากราชการไวก่้อน ใหร้ะบุยศ  ช่ือตวั             

ช่ือสกุล  ต าแหน่งในการบริหารงาน และต าแหน่งในสายงาน(ขอ้ความใดไม่มีหรือไม่ใชไ้ม่ตอ้งระบุ) 
๒.   การระบุเร่ืองท่ีถูกตั้งกรรมการสอบสวน  หรือถูกฟ้องคดีอาญา  หรือตอ้งหาว่า   กระท า 

ความผิดอาญา ถา้มีหลายเร่ืองให้ระบุทุกเร่ือง 
๓.    การระบุเหตุพกัราชการตามกฎ ก.ตร. ขอ้ ๓   ถา้มีหลายเหตุให้ระบุทุกเหตุ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ค าสั่ง  …..(ระบุช่ือส่วนราชการท่ีออกค าสั่ง) 

ท่ี  …/…..(เลข พ.ศ.ท่ีออกค าสั่ง) 
เร่ือง   ใหข้า้ราชการต ารวจ (กลบัเขา้ปฏิบติัหน้าท่ีราชการหรือกลบัเขา้รับราชการ) 

------------------------------- 
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ตามค าสั่ ง ……………..ท่ี…../…….วัน ท่ี…………….พ .ศ. ….สั่ งให้……..(ระบุยศ ช่ือ    
ผู ้ถู กสั่ งพัก ราชการห รือผู ้ถู กสั่ งให้ ออกจากราชการไว้ก่ อน )………..ข้ าราชก ารต ารวจ………(ระบุ
ประเภท)…………..ต าแหน่ง………………..ระดับ ..…………….สังกัด .……………………. รับ เงิน เดือน
(ระดับ)…………….ขั้น…………..บาท เบิกลด……..บาท (พักราชการหรือออกจากราชการไวก่้อน) ตั้งแต่
วันท่ี ……………..เป็นต้นไป และ(ระบุช่ือผู ้ถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน)ได ้                
(ร้องทุกขห์รืออุทธรณ์) นั้น 

บดัน้ี ผลการสอบสวนพิจารณาปรากฎว่า(ค าร้องทุกข์หรือค าอุทธรณ์) ฟังขึ้นและไม่สมควรท่ี
จะให้ ….(ระบุยศ  ช่ือ ผูถู้กสั่งพกัราชการหรือผูถู้กสั่งให้ออกจากราชการไวก่้อน พกัราชการหรือให้ออกจาก
ราชการไวก่้อน) 

ฉะนั้ น   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๙๕  แห่งพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 

๒๕๔๗  ประกอบกับกฎ ก.ตร. ว่าด้วยการสั่งพกัราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไวก่้อน พ.ศ….ข้อ ๔ 

หรือ ขอ้ ๘  จึงให้ …………..(ระบุยศ ช่ือ ผูถู้กสั่งพกัราชการหรือผูถู้กสั่งให้ออกจากราชการไวก่้อน) กลบัเข้า
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ(หรือกลับเข้ารับราชการ) ในต าแหน่ง ……….ระดับ ………….. สังกัด………………
ต าแหน่งเลขท่ี ……..โดยใหไ้ดรั้บเงินเดือน (ระดบั)…….ขั้น …………บาท  เบิกลด …….บาท 

ทั้งน้ี    ตั้งแต่ ………………………………เป็นตน้ไป 

 

  สั่ง ณ วนัท่ี................................................พ.ศ. ............... 
 

 

   (ลงช่ือ) 
    (..................ช่ือเต็มผูส้ั่ง...................) 
      ..................(ต าแหน่ง).................. 
 

หมายเหต ุ
๑.  การระบุยศ ช่ือ และต าแหน่งของผูถู้กสั่งใหก้ลบัเขา้รับราชการ ใหร้ะบุยศ ช่ือตวั ช่ือสกุล    

ต าแหน่งในการบริหารงาน และต าแหน่งในสายงาน 

๒.   ขอ้ความใดไม่มีหรือไม่ใชไ้ม่ตอ้งระบุ     
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ค าสั่ง  …..(ระบุช่ือส่วนราชการท่ีออกค าสั่ง) 

ท่ี  …/…..(เลข พ.ศ.ท่ีออกค าสั่ง) 
เร่ือง  ให้ขา้ราชการต ารวจ (กลบัเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการหรือกลบัเขา้รับราชการ) 

------------------------------- 

 

ตามค าสั่ง ……………..ท่ี ..../….วนัท่ี ……………….พ.ศ. ………สั่งให้…..(ระบุยศ  ช่ือ   
ผูถู้กสั่งพกัราชการหรือผูถู้กสั่งให้ออกจากราชการไวก่้อน)…….ข้าราชการต ารวจ……(ระบุประเภท)………... 
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ต าแหน่ง……………. ระดับ ………… สังกัด ………………. รับเงินเดือน(ระดับ)…………….ขั้น…………..

บาท เบิกลด……..บาท (พกัราชการหรือออกจากราชการไวก่้อน) ตั้งแต่วนัท่ี ……………..เป็นตน้ไป นั้น   

บดัน้ี ผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่า…..(ระบุยศ  ช่ือ ผูถู้กสั่งพกัราชการหรือผูถู้กสั่งให้
ออกจากราชการไวก่้อน)…….. มิไดก้ระท าผิดวินยัและไม่มีกรณีท่ีจะตอ้งออกจากราชการ 

ฉะนั้น   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๙๕  แห่งพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ  พ.ศ. 

๒๕๔๗   ประกอบกับกฎ ก.ตร. ว่าด้วยการสั่งพกัราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไวก่้อน พ.ศ. ขอ้ ๑๒  

(..)   จึงให้ …………..(ระบุยศ ช่ือ ผูถู้กสั่งพกัราชการหรือผูถู้กสั่งให้ออกจากราชการไวก่้อน) กลบัเขา้ปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ(หรือกลับเข้ารับราชการ) ในต าแหน่ง …ระดับ ..…สังกัด ………ต าแหน่งเลขท่ี ……..โดยให้
ไดรั้บเงินเดือน (ระดบั)…….ขั้น …………บาท  เบิกลด …….บาท 

ทั้งน้ี    ตั้งแต่ ………………………………เป็นตน้ไป 

 

  สั่ง ณ วนัท่ี................................................พ.ศ. ............... 
 

   (ลงช่ือ) 
    (..................ช่ือเต็มผูส้ั่ง...................) 
      .................(ต าแหน่ง)................... 
 

หมายเหต ุ  

๑.  การระบุยศ ช่ือ และต าแหน่งของผูถู้กสั่งใหก้ลบัเขา้รับราชการ ใหร้ะบุยศ ช่ือตวั ช่ือสกุล    
ต าแหน่งในการบริหารงาน และต าแหน่งในสายงาน 

๒.   ขอ้ความใดไม่มีหรือไม่ใชไ้ม่ตอ้งระบุ     

 
ค าสั่ง  …..(ระบุช่ือส่วนราชการท่ีออกค าสั่ง) 

ท่ี  …/…..(เลข พ.ศ.ท่ีออกค าสั่ง) 
เร่ือง ให้ขา้ราชการต ารวจ (กลบัเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการหรือกลบัเขา้รับราชการ) 

------------------------------- 

 

ตามค าสั่ง…………..ท่ี…./……..วนัท่ี……………….พ.ศ...…สั่งให้…….(ระบุยศ  ช่ือ   ผู ้
ถูกสั่งพกัราชการหรือผูถู้กสั่งให้ออกจากราชการไวก่้อน)…….ขา้ราชการต ารวจ………(ระบุประเภท)………... 
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ต าแหน่ง………………ระดับ …………... สังกัด ……………รับเงินเดือน(ระดับ)…………….ขั้น…………..

บาท เบิกลด……..บาท (พกัราชการหรือออกจากราชการไวก่้อน) ตั้งแต่วนัท่ี ……………..เป็นตน้ไป นั้น  

บดัน้ี ผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่า….(ระบุยศ ช่ือ ผูถู้กสั่งพกัราชการหรือผูถู้กสั่งให้ออก
จากราชการไวก่้อน) …………….ไม่ไดก้ระท าผิดวินยัอย่างร้ายแรงและไม่มีกรณีท่ีจะตอ้งออกจากราชการ  แต่รับ
ฟังได้ว่ากระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงฐาน  ……………..ตามพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

มาตรา .. โดยมีพฤติการณ์คือ …….(ระบุพฤติการณ์หรือการกระท าท่ี ถือว่าเป็นการกระท าผิดวินัย อย่าง              
ไม่ร้ายแรง)………………………………………………………………………………………………..………… 

……………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………. 

ฉะนั้น   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๘๙ และ มาตรา ๙๕  แห่งพระราชบัญญัติต ารวจ               
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  ประกอบกบักฎ ก.ตร. ว่าดว้ยการสั่งพกัราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไวก่้อน                  

พ.ศ… ขอ้ ๑๒ (..) จึงให้ ……. (ระบุยศ ช่ือ ผูถู้กสั่งพกัราชการหรือผูถู้กสั่งให้ออกจากราชการไวก่้อน) ……
กลบัเขา้ปฏิบติัหน้าท่ีราชการ(หรือกลบัเขา้รับราชการ) ในต าแหน่ง………ระดบั…….. สังกดั……………………
ต าแหน่งเลขท่ี  ……..โดยให้ได้รับเงินเดือน  (ระดับ)…….ขั้ น …………บาท เบิกลด ………..บาท และ                             
ลงโทษ………(ระบุโทษท่ีลง)……….ทั้งน้ี  ตั้งแต่ …………………………เป็นตน้ไป 

อน่ึง  ผูถู้กลงโทษตามค าสั่งน้ี มีสิทธิอุทธรณ์ต่อผูบ้ังคบับัญชาได้ตามพระราชบัญญัติต ารวจ
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗  มาตรา ๑๐๕ และหากประสงค์จะฟ้องโตแ้ยง้ค าสั่งหรือค าวินิจฉัยอุทธรณ์น้ีให้ท าค าฟ้อง
เป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองหรือส่งทางไปรษณียล์งทะเบียนไปยงัศาลปกครองภายใน  ๙๐  วนั  นับแต่วนัท่ี
ไดรั้บแจง้หรือรับทราบค าวินิจฉัยอุทธรณ์ หรือภายใน ๙๐ วนั นับแต่วนัพน้ก าหนด ๙๐ วนั นับแต่วนัท่ีผูฟ้้องคดี
ไดมี้หนงัสือร้องขอทราบผลการวินิจฉัยอุทธรณ์ 

 

  สั่ง ณ วนัท่ี................................................พ.ศ. ............... 
 

   (ลงช่ือ) 
    (..................ช่ือเต็มผูส้ั่ง...................) 
       ................(ต าแหน่ง)................... 

 

หมายเหต ุ  

๑.  การระบุยศ ช่ือ และต าแหน่งของผูถู้กสั่งใหก้ลบัเขา้รับราชการ ใหร้ะบุยศ ช่ือตวั ช่ือสกุล    
ต าแหน่งในการบริหารงาน และต าแหน่งในสายงาน 
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๒.   ขอ้ความใดไม่มีหรือไม่ใชไ้ม่ตอ้งระบุ     
            

 

 

 

 

 

 

 
 
 


