
 
กฎ ก.ตร. 

ว่าดว้ยการสั่งให้ขา้ราชการต ารวจออกจากราชการ 
กรณีไม่สามารถปฏิบติัราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

พ.ศ.๒๕๔๗ 
------------------------------- 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๓๑ (๒) และมาตรา ๑๐๐  (๔) แห่งพระราชบัญญัติต ารวจ        
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗  และมติ ก.ตร. ในการประชุมคร้ังท่ี ๕/๒๕๔๗  เม่ือวนัท่ี ๒๑ เมษายน พ.ศ.๒๕๔๗ และ          
มติอนุกรรมการ  ก.ตร. เก่ียวกบัการด าเนินการทางวินัย  ในการประชุมคร้ังท่ี ๙/๒๕๔๗ เม่ือวนัท่ี ๒๖  พฤษภาคม  
พ.ศ.๒๕๔๗  จึงออกกฎ ก.ตร.ไว ้  ดงัต่อไปน้ี 

ขอ้ ๑     กฎ ก.ตร. น้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
ขอ้   ๒ การสั่งให้ขา้ราชการต ารวจผูใ้ดออกจากราชการเพื่อรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทน

กรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลนั้น  ให้พิจารณาจากผลการปฏิบติังานของ
ขา้ราชการต ารวจผูน้ั้นเป็นหลกั  และใหส่้วนราชการด าเนินการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดใน กฎ ก.ตร.  น้ี 

ขอ้   ๓    การพิจารณาผลการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจตามข้อ  ๒   ให้ผูบ้ังคับบัญชา
ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะผู ้ปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดในกฎ  ก.ตร. ว่าด้วย           
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการต ารวจโดยอนุโลม 

ขอ้   ๔   ข้าราชการต ารวจผูใ้ดซ่ึงผูบ้ังคับบัญชาได้ประเมินผลการปฏิบัติงานแล้วเห็นว่ามี            
ผลการปฏิบติังานต ่ากว่ามาตรฐานท่ีก าหนดและไม่ไดรั้บการพิจารณาเล่ือนขั้นและอตัราเงินเดือนประจ าปีเป็นเวลา
ติดต่อกนัสองคร้ังในรอบปีงบประมาณ  ให้ผูบ้งัคบับญัชาแจง้ผลการประเมินหรือผลการพิจารณาพร้อมเหตุผล  และ
ก าหนดให้ผูน้ั้นพฒันาหรือปรับปรุงตนเองภายในระยะเวลาสามเดือนแต่ไม่เกินหกเดือนหรือตามจ านวนคร้ังท่ีจะ
ก าหนดภายในระยะเวลาดงักล่าวนับแต่วนัท่ีแจง้ผลการประเมินหรือผลการพิจารณาให้ทราบโดยให้ลงลายมือช่ือ
รับทราบไวเ้ป็นหลกัฐาน 

ในกรณีท่ีเห็นสมควร  ผูบ้งัคบับญัชาผูมี้อ านาจอาจพิจารณาแต่งตั้งให้ไปด ารงต าแหน่งอ่ืนซ่ึงอาจ
คาดหมายไดว้่าจะท าให้ผูน้ั้นปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

เม่ือไดด้ าเนินการตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสองแลว้   ให้ผูบ้งัคบับญัชาประเมินผลการปฏิบติังาน
ภายหลังการปรับปรุงตนเองของผู ้นั้ นอย่างน้อยสองคร้ังภายในระยะเวลาห่างเท่า ๆ  กัน    ในการประเมินผล            



 2 

การปฏิบติังานภายหลงัการปรับปรุงตนเองแต่ละคร้ังผูบ้งัคบับญัชาอาจแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นเพื่อด าเนินการและ
เสนอความคิดเห็นก็ได ้

ขอ้  ๕   ในกรณีท่ีผูบ้ังคบับัญชาได้ประเมินผลการปฏิบัติงานตามกฎ  ก.ตร. น้ีแล้ว  เห็นว่า
ขา้ราชการต ารวจผูใ้ดมีผลการปฏิบติังานต ่ากว่ามาตรฐานท่ีก าหนดแต่ไม่เขา้กรณีตามขอ้  ๔  ถ้าผูบ้งัคบับัญชาเห็น        
สมควรให้ได้รับการพัฒนาและปรับปรุงตนเองเพื่อให้การปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลแลว้   ผูบ้งัคบับญัชาอาจพิจารณาด าเนินการตามขอ้ ๔ ได ้

ขอ้  ๖   ขา้ราชการต ารวจผูใ้ดซ่ึงผูบ้ังคบับัญชาได้ให้โอกาสพฒันาและปรับปรุงตนเองตาม
หลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดในขอ้ ๔ แล้ว  แต่ผลการประเมินยงัต ่ากว่ามาตรฐานท่ีก าหนดให้ผูบ้ังคบับัญชาท าความเห็น
เสนอผูมี้อ านาจตามมาตรา ๗๒  เพื่อพิจารณาสั่งใหผู้น้ั้นออกจากราชการต่อไป 

 
  ใหไ้ว ้ ณ  วนัท่ี ๒๒  กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๗ 
 

พลเอก  ชวลิต  ยงใจยุทธ 
รองนายกรัฐมนตรี ปฏิบติัราชการแทนนายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการขา้ราชการต ารวจ 
 

 

 

(ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๒๑  ตอนท่ี ๕๙ก   ๑๓ กนัยายน ๒๕๔๗) 
 

 

 
 


