
 
กฎ ก.ตร. 

ว่าดว้ยการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
พ.ศ.๒๕๔๗ 

------------------------------- 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๑ (๒) (๓) และ (๘) และมาตรา ๑๐๕ แห่งพระราชบัญญัติ

ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  และ มติ ก.ตร.  ในการประชุมคร้ังท่ี  ๕/๒๕๔๗  เม่ือวนัท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๔๗  
และมติอนุกรรมการ  ก.ตร.  เก่ียวกบัอุทธรณ์ ในการประชุมคร้ังท่ี  ๑๒/๒๕๔๗  เม่ือวนัท่ี ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๔๗  
จึงออกกฎ ก.ตร.  ไว ้ ดงัต่อไปน้ี 

ขอ้ ๑     กฎ ก.ตร.  น้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
ขอ้ ๒    การอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัยและค าสั่งให้ออกจาก            

ราชการ  ตามพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๗  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดใน        
กฏ ก.ตร. น้ี 

ในกรณีท่ีเป็นการลงโทษทางวินยัหรือสั่งให้ออกจากราชการตามกฎหมายอ่ืนซ่ึงก าหนดเร่ืองการ
อุทธรณ์ไวเ้ป็นการเฉพาะก็ให้เป็นไปตามกฎหมายนั้ น  หากกฎหมายนั้ นไม่ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาอุทธรณ์ไวเ้ป็นการเฉพาะก็ให้น าหลกัเกณฑ์และวิธีการพิจารณาอุทธรณ์ตาม  กฎ ก.ตร.  ฉบบัน้ีมาใชบ้งัคบั
โดยอนุโลม 

ขอ้ ๓    ขา้ราชการต ารวจผูถู้กสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการมีสิทธิอุทธรณ์
ค าสั่งไดภ้ายในสามสิบวนันบัแต่วนัทราบค าสั่ง 

ในกรณีท่ีผูถู้กสั่งลงโทษทางวินัยหรือผูถู้กสั่งให้ออกจากราชการถึงแก่ความตายไปก่อนท่ีจะใช้
สิทธิอุทธรณ์  ทายาทผูมี้สิทธิรับบ าเหน็จตกทอดของผูน้ั้นมีสิทธิท่ีจะอุทธรณ์ค าสั่งแทนไดภ้ายใตก้ าหนดเวลาตาม
วรรคหน่ึง 

ระยะเวลาการพิจารณาอุทธรณ์  ให้พิจารณาให้แลว้เสร็จและแจง้ผูอุ้ทธรณ์ทราบภายในสองร้อย
ส่ีสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บอุทธรณ์  เวน้แต่มีเหตุจ าเป็นตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบ ก.ตร. ท่ีท าให้การพิจารณาไม่แลว้
เสร็จภายในระยะเวลาดงักล่าว  ก็ใหข้ยายระยะเวลาไดอี้กไม่เกินสองคร้ัง โดยแต่ละคร้ังจะตอ้งไม่เกินหกสิบวนั 

ขอ้ ๔     การใช้สิทธิอุทธรณ์กรณีถูกสั่งลงโทษภาคทัณฑ์  ทัณฑกรรม  กักยาม  กักขัง  หรือ     
ตดัเงินเดือน  ใหอุ้ทธรณ์ค าสั่งต่อผูบ้งัคบับญัชาของผูบ้งัคบับญัชาท่ีสั่งลงโทษ หรือ ก.ตร.  แลว้แต่กรณี ดงัน้ี 
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(๑) กรณีท่ีผูด้  ารงต าแหน่งตั้งแต่รองผูบ้งัคบัการหรือเทียบเท่าลงมาเป็นผูส้ั่งลงโทษ ให้อุทธรณ์
ค าสั่งต่อผูด้  ารงต าแหน่งผูบ้งัคบัการหรือเทียบเท่าท่ีเป็นผูบ้งัคบับญัชาของผูส้ั่งลงโทษ 

(๒) กรณีท่ีผูด้  ารงต าแหน่งตั้งแต่รองผูบ้ญัชาการหรือเทียบเท่าลงมาถึงผูบ้งัคบัการหรือเทียบเท่า
เป็นผูส้ั่งลงโทษ  ใหอุ้ทธรณ์ค าสั่งต่อผูด้  ารงต าแหน่งผูบ้ญัชาการหรือเทียบเท่าท่ีเป็นผูบ้งัคบับญัชาของผูส้ั่งลงโทษ 

(๓)   กรณีผู ้ด ารงต าแหน่งตั้ งแต่ผู ้บังคับการหรือเทียบเท่าของกองบังคับการท่ีขึ้ นตรงต่อ             
ส านกังานผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติเป็นผูส้ั่งลงโทษ ใหอุ้ทธรณ์ค าสั่งต่อผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติ 

(๔)   กรณีท่ีผูด้  ารงต าแหน่งตั้งแต่จเรต ารวจแห่งชาติ  หรือรองผูบ้ัญชาการต ารวจแห่งชาติหรือ
เทียบเท่าลงมาถึงผูบ้ญัชาการหรือเทียบเท่าเป็นผูส้ั่งลงโทษ ใหอุ้ทธรณ์ค าสั่งต่อผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติ 

(๕)  กรณีท่ีผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติเป็นผูส้ั่งลงโทษ  ใหอุ้ทธรณ์ค าสั่งต่อ ก.ตร. 
(๖)    กรณีท่ีผู ้บังคับบัญชาอ่ืนนอกเหนือจาก  (๑) ถึง (๕ ) เป็นผู ้สั่ งลงโทษ   ให้อุทธรณ์ต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาท่ีเป็นหวัหนา้สูงสุดของหน่วยงานหรือกลุ่มต าแหน่ง ท่ีผูอุ้ทธรณ์นั้นสังกดัอยู ่
กรณีท่ีผูส้ั่งลงโทษใช้อ านาจสั่งลงโทษในฐานะเป็นผูรั้กษาราชการแทนหรือปฏิบติัราชการแทน

ในต าแหน่งใด  ใหถื้อว่าเป็นการสั่งลงโทษของผูด้  ารงต าแหน่งท่ีรักษาราชการแทนหรือปฏิบติัราชการแทนนั้น 
ขอ้ ๕ การใช้สิทธิอุทธรณ์กรณีถูกสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออก หรือถูกสั่งให้ออกจาก

ราชการให้อุทธรณ์ค าสั่งต่อ ก.ตร. 
ในการใชสิ้ทธิตามวรรคหน่ึง ผูอุ้ทธรณ์จะขอแถลงการณ์ดว้ยวาจาเพื่อประกอบการพิจารณาของ  

ก.ตร. ก็ได ้ โดยแสดงความประสงคไ์วใ้นหนังสืออุทธรณ์  หรือจะท าเป็นหนงัสือต่างหาก แต่ตอ้งยื่นหนงัสือนั้นต่อ 
ก.ตร.  โดยตรงภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ียื่นหนงัสืออุทธรณ์         หาก ก.ตร. พิจารณาเห็นว่าการแถลงการณ์ดว้ย
วาจาไม่จ าเป็นแก่การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์จะไม่อนุญาตให้ผูอุ้ทธรณ์เขา้แถลงการณ์ดว้ยวาจาก็ได ้

ขอ้ ๖   ให้ผูบ้งัคบับัญชาหรือ  ก.ตร.  ตามข้อ  ๔ (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖)  และขอ้ ๕  เป็นผูมี้
อ านาจพิจารณาอุทธรณ์ท่ีรับไวใ้นแต่ละกรณี 

ขอ้ ๗  การอุทธรณ์ตอ้งท าเป็นหนังสือโดยระบุขอ้โตแ้ยง้ประกอบขอ้เท็จจริง  หรือขอ้กฎหมาย
และเหตุผลในการอุทธรณ์ให้เห็นว่าได้ถูกลงโทษ   หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการโดยไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม
หรือไม่เป็นธรรมอย่างไร  และลงลายมือช่ือและท่ีอยู่ของผูอุ้ทธรณ์ 

ขอ้ ๘ เพื่อประโยชน์ในการอุทธรณ์  ผูจ้ะอุทธรณ์มีสิทธิขอตรวจหรือคดัรายงานการสืบสวน
สอบสวนของคณะกรรมการสืบสวนสอบสวนหรือของผูสื้บสวนสอบสวนได้   ส่วนการขอตรวจหรือคดับันทึก
ถอ้ยค าบุคคล พยานหลกัฐานอ่ืน หรือเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ให้อยู่ในดุลพินิจของผูบ้งัคบับญัชาผูส้ั่งลงโทษหรือสั่งให้
ออกจากราชการท่ีจะอนุญาตหรือไม่  โดยให้พิจารณาถึงประโยชน์ในการรักษาวินัยและการปกครองบงัคบับญัชา               
ขา้ราชการต ารวจตลอดจนเหตุผลและความจ าเป็นเป็นเร่ือง ๆ ไป 

ขอ้ ๙   ผู ้อุทธรณ์มีสิทธิคัดค้านผู ้บังคับบัญชาผู ้มีอ านาจพิจารณาอุทธรณ์หรือกรรมการ
ขา้ราชการต ารวจผูพ้ิจารณาอุทธรณ์ ถา้ผูน้ั้นมีเหตุอยา่งใดอยา่งหน่ึง  ดงัต่อไปน้ี 
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(๑)   รู้เห็นเหตุการณ์ในเร่ืองท่ีผูอุ้ทธรณ์ถูกสั่งลงโทษหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
(๒) มีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีผูอุ้ทธรณ์ถูกสั่งลงโทษหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
(๓)   มีสาเหตุโกรธเคืองผูอุ้ทธรณ์ 
(๔) เป็นผูก้ล่าวหาหรือเป็นผูบ้ังคับบัญชาผูส้ั่งลงโทษหรือสั่งให้ออกจากราชการ หรือเป็น        

คู่สมรส บุพการี ผูสื้บสันดาน  หรือพี่น้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือมารดา  กบัผูก้ล่าวหาหรือผูบ้งัคบับญัชา
ผูส้ั่งลงโทษหรือสั่งให้ออกจากราชการ 

(๕)   มีเหตุอ่ืนซ่ึงอาจท าให้การพิจารณาเสียความเป็นธรรม 
การคดัค้านผูบ้ังคบับัญชาผูมี้อ านาจพิจารณาอุทธรณ์  หรือ ก.ตร.  ผูพ้ิจารณาอุทธรณ์ตอ้งแสดง 

ข้อเท็จจริงท่ีเป็นเหตุแห่งการคดัค้านไวใ้นหนังสืออุทธรณ์หรือแจ้งเพิ่มเติมเป็นหนังสือก่อนท่ีผูบ้ังคบับัญชาผูมี้
อ านาจพิจารณาอุทธรณ์ หรือ ก.ตร.  แลว้แต่กรณี เร่ิมพิจารณาอุทธรณ์ 

เม่ือมีเหตุหรือมีการคดัค้านตามวรรคหน่ึง  ผูถู้กคดัคา้นผูน้ั้นจะถอนตัวไม่พิจารณาอุทธรณ์นั้น       
ก็ได ้   ถา้มิไดถ้อนตวั  ให้ผูน้ั้นส่งค าคดัคา้นให้ผูบ้งัคบับญัชาผูมี้อ านาจพิจารณาอุทธรณ์ท่ีอยู่ล  าดบัเหนือขึ้นไปของ         
ผูถู้กคดัค้าน ประธานกรรมการ หรือประธานอนุกรรมการ แลว้แต่กรณี  พิจารณาเหตุท่ีคดัคา้นถา้เป็นการคดัค้าน
ประธานก็ให้คณะกรรมการซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ีเหลืออยู่เป็นผูพ้ิจารณาหากเห็นว่าเหตุนั้นน่าเช่ือถือ          ให้
ด าเนินการดงัน้ี 

(๑) กรณีอุทธรณ์ต่อผูบ้ังคับบัญชาให้ผูบ้ังคับบัญชาผู ้มีอ านาจพิจารณาอุทธรณ์ท่ีพิจารณา         
ค าคดัคา้นนั้นเป็นผูพ้ิจารณาอุทธรณ์นั้นแทนผูท่ี้ถูกคดัคา้น 

(๒) กรณีอุทธรณ์ต่อ ก.ตร. ให้ประธานกรรมการ หรือประธานอนุกรรมการ  คณะกรรมการซ่ึง
ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเหลืออยู่ แลว้แต่กรณี แจง้ผูถู้กคดัคา้นทราบและมิให้พิจารณาอุทธรณ์นั้น 

ในกรณีผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติเป็นผูถู้กคดัคา้น ก็ใหด้ าเนินการตามวรรคสามโดยอนุโลม 
ทั้งน้ี  โดยให้อ านาจหน้าท่ีของผูบ้ังคับบัญชาผูมี้อ านาจพิจารณาอุทธรณ์ท่ีอยู่ในล าดับเหนือ            

ขึ้นไปเป็นอ านาจหนา้ท่ีของ ก.ตร. 
ขอ้ ๑๐   เพื่อประโยชน์ในการนับระยะเวลาอุทธรณ์   ให้ถือวนัท่ีผูถู้กสั่งลงโทษหรือถูกสั่งให้

ออกจากราชการไดรั้บแจง้ค าสั่งเป็นวนัทราบค าสั่ง 
การแจง้ค าสั่งลงโทษหรือค าสั่งให้ออกจากราชการให้แจง้แก่ผูถู้กสั่งลงโทษหรือถูกสั่งให้ออก

จากราชการทราบโดยเร็วโดยวิธีการใดวิธีการหน่ึง  ดงัต่อไปน้ี 
(๑) ให้บุคคลเป็นผูแ้จง้แก่ผูถู้กสั่งลงโทษหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการท่ีท่ีท างาน หรือตามท่ีอยู่

ท่ีไดใ้ห้ไวก้บัเจา้หน้าท่ี หรือภูมิล  าเนาของผูน้ั้น  โดยให้ผูถู้กสั่งลงโทษหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการลงลายมือช่ือ
และวนัท่ีรับทราบไวเ้ป็นหลกัฐานและให้มอบส าเนาค าสั่งแก่ผูน้ั้นไวห้น่ึงฉบบั 

ในกรณีผูถู้กสั่งลงโทษหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไม่ยอมรับ หากได้วางค าสั่งนั้นหรือปิด
ค าสั่งนั้นไวใ้นท่ีซ่ึงเห็นได้ง่าย ณ สถานท่ีนั้นต่อหน้าเจ้าพนักงานต ารวจ ข้าราชการอ่ืน เจา้พนักงานผูมี้หน้าท่ีรับ             



 4 

ผิดชอบในเขตพื้นท่ี ไดแ้ก่  ก านัน  แพทยป์ระจ าต าบล  สารวตัรก านัน  ผูใ้หญ่บ้าน   ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน  ขา้ราชการ
ส่วนทอ้งถ่ินหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน  ขา้ราชการประจ าอ าเภอหรือจงัหวดั ท่ีไปเป็นพยานก็ใหถื้อว่าไดรั้บแจง้แลว้ 

ในกรณีท่ีขณะไปส่งไม่พบผูถู้กสั่งลงโทษหรือผูถู้กสั่งให้ออกจากราชการจะส่งค าสั่งแก่บุคคล
อ่ืนซ่ึงบรรลุนิติภาวะท่ีอยู่หรือท างานในสถานท่ีนั้ นก็ได้  และให้ถือว่าผู ้ถูกสั่งลงโทษหรือผูถู้กสั่งให้ออกจาก           
ราชการไดรั้บแจง้ในวนัท่ีไดส่้งค าสั่งให้แก่บุคคลนั้น  ยกเวน้ผูน้ั้นเป็นผูถู้กสั่งพกัราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการ
ไวก่้อน หรือถูกสั่งลงโทษกรณีละท้ิงหน้าท่ีราชการแล้วไม่กลบั  แล้วแต่กรณี ก็ให้ด าเนินการแจ้งค าสั่งตาม (๒) 
แทน 

(๒) ส่งทางไปรษณียล์งทะเบียนตอบรับไปให้ผูถู้กสั่งลงโทษหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ  ณ  
ภูมิล  าเนาของผูน้ั้นหรือตามท่ีอยู่ท่ีไดใ้ห้ไวก้บัเจา้หน้าท่ีแลว้  เม่ือปรากฏในใบตอบรับทางไปรษณียล์งทะเบียนว่า     
ผูน้ั้ นได้รับค าสั่งดังกล่าวหรือมีผูรั้บแทนแล้วให้ถือว่าได้รับแจ้งเม่ือครบก าหนดเจ็ดวนันับแต่วนัส่งส าหรับกรณี
ภายในประเทศหรือเม่ือครบก าหนดสิบห้าวนัแต่วนัส่งส าหรับกรณีส่งไปยงัต่างประเทศ   เวน้แต่จะมีการพิสูจน์ไดว้่า
ไม่มีการไดรั้บหรือไดรั้บก่อนหรือหลงัจากวนันั้น 

(๓) กรณีมีเหตุจ าเป็นเร่งด่วนจะใช้วิธีส่งทางเคร่ืองโทรสารก็ได้  แต่ตอ้งมีหลกัฐานการได้ส่ง
จากหน่วยงานผูจ้ดับริการโทรคมนาคมท่ีเป็นส่ือในการส่งโทรสารนั้น  และตอ้งจดัส่งค าสั่งตวัจริงโดยวิธีใดวิธีหน่ึง
ตามท่ีกล่าวมาแลว้ในขอ้น้ีให้แก่ผูถู้กสั่งลงโทษหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการในทนัทีท่ีอาจกระท าไดใ้นกรณีน้ีให้
ถือว่าผูน้ั้ นได้รับแจ้งค าสั่งตามวนั  เวลา  ท่ีปรากฏในหลักฐานของหน่วยงานผูจ้ัดบริการโทรคมนาคมดังกล่าว       
เวน้แต่จะมีการพิสูจน์ไดว้่าไม่มีการไดรั้บหรือไดรั้บก่อนหรือหลงัจากวนันั้น 

ขอ้ ๑๑ การอุทธรณ์ต่อผู ้บังคับบัญชาท่ีมีต าแหน่งเหนือผู ้บังคับบัญชาท่ีสั่งลงโทษ   ให้ท า
หนังสืออุทธรณ์ ถึงผู ้บังคับบัญชานั้ นพร้อมกับส าเนารับรองถูกต้องหน่ึงฉบับ   และยื่น ท่ีส่วนราชการของ
ผูบ้งัคบับญัชานั้น 

การอุทธรณ์ต่อ   ก .ตร.  ให้ท าหนังสืออุทธรณ์ถึงประธานกรรมการข้าราชการต ารวจหรือ              
เลขานุการ  ก.ตร. พร้อมกบัส าเนารับรองถูกตอ้งหน่ึงฉบบัและยื่นท่ีส านกังาน ก.ตร. 

การยื่นหรือส่งหนังสืออุทธรณ์  ผู ้อุทธรณ์จะยื่นหรือส่งผ่านผู ้บังคับบัญชาก็ได้   และให้
ผูบ้งัคบับญัชานั้นด าเนินการตามขอ้ ๑๕ 

ในกรณีท่ีมีผูน้ าหนังสืออุทธรณ์มายื่นเอง   ให้ผูรั้บหนังสือออกใบรับหนังสือและลงทะเบียนรับ
หนงัสือไวเ้ป็นหลกัฐาน  และใหถื้อวนัท่ีรับหนงัสือตามหลกัฐานดงักล่าวเป็นวนัยื่นหนงัสืออุทธรณ์ 

ในกรณีท่ีส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์  ให้ถือวนัท่ีท่ีท าการไปรษณียต์น้ทางออกใบรับฝาก
เป็นหลกัฐานฝากส่งหรือวนัท่ีท่ีท าการไปรษณียต์น้ทางประทบัตรารับท่ีซองหนงัสือ  เป็นวนัส่งหนงัสืออุทธรณ์ 

เม่ือได้ยื่นหรือส่งหนังสืออุทธรณ์ไวแ้ล้ว   หากผูอุ้ทธรณ์จะยื่นอุทธรณ์เพิ่มเติมหรือส่งเอกสาร
หลกัฐานเพิ่มเติมก่อนท่ีผูบ้ังคบับัญชาผูมี้อ านาจพิจารณาอุทธรณ์หรือ  ก.ตร.  แล้วแต่กรณี  พิจารณาอุทธรณ์ก็ได ้ 
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โดยยื่นหรือส่งตรงต่อผูบ้งัคบับญัชาผูมี้อ านาจพิจารณาอุทธรณ์หรือ  ก.ตร.     แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่เกินระยะเวลาหกสิบวนั
นบัแต่วนัยื่นอุทธรณ์  เวน้แต่กรณีท่ีเป็นพยานหลกัฐานท่ีปรากฎขึ้นภายหลงัจากระยะเวลาดงักล่าว 

ขอ้ ๑๒  อุทธรณ์ท่ีจะรับไวพ้ิจารณาไดต้อ้งเป็นอุทธรณ์ท่ียื่นหรือส่งภายในก าหนดเวลา  
หนังสืออุทธรณ์ใดท่ีมีสาระส าคญัไม่ครบถว้น   ให้เจา้หน้าท่ีผูมี้หน้าท่ีรับผิดชอบหรือส านักงาน 

ก.ตร.  ให้ค าแนะน าแก่ผูอุ้ทธรณ์เพื่อด าเนินการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสืออุทธรณ์นั้นให้ถูกตอ้ง  และในการน้ีให้ถือวนัท่ี
ยื่นอุทธรณ์คร้ังแรกเป็นหลกัในการนับระยะเวลาการยื่นอุทธรณ์  ในกรณีท่ีผูอุ้ทธรณ์ไม่แกไ้ขเพิ่มเติมภายในเวลาท่ี
ก าหนด  ให้ผูบ้ังคบับัญชาผูมี้หน้าท่ีพิจารณาอุทธรณ์หรือ   ก.ตร.พิจารณาต่อไป  โดยไม่ต้องรอการแก้ไขเพิ่มเติม
หนงัสืออุทธรณ์ 

ในกรณีท่ีมีปัญหาว่าอุทธรณ์รายใดเป็นอุทธรณ์ท่ีจะรับไวพ้ิจารณาไดห้รือไม่   ให้ผูบ้งัคบับญัชา  
ผูมี้อ านาจพิจารณาอุทธรณ์หรือ ก.ตร.  แลว้แต่กรณี  เป็นผูพ้ิจารณาวินิจฉัย 

ในกรณีท่ีผูบ้งัคบับัญชาผูมี้อ านาจพิจารณาอุทธรณ์หรือ  ก.ตร.  มีค าสั่งหรือมติไม่รับอุทธรณ์ไว้
พิจารณา  ให้ผูบ้งัคบับญัชาผูมี้อ านาจพิจารณาอุทธรณ์หรือส านักงาน   ก.ตร. แลว้แต่กรณี  แจง้ค าสั่งหรือมตินั้นให ้  
ผูอุ้ทธรณ์ทราบเป็นหนงัสือโดยเร็ว  ในหนงัสือแจง้ตอ้งประกอบดว้ยสาระส าคญั  ดงัน้ี 

(๑)    เหตุผลในการไม่รับพิจารณาอุทธรณ์ทั้งในขอ้เทจ็จริงและขอ้กฎหมาย 
(๒)  สิทธิในการอุทธรณ์ค าสั่งต่อผูบ้ังคบับญัชาหรือ ก.ตร.  ในกรณีท่ีเป็นค าสั่งไม่รับพิจารณา

อุทธรณ์ของผูบ้งัคบับญัชาผูมี้อ านาจพิจารณาอุทธรณ์หรือสิทธิในการฟ้องคดีต่อศาลปกครอง       ในกรณีท่ีเป็นมติ     
ไม่รับพิจารณาอุทธรณ์ของ  ก.ตร. 

ในกรณีท่ีผูบ้ังคับบัญชาผูมี้อ านาจพิจารณาอุทธรณ์มีค าสั่งไม่รับพิจารณาอุทธรณ์ตามวรรคส่ี           
ผูอุ้ทธรณ์อาจอุทธรณ์ค าสั่งนั้นต่อผูบ้งัคบับญัชาผูมี้อ านาจพิจารณาอุทธรณ์ท่ีอยู่ล  าดับเหนือขึ้นไปหรือ  ก.ตร.  ใน
กรณีท่ีผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติเป็นผูมี้ค  าสั่งไม่รับพิจารณาอุทธรณ์ตามขอ้ ๔  ไดอี้กชั้นหน่ึงภายในสิบห้าวนันับ
แต่วนัทราบค าสั่งดงักล่าว  และใหน้ าขอ้  ๑๑   มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

การอุทธรณ์ค าสั่งไม่รับพิจารณาอุทธรณ์ตามวรรคห้า ผูอุ้ทธรณ์จะยื่นหรือส่งหนังสืออุทธรณ์
ผ่านผูบ้ังคบับญัชาผูมี้อ านาจพิจารณาอุทธรณ์ก็ได้  ในกรณีเช่นน้ี  ให้ผูบ้ังคบับัญชาผูมี้อ านาจพิจารณาอุทธรณ์ส่ง
หนังสืออุทธรณ์ค าสั่งไม่รับพิจารณาอุทธรณ์พร้อมทั้ งเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข้อง  เช่น   ความเห็นและค าสั่ง
ตลอดจนหลกัฐานการรับทราบค าสั่งไม่รับพิจารณาอุทธรณ์ของผูอุ้ทธรณ์  หนังสืออุทธรณ์ค าสั่งเดิม หลกัฐาน     
การรับทราบค าสั่งลงโทษหรือค าสั่งให้ออกจากราชการของผูอุ้ทธรณ์  และเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับ       
ขอ้โตแ้ยง้  ค าสั่งของผูอุ้ทธรณ์ไปให้ผูบ้งัคบับญัชาผูมี้อ านาจพิจารณาอุทธรณ์ท่ีอยู่ล  าดบัเหนือขึ้นไปหรือส านกังาน  
ก.ตร.  โดยเร็ว 

ในกรณีท่ีผูบ้ังคบับัญชาผูมี้อ านาจพิจารณาอุทธรณ์ท่ีอยู่ล  าดบัเหนือขึ้นไปหรือ  ก.ตร.  มีค าสั่ง
หรือมติยืนตามค าสั่งของผูบ้ังคับบัญชาผูมี้อ านาจพิจารณาอุทธรณ์ท่ีไม่รับอุทธรณ์ค าสั่งไวพ้ิจารณาหรือกรณีท่ี            
ผูบ้ังคบับัญชาผูมี้อ านาจพิจารณาอุทธรณ์ท่ีอยู่ล  าดับเหนือขึ้นไปหรือ  ก.ตร.  มีค าสั่งหรือมติให้รับอุทธรณ์ค าสั่ง         



 6 

ดงักล่าวไวพ้ิจารณา  ให้ผูบ้งัคบับญัชาผูมี้อ านาจพิจารณาอุทธรณ์ท่ีอยู่ล  าดบัเหนือขึ้นไปหรือส านกังาน  ก.ตร.  แจง้
ให้ผูอุ้ทธรณ์และผูบ้งัคบับญัชาผูมี้อ านาจพิจารณาอุทธรณ์ทราบเป็นหนงัสือโดยเร็ว   และในกรณีท่ีผูบ้งัคบับญัชาผูมี้
อ านาจพิจารณาอุทธรณ์ท่ีอยู่ล  าดับเหนือขึ้ นไปหรือ    ก.ตร.  มีค าสั่งหรือมติยืนตามค าสั่งไม่รับพิจารณาอุทธรณ์        
ค าสั่งไวพ้ิจารณา  ในหนงัสือแจง้ตอ้งประกอบดว้ยสาระส าคญั  ดงัน้ี 

(๑) เหตุผลในการมีค าสั่งหรือมติยืนตามค าสั่งไม่รับพิจารณาอุทธรณ์ทั้ งในข้อเท็จจริงและ           
ขอ้กฎหมาย 

(๒)   สิทธิในการฟ้องคดีต่อศาลปกครอง 
ในกรณีท่ีผูบ้ังคบับัญชาผูมี้อ านาจพิจารณาอุทธรณ์ท่ีอยู่ล  าดับเหนือขึ้นไปหรือ  ก.ตร. มีค าสั่ง

หรือมติให้รับอุทธรณ์ค าสั่งไวพ้ิจารณา ให้ผูบ้ังคบับัญชาผูมี้อ านาจพิจารณาอุทธรณ์ด าเนินการพิจารณาวินิจฉัย
อุทธรณ์เพื่อมีมติตามขอ้ ๑๘  ต่อไป 

ขอ้ ๑๓  ผูอุ้ทธรณ์จะขอถอนอุทธรณ์ก่อนท่ีผูบ้งัคบับญัชาผูมี้อ านาจพิจารณาอุทธรณ์หรือ ก.ตร.  
แลว้แต่กรณี  พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์เสร็จส้ินก็ได ้ โดยท าเป็นหนังสือยื่นหรือส่งตรงต่อผูบ้ังคบับญัชาผูมี้อ านาจ
พิจารณาอุทธรณ์หรือ  ก.ตร. เม่ือไดถ้อนอุทธรณ์แลว้การพิจารณาอุทธรณ์ใหเ้ป็นอนัระงบั 

ขอ้ ๑๔ ในกรณีท่ีผูถู้กสั่งลงโทษหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไดย้า้ยหรือโอนไปสังกดัใหม่ให้
ยืน่อุทธรณ์ต่อผูบ้งัคบับญัชาผูมี้อ านาจพิจารณาอุทธรณ์หรือองคก์รบริหารงานบุคคลท่ีมีอ านาจพิจารณาอุทธรณ์ของ
หน่วยงานท่ีผูอุ้ทธรณ์ไดย้า้ยหรือโอนไปสังกดันั้น 

ในกรณี ท่ีผู ้อุทธรณ์ได้ย้ายหรือโอนไปสังกัดใหม่หลังจากท่ีได้ยื่นอุทธรณ์ไว้แล้ว   และ
ผูบ้ังคับบัญชาผูมี้อ านาจพิจารณาอุทธรณ์สังกัดเดิมหรือ   ก.ตร. ยงัมิได้สั่งการหรือมีมติตามข้อ ๑๘  ให้ส่งเร่ือง
อุทธรณ์และเอกสารหลกัฐานตามขอ้ ๑๖  ไปให้ผูบ้ังคบับัญชาผูมี้อ านาจพิจารณาอุทธรณ์หรือองค์กรบริหารงาน
บุคคลท่ีมีอ านาจพิจารณาอุทธรณ์ตามวรรคหน่ึง  เป็นผูพ้ิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ต่อไป 

ขอ้ ๑๕  ในกรณีท่ีผูบ้ังคบับัญชาได้รับหนังสืออุทธรณ์ท่ีได้ยื่นหรือส่งตามข้อ ๑๑  วรรคสาม    
ให้ผูบ้งัคบับญัชานั้นส่งหนงัสืออุทธรณ์ต่อไปยงัผูบ้งัคบับญัชาผูส้ั่งลงโทษหรือสั่งให้ออกจากราชการภายในสามวนั
ท าการนับแต่วนัได้รับหนังสืออุทธรณ์   และให้ผูบ้ังคบับัญชาผูส้ั่งลงโทษหรือให้ออกจากราชการจัดส่งหนังสือ
อุทธรณ์ดังกล่ าวพร้อมทั้ งส าเนาหลักฐานการรับทราบค าสั่ งลงโทษหรือค าสั่ งให้ออกจากราชการของ                       
ผูอุ้ทธรณ์  ส านวนการสืบสวน หรือการพิจารณาในเบ้ืองตน้ตามมาตรา ๘๔ และส านวนการสอบสวนตามมาตรา 
๘๖ และมาตรา ๑๐๑  พร้อมทั้งค าช้ีแจงของผูบ้ังคับบัญชาผูส้ั่งลงโทษหรือสั่งให้ออกจากราชการ (ถ้ามี) ไปยงั          
ผูบ้ังคบับัญชาผูมี้อ านาจพิจารณาอุทธรณ์หรือส านักงาน   ก.ตร.  แล้วแต่กรณี  ภายในสิบห้าวนัท าการนับแต่วนัท่ี
ได้รับหนังสืออุทธรณ์พร้อมทั้งรายงานการด าเนินการทางวินัยหรือรายงานการด าเนินการเก่ียวกบัการให้ออกจาก          
ราชการของผูอุ้ทธรณ์และของผูอ่ื้นท่ีเป็นกรณีเก่ียวเน่ืองกนัไปดว้ย 

ขอ้ ๑๖  การพิจารณาอุทธรณ์ให้ผูบ้งัคบับัญชาผูมี้อ านาจพิจารณาอุทธรณ์พิจารณาจากส านวน
การสืบสวนหรือการพิจารณาในเบ้ืองต้นตามมาตรา  ๘๔  และส านวนการสอบสวนตามมาตรา  ๘๖ และมาตรา  
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๑๐๑  และในกรณีจ าเป็นและสมควรอาจขอเอกสารและหลกัฐานท่ีเก่ียวข้องเพิ่มเติม  รวมทั้งค าช้ีแจงจากหน่วย
ราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  ห้างหุ้นส่วน  บริษทั หรือบุคคลใด ๆ หรือขอให้ผูอุ้ทธรณ์  ผูแ้ทนหน่วย
ราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  ห้างหุ้นส่วน  บริษัท  ข้าราชการ หรือบุคคลใด ๆ มาให้ถ้อยค าหรือ
ช้ีแจงขอ้เทจ็จริงเพื่อประกอบการพิจารณาได ้

ในการพิจารณาอุทธรณ์   ถ้าผู ้บังคับบัญชาผู ้มีอ านาจพิจารณาอุทธรณ์เห็นสมควรท่ีจะต้อง             
สืบสวนสอบสวนใหม่หรือสืบสวนสอบสวนเพิ่มเติมเพื่อประโยชน์แห่งความถูกตอ้งและเหมาะสมตามความเป็น
ธรรมให้มีอ านาจสืบสวนสอบสวนใหม่หรือสืบสวนสอบสวนเพิ่มเติมในเร่ืองนั้นได้ตามความจ าเป็น โดยจะ             
สืบสวนสอบสวนเองหรือมอบหมายให้ผูใ้ดหรือแต่งตั้งคณะกรรมการให้สืบสวนสอบสวนใหม่  หรือสืบสวน
สอบสวนเพิ่มเติมแทนก็ได้  หรือก าหนดประเด็นท่ีตอ้งการทราบส่งไปให้ผูสื้บสวนสอบสวนเดิมท าการสืบสวน
สอบสวนเพิ่มเติมได ้

ในการสืบสวนสอบสวนใหม่หรือสืบสวนสอบสวนเพิ่มเติม  ถา้ผูบ้งัคบับญัชาผูมี้อ านาจพิจารณา
อุทธรณ์ หรือผูสื้บสวนสอบสวน  หรือคณะกรรมการท่ีได้รับแต่งตั้งตามวรรคสอง เห็นสมควรส่งประเด็นใดท่ี
ต้องการทราบไปสืบสวนสอบสวนพยานหลักฐานซ่ึงอยู่ต่างท้องท่ี   ให้มีอ านาจก าหนดประเด็นส่งไปให้             
หวัหนา้หน่วยงานท่ีเห็นว่าเก่ียวขอ้งด าเนินการสืบสวนสอบสวนแทนได้ 

การสืบสวนสอบสวนใหม่หรือสืบสวนสอบสวนเพิ่มเติม หรือส่งประเด็นไปเพื่อให้ผูสื้บสวน
สอบสวนเดิม  หรือหัวหน้าหน่วยงานซ่ึงอยู่ต่างทอ้งท่ีด าเนินการตามวรรคสองและวรรคสาม  ให้น าหลกัเกณฑ์และ
วิธีการเก่ียวกบัการสืบสวนสอบสวนพิจารณาตามมาตรา  ๘๔ หรือมาตรา ๘๖ หรือมาตรา  ๑๐๑  แลว้แต่กรณี  มาใช้
บงัคบัโดยอนุโลม 

ขอ้ ๑๗ ในการพิจารณาอุทธรณ์ให้ผูบ้ังคบับัญชาผูมี้อ านาจพิจารณาอุทธรณ์พิจารณาอุทธรณ์
พร้อมกับพิจารณารายงานการด าเนินการทางวินัยหรือรายงานการด าเนินการเก่ียวกับการให้ออกจากราชการของ     
ผูอุ้ทธรณ์หรือของผูอ่ื้นท่ีเป็นกรณีเก่ียวเน่ืองกนัไปดว้ย 

ขอ้ ๑๘ เม่ือผู ้บังคับบัญชาผู ้มีอ านาจพิ จารณาอุทธรณ์ได้พิ จารณาวินิจฉัยอุทธรณ์แล้ว                
ใหด้ าเนินการดงัต่อไปน้ี 

(๑) ถา้เห็นว่าการสั่งลงโทษถูกตอ้งและเหมาะสมกบัความผิดแลว้ใหส้ั่งยกอุทธรณ์ 
(๒) ถ้าเห็นว่าการสั่งลงโทษไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสมกับความผิดให้ด าเนินการตามกรณี

ดงัต่อไปน้ี 
 (ก)   กรณีเห็นว่าผูอุ้ทธรณ์ได้กระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงแต่ควรได้รับโทษหนักขึ้ น     

ให้สั่งเพิ่มโทษเป็นสถานโทษหรืออตัราโทษท่ีหนักขึ้นแต่การเพิ่มโทษเป็นสถานโทษท่ีหนักขึ้นตอ้งไม่เกินอ านาจ
ของตนตามมาตรา  ๘๙  และการเพิ่มอตัราโทษเม่ือรวมกบัอตัราโทษเดิมตอ้งไม่เกินอ านาจนั้นดว้ย  ถา้เกินอ านาจ
ของตน  ก็ใหร้ายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาของผูน้ั้นตามล าดบัเพื่อใหพ้ิจารณาด าเนินการตามควรแก่กรณี 
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 (ข) กรณีเห็นว่าผูอุ้ทธรณ์ไดก้ระท าผิดวินยัอย่างไม่ร้ายแรงควรไดรั้บโทษเบาลง   ให้สั่งลด
โทษเป็นสถานโทษหรืออตัราโทษท่ีเบาลง 

 (ค) กรณีเห็นว่าผูอุ้ทธรณ์ได้กระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงซ่ึงเป็นการกระท าผิดวินัย            
เลก็นอ้ยและมีเหตุอนัควรงดโทษ ใหส้ั่งงดโทษโดยท าทณัฑบ์นเป็นหนงัสือหรือว่ากล่าวตกัเตือนก็ได ้

 (ง) กรณีเห็นว่าการกระท าของผูอุ้ทธรณ์ไม่เป็นความผิดวินัยหรือพยานหลกัฐานยงัฟัง
ไม่ไดว้่าผูอุ้ทธรณ์กระท าผิดวินยัให้สั่งยกโทษ 

 (จ)  กรณีเห็นว่ากรณีมีมูลท่ีควรกล่าวหาว่าผู ้อุทธรณ์กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให ้          
รายงานต่อผูบ้ัญชาการต ารวจแห่งชาติหรือผูรั้บมอบอ านาจ   เพื่อให้พิจารณาด าเนินการแต่งตั้ งคณะกรรมการ
สอบสวนตามมาตรา ๘๖  ในกรณีท่ีเห็นว่าเป็นความผิดวินยัอยา่งร้ายแรงกรณีความผิดท่ีปรากฏชดัแจง้ตามท่ีก าหนด
ในกฎ  ก.ตร. หรือเห็นว่าผูอุ้ทธรณ์กระท าผิดวินยัอย่างร้ายแรงและไดมี้การด าเนินการทางวินยัตามมาตรา   ๘๖  และ  
กฎ ก.ตร. ว่าดว้ยการสอบสวนพิจารณาแลว้  ให้รายงานต่อผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติหรือผูรั้บมอบอ านาจ   เพื่อให้
พิจารณาด าเนินการเพิ่มโทษเป็นปลดออกหรือไล่ออกจากราชการตามมาตรา  ๙๐  หรือให้ออก     ปลดออก หรือไล่
ออกจากราชการ   ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนท่ีใช้บังคบัอยู่ก่อนวนัท่ีพระราชบัญญัติต ารวจ
แห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๗  ใชบ้งัคบั แลว้แต่กรณี 

 (ฉ) กรณีเห็นว่าผูอุ้ทธรณ์มีกรณีท่ีสมควรแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือให้ออกจาก
ราชการตามมาตรา ๑๐๐(๑) (๓) หรือ (๔) มาตรา ๑๐๑  หรือมาตรา ๑๐๒  ใหน้ า (จ) มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

 (ช)  กรณี เห็นว่าข้อความในค าสั่งลงโทษไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม   ให้สั่ งแก้ไข            
เปล่ียนแปลงขอ้ความในค าสั่งเดิมให้ถูกตอ้งเหมาะสม 

(๓) กรณีเห็นว่าสมควรด าเนินการโดยประการอ่ืนใดเพื่อให้มีความถูกตอ้งตามกฎหมายและมี
ความเป็นธรรม  ใหส้ั่งการไดต้ามควรแก่กรณี 

การออกจากราชการของผูอุ้ทธรณ์ไม่เป็นเหตุท่ีจะยุติการพิจารณาอุทธรณ์   แต่จะด าเนินการตาม  
(๒) (ก) หรือ (๒) (ฉ) มิได ้  และถา้เป็นการออกจากราชการเพราะตายจะด าเนินการตาม (๒) (จ) มิไดด้ว้ย 

ในกรณีท่ีมีผูถู้กสั่งลงโทษทางวินัยในความผิดหรือกรณีท่ีได้กระท าร่วมกัน และเป็นความผิด
หรือกรณีในเร่ืองเดียวกนั โดยมีพฤติการณ์แห่งการกระท าอย่างเดียวกนั  เม่ือผูถู้กสั่งลงโทษคนใดคนหน่ึงใช้สิทธิ
อุทธรณ์ค าสั่งลงโทษดังกล่าวและผลการพิจารณาเป็นคุณแก่ผูอุ้ทธรณ์  แม้ผูถู้กลงโทษคนอ่ืนจะไม่ได้ใช้สิทธิ
อุทธรณ์ หากพฤติการณ์ของผูไ้ม่ได้ใช้สิทธ์ิอุทธรณ์เป็นเหตุในลกัษณะคดีอนัเป็นเหตุเดียวกบักรณีของผูอุ้ทธรณ์
แลว้ใหส้ั่งให้ผูท่ี้ไม่ไดใ้ชสิ้ทธิอุทธรณ์ไดรั้บการพิจารณาให้มีผลในทางท่ีเป็นคุณเช่นเดียวกบัผูอุ้ทธรณ์ดว้ย  

ขอ้ ๑๙ ในกรณีท่ีผูบ้ังคบับัญชาผูมี้อ านาจพิจารณาอุทธรณ์หรือผูบ้ัญชาการต ารวจแห่งชาติ          
สั่งยกอุทธรณ์ สั่งลดโทษ หรือสั่งงดโทษ ผูอุ้ทธรณ์จะอุทธรณ์ต่อไปมิได้ แต่ถ้าสั่งเพิ่มโทษหรือสั่งให้ออกจาก        
ราชการในทางท่ีเป็นโทษแก่ผูอุ้ทธรณ์ ผูอุ้ทธรณ์มีสิทธิอุทธรณ์ไดอี้กชั้นหน่ึง 
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ขอ้ ๒๐ เม่ือผูบ้งัคบับัญชาผูมี้อ านาจพิจารณาอุทธรณ์หรือผูบ้ัญชาการต ารวจแห่งชาติ  แลว้แต่
กรณี ไดด้ าเนินการตามขอ้ ๑๘ แลว้ ให้ผูบ้งัคบับญัชาผูมี้อ านาจพิจารณาอุทธรณ์แจง้ให้ผูอุ้ทธรณ์ทราบ  เป็นหนงัสือ
โดยเร็ว ในหนงัสือแจง้ตอ้งประกอบดว้ยสาระส าคญั ดงัน้ี 

(๑) เหตุผลในการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ทั้งในขอ้เทจ็จริงและขอ้กฎหมาย 
(๒) สิท ธิในการอุทธรณ์ค าสั่ งในกรณี ท่ี อุทธรณ์ ต่อไปได้ห รือสิท ธิในการฟ้องคดี ต่อ                             

ศาลปกครองในกรณีท่ีอุทธรณ์ต่อไปไม่ได ้
ขอ้ ๒๑  การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ในกรณีท่ีอุทธรณ์ต่อ  ก.ตร. ให้น าข้อ ๑๖ ข้อ ๑๗ และ      

ขอ้ ๑๘ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  
ในกรณีท่ีสั่งให้ผูอุ้ทธรณ์กลบัเขา้รับราชการ ใหน้ ามาตรา ๙๕ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  
ขอ้ ๒๒  เม่ือ ก.ตร. พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์และมีมติเป็นประการใดแลว้จะอุทธรณ์ต่อไปอีก          

มิได ้
ในกรณีท่ี ก.ตร.มีมติให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามนัยขอ้ ๑๘ (๒) (จ) หรือ (๒) (ฉ) เม่ือ

คณะกรรมการสอบสวนไดส้อบสวนพิจารณาเสร็จแลว้ให้พิจารณาด าเนินการตามขอ้  ๑๘ (๒) (จ) ต่อไปโดยอนุโลม  
ขอ้ ๒๓ เม่ือ ก.ตร.ไดพ้ิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์และมีมติเป็นประการใดแลว้  ให้ส านักงาน ก.ตร.

แจง้ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบหรือด าเนินการให้เป็นไปตามมติ  ก.ตร. และแจง้ให้ผูอุ้ทธรณ์ทราบเป็นหนังสือ
โดยเร็ว ในหนงัสือแจง้ผูอุ้ทธรณ์ตอ้งประกอบดว้ยสาระส าคญั ดงัน้ี 

(๑)   เหตุผลในการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ทั้งในขอ้เทจ็จริงและขอ้กฎหมาย 
(๒)  สิทธิในการฟ้องคดีต่อศาลปกครอง 
ขอ้ ๒๔ การแจ้งผลการพิจารณาให้ผูอุ้ทธรณ์ทราบตามขอ้  ๒๐ และข้อ ๒๓ ให้น าหลกัเกณฑ์ 

และวิธีการในขอ้ ๑๐ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  
ขอ้ ๒๕  กรณีท่ีอุทธรณ์ต่อไปไม่ไดต้ามขอ้ ๑๙ และขอ้ ๒๒ ผูอุ้ทธรณ์อาจใชสิ้ทธิทางศาลได ้  
ขอ้ ๒๖  การนับระยะเวลาตามกฎ  ก .ตร. น้ี  ส าหรับเวลาเร่ิมต้น  ให้นับวันถัดจากวันแรก               

แห่งเวลานั้ นเป็นวนัเร่ิมนับระยะเวลา  ส่วนเวลาส้ินสุด ถ้าวนัสุดท้ายแห่งระยะเวลาตรงกับวนัหยุดราชการให้         
นบัวนัเร่ิมเปิดท าการใหม่เป็นวนัสุดทา้ยแห่งระยะเวลา  

 

                      ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๓ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๔๗ 
 

พลเอก ชวลิต  ยงใจยุทธ 
รองนายกรัฐมนตรี ปฏิบติัราชการแทนนายกรัฐมนตรี 

ประธาน ก.ตร. 
(ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๑  ตอนท่ี ๕๙ก  ๑๓ กนัยายน ๒๕๔๗)  
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