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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใส ภายในหน่วย 

สถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี   

จังหวัดอุบลราชธาน ี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ  
แห่งชาติ  ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงาน ในสังกัด
ของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๑ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต  พื้นที่ เพ่ือ
สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี  ส่วนร่วมและ
การป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ  โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน ราชการในพื ้นที่
รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ  ให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  

สถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียด ดังนี้ 
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1. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ  

1.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
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1.2 ผู้กำกับการช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี พ.ต.อ.คนองฤทธิ์  ดาราช  ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี  เป็นประธาน
การประชุม  ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความ โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ประกอบด้วย 
๓ ประเด็นสำคัญ  ได้แก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน 
ระบบดังกล่าว  

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) 

 - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มี ส่วน
ได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

๓) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ 
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

สถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ 
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ภูธรเมืองอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือให้ 
ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบ 
จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ  รายงานผล 
ร วมท ั ้ ง ก า ร เ ผยแพร ่ ข ้ อ ม ู ล  OPEN DATA บน เว ็ บ ไซต ์  ของสถาน ี ต ำ ร วจภ ู ธ ร เม ื อ ง อ ุ บลร าช ธ านี  
https://muang.ubonratchathani.police.go.th/ และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตาม
โดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี  ด้วยทุกครั้ง  

https://muang.ubonratchathani.police.go.th/
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1.3 การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุง
และยกระดับการพัฒนา  

สถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี  ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี 
ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง  ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT ) 
1) การปฏิบัติหน้าที่ 1. บังคับใช้กฎหมาย อย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

2. อำนวยความสะดวกในการให้บริการ 
3. ไม่รับแจ้งความร้องทุกข ์
4. ปฏิบัติต่อผู้ต้องหา อย่างเหมาะสม 
5. การสืบสวน/สอบสวน/ดำเนินคดี มีความเป็นธรรม
เป็นไปตามข้ันตอนที่กฎหมายกำหนด 
6. ประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสียเอง เช่น 
การค้ายาเสพติดการจัดให้มีการพนัน การเปิดสถาน
บริการโดยไม่ได้รับอนุญาต เป็นต้น 
7. เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

รอง ผกก.สส.ฯ 
รอง ผกก.ป.ฯ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

 

2) การใช้งบประมาณ 8. เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
9. เบิกจ่ายเท็จ เช่น เบี ้ยเลี ้ยง ค่าทำงานล่วงเวลา
เดินทาง กองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ฯลฯ 

สว.อก.ฯ 

3) การใช้อำนาจ 10. ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่เพ่ือ
แสวงหาผลประโยชน์ 
11. ผู้บังคับบัญชามอบหมายการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่
เป็นธรรม 
12. ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือใช้ใน
การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนอย่างไม่เป็นธรรม 
หมายเหตุ : ผู ้บังคับบัญชา หมายถึง หัวหน้าสถานี 
และหัวหน้าสายงาน 

รอง ผกก.สส.ฯ 
รอง ผกก.ป.ฯ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 13. นำทรัพย์สินของราชการ ของกลาง เงิน หรือ

สิ่งของบริจาค ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวก
พ้อง 

รอง ผกก.สส.ฯ 
รอง ผกก.ป.ฯ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 14. หัวหน้าสถานีให้ความสำคัญในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริต 
15. สถานีตำรวจมีมาตรการป้องกันการทุจริตและ
แนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

รอง ผกก.สส.ฯ 
รอง ผกก.ป.ฯ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( EIT ) 
๖) คุณภาพการดำเนินงาน 1. เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

2. ไม่รับแจ้งความร้องทุกข ์
3. เรียกรับสินบน เงิน หรือผลประโยชน์ในรูปแบบอ่ืน 
ๆ จากการปฏิบัติหน้าที่ 
4. เจ้าหน้าที่แนะน า ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการให้บริการ
อย่างชัดเจนและครบถ้วน 
5. บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การสืบสวน/สอบสวน/ด าเนินคดี มีความเป็นธรรม 
เป็นไปตามข้ันตอนที่กฎหมายกำหนด 
7. ให้ความช่วยเหลือ อำนวยความสะดวกการจราจร
เป็นอย่างด ี
8. ช่วยเหลือ/ระงับเหตุ/ตรวจตราและรักษาความสงบ
เรียบร้อยในพื้นท่ี 

รอง ผกก.สส.ฯ 
รอง ผกก.ป.ฯ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่
เข้าถึงได้ง่าย ทันต่อสถานการณ ์
2. แจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารจราจรผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ที่เข้าถึงได้ง่าย ทันต่อสถานการณ ์
4. ประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลข ่าวสารการด ูแลความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่
เข้าถึงได้ง่าย ทันต่อสถานการณ ์

รอง ผกก.สส.ฯ 
รอง ผกก.ป.ฯ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 1. ปรับปรุงการให้บริการที่สะดวก รวดเร็วมากขึ้น 
2. นำเทคโนโลยีหรือการให้บริการผ ่านช ่องทาง
ออนไลน์มาใช้ในการพัฒนาการให้บริการประชาชน 

สว.อก.ฯ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT ) 
9) การเปิดเผยข้อมูล 1. โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ 

2. ข้อมูลผู้บริหาร อัตราก าลังและพ้ืนที่รับผิดชอบ 
3. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
4. ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

สว.อก.ฯ 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 5. ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง

ความคิดเห็น 
6. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
7. ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
8. คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
9. คู่มือการให้บริการประชาชน 
10. E-service 
11. สถิติผลการดำเนินงาน 
    1) สถิติคดีอาญาตามระบบCIRMES 
    2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
    3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
12. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการ
รายงานผล 
13. ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา 
14. ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
15. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
16. หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
17. ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

สว.อก.ฯ 

10) การป้องกันการทุจริต 18. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
19. การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
20. การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
21. การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 
22. คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
23. การจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลางและการรายงานผล 
24. มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
25. การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สว.อก.ฯ 
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2. กำหนดแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี  ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความ
พร้อมร ับการ  ประเมินคุณธรรมและความโปร ่ง ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั ้งด้านระบบงาน
พฤติกรรมและ วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  

(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มา
รับ บริการ ดังต่อไปนี้ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

 -จุดประชาสัมพันธ์ต ้องจัดให้มีเจ ้าหน้าที ่ประชาสัมพันธ์เพื ่อติดต่อ
ประสานงานในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
-ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.อ.คนองฤทธิ์ ดาราช 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 
 - ร.ต.ท.พนม ปุญญา 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถ
เข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 

พ.ต.อ.คนองฤทธิ์ ดาราช 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 
  - ร.ต.ท.พนม ปุญญา 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง   
One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.อ.คนองฤทธิ์ ดาราช 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 
  - ร.ต.ท.พนม ปุญญา 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที ่จุดห้อง One Stop Service ให้
ประชาชนเห็นชัดเจนเพื ่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล 

พ.ต.อ.คนองฤทธิ์ ดาราช 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 
- ด.ต.หญิง วรวล ัญช์ 
ฐิติวัฒนพงศ์ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Downloadคูม่ือการ
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนDownload คู่มือการให้บริการ ติด
ที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.อ.คนองฤทธิ์ ดาราช 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 
 - ด.ต.หญิง วรวลัญช์ 
ฐิติวัฒนพงศ์ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวก  ก า ร ให ้ บ ร ิ ก า ร
ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอ
ติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน 

จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
เพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชาย หญิงและผู้พิการที่
สะอาด มีบริการอักษรเบล สำหรับผู ้พิการทางสายตา และมีที ่จอดรถ 
สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

 

พ.ต.อ.คนองฤทธิ์ ดาราช 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 
 - ด.ต.หญิง วรวลัญช์ 
ฐิติวัฒนพงศ์ 
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 (2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี  ให้กับผู้มา
รับบริการได้รับทราบ ดังต่อไปนี้ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จัดทำชองทางการสื ่อสาร 
ผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจ 

 ดำเนินการสร้างเว็บไซต์ เพจ facebook และชองทางการประชาสัมพันธ์
อื่น ๆ เช่น Youtube Tiktok เพื่อใชในการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ประชาชนและผู้มาใช้บริการได้รับรู้รับทราบการปฏิบัติงานและติดตามผล
การปฏิบัติงานของสถานีได้อย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว 

พ.ต.อ.คนองฤทธิ์ ดาราช 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 
  - ร.ต.ท.อัครพงษ์ฯ 

เผยแพร่ช่องทาง 
ประชาสัมพันธ์ผลการ
ปฏิบัติงานให้ประชาชน
ได้รับรู้รับทราบ 

1) ดำเนินการให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนสามารถรับรู้และเขาถึง 
เว็บไซต์ เพจ facebook  Youtube  Tiktok  ของสถานีตำรวจ เพ่ือให้
ประชาชนเขามาติดตาม เพ่ือเป็นช่องทางในการสื่อสารและรับรู้รับทราบผล
การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจได้มากยิ่งขึ ้น โดยมีการประชาสัมพันธ์ใน
กลุม่ facebook กลุม่ Line 
2) จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดตอสื่อสาร  ติดประชาสัมพันธ์ 
ในสถานที่ที่มีประชาชนสามารถพบเห็นได้ง่าย 

พ.ต.อ.คนองฤทธิ์ ดาราช 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 
 - ร.ต.ท.อัครพงษ์ฯ 

ผลการปฏิบัติงานการ
ประชาสัมพันธ์ขอมูลผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรเมือง
อุบลราชธานี ผ่านชองทางที ่สร้างขึ ้นอย่างตอเนื ่อง เพื ่อให้ประชาชน
สามารถรับทราบผลการปฏิบัติงานของสถานีได้อย่างต่อเนื่อง โดยให้แต่ละ
แผนกงานส่งผลการปฏิบัติงานที่สำคัญที่จะเผยแพร่ ให้กับผู้รับผิดชอบทุก
ครั้งที่มีผลการปฏิบัติงานที่สำคัญ 

พ.ต.อ.คนองฤทธิ์ ดาราช 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 
 - ร.ต.ท.อัครพงษ์ฯ 
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(3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่ 1. โครงสร้าง 

แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี
ตำรวจ (Organization Chars) ที่แสดงถึงการแบ่งสาย
งานต่าง ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครสร้างสถานี
ตำรวจ) 
 หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจ 
ของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้า
สถานีตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่งแบ่งงานภายใน 
2. อำนาจหน้าที่ 
ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ 
และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงาน
ภายในสถานีตำรวจ 
 

พ.ต.อ.คนองฤทธิ ์ ดาราช ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ร.ต.อ.หญิง พิชามญชุ์  วุฒิ
ชัย 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
 พ.ต.ต.หญิง สุภาพร  ไพจิตร 
 

O2 ข้อมูลผ ู ้บร ิหาร อัตรากำลัง 
และพ้ืนที่รับผิดชอบ 

1. ข้อมูลผู้บริหาร 
 แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 

- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบเบอร์โทรศัพท์ที่

สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
 หมายเหตุ : 1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่ปรับปรุง
ข้อมูลด้วย 
    2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติ
หน้าที่แทน 
2. อัตรากำลัง 

อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูลมูล ตั้งแต่
วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นทันไป 
3. พื้นที่รับผิดชอบ 
 -ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/
ตำบล และจำนวนประชากร 
 -ระบุเดือนและปี ที่จัดทำข้อมูล 
 
 

พ.ต.อ.คนองฤทธิ ์ ดาราช ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ร.ต.อ.หญิงพิชามญชุ์  วุฒิ
ชัย 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
 - ส.ต.ท.โชคชัย  สีสะอาด 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 1. ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีดำรวจ โดย
มีการจัดเป็นหมวดหมู่ง่ายต่อการค้นหา 
 หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวน
มาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผย
ก่อน 
2. แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแชง การใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่ร ับคำร้องทุกข์ใน
คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู ้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา 

พ.ต.อ.คนองฤทธิ ์ ดาราช ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - พ.ต.ต.หญิงสุภาพร   ไพจิตร 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
 พ.ต.ต.หญิงสุภาพร  ไพจิตร 
 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

1. บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
2. รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
3. ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรกของปึงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

4. แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
5. กรณีไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ

ในรอบเดือนใด ไห้ระบุว่าไม่มีผลการดำเนินงาน 

พ.ต.อ.คนองฤทธิ ์ ดาราช ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ร.ต.อ.หญิงพิชามญชุ์  วุฒิ
ชัย 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
 พ.ต.ต.หญิงสุภาพร  ไพจิตร 

 

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

1. ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท ์
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : 1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง  
 2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

2. ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แสดง
ตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะนำ หรือติ
ชมเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานี
ตำรวจ 

พ.ต.อ.คนองฤทธิ ์ ดาราช ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ท.อัครพงษ์  แก้วพร 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
 พ.ต.ต.หญิงสุภาพร  ไพจิตร 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การ
ดูแลความปลอดภัยในช ีว ิตและทรัพย ์ส ิน โดย
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

2. เผยแพร่สื ่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 

3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

4. ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดย
ให ้แสดงไว ้บนหน้าแรกของเว ็บไซต ์หล ักของ
หน่วยงานเท่านั้น 

5. รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 06 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว ็บไซต์หล ักของหน่วยงาน หรือ
สามารถเชื่อมโองข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์
แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

 
 

พ.ต.อ.คนองฤทธิ ์ ดาราช ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดทำ
ข้อมูลที่จะประชาสัมพันธ์ 
๑.๑ จ.ส.ต.ธานินทร์ ละออง
แก้ว งานสอบสวน 
๑.๒ ด.ต.หญิงรัศมี การุณย์ 
งาน จร. 
๑.๓ จ.ส.ต.หญิงจิตรานุช ทนุ
พันธ์ งาน อก. 
๑ .๔  จ . ส . ต .หญ ิ งกนกกร 
บุญวรรณ งานสืบสวน 
๑.๕ ด.ต.หญิงณัฐรภา พา
ประจง งาน ป. 
๒.จนท.ลง เว ็บ ไซต ์  สภ ./ 
ประชาส ัมพันธ ์ข ้อม ูล ITA/
ข่าวสารการตอบ EIT 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
 พ.ต.ต.หญิงสุภาพร  ไพจิตร 
 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

1. แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 25668 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 

2. แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
3. ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียผลการ

ปฏิบัติงานของแต่สะสายงานของสถานีตำรวจภูธร วัน 
เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

4. รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้น
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 

 
 
 
 

พ.ต.อ.คนองฤทธิ ์ ดาราช ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - พ.ต.ต.หญิงสุภาพร   ไพจิตร 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
พ.ต.ต.หญิงสุภาพร  ไพจิตร 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน)  พร้อม
รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 
2. มาตรฐานการปฏิบัต ิงาน (Standard Operating   
Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
ถูกกำหนดขึ ้นภายในองค์กร เพื ่อให้การดำเนินงาน 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้อง
กับนโยบายขององค์กร 

พ.ต.อ.คนองฤทธิ ์ ดาราช ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - พ.ต.ต.หญิงสุภาพร   ไพจิตร 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
 พ.ต.ต.หญิงสุภาพร  ไพจิตร 
 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน แสดงค ู ่ม ือการให ้บร ิการประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของรานบริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ 
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน) 

พ.ต.อ.คนองฤทธิ์ ดาราช ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - พ.ต.ต.หญิงสุภาพร   ไพจิตร 
 

O10 E–Srvice 1. แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน ์ โดยเป ็นการอำนวยความสะดวกให ้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถามีตำรวจ
อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับ

ประชาชน (Case Tracking) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
2. รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพรในข้อ O10 ไท้แสดงบน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื ่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว ็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 

พ.ต.อ.คนองฤทธิ ์ ดาราช ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - พ.ต.ต.หญิงสุภาพร   ไพจิตร 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
พ.ต.ต.หญิงสุภาพร  ไพจิตร 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน 1. สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่ง
เป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปึงบ
ประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 
2. แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่าง

น้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

3. เป ิดเผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลโมรูปแบบไฟล์ Excel) หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.อ.คนองฤทธิ ์ ดาราช ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - พ.ต.ต.หญิงสุภาพร   ไพจิตร 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
 พ.ต.ต.หญิงสุภาพร  ไพจิตร 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
 - แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำแนกตามแหล่งที่
ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
1. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 

หรือ 2 ไตรมาสของปึงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

2. ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

3. มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
4. เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data ที่เครื่องสามารถอำนได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.อ.คนองฤทธิ ์ ดาราช ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - พ.ต.ต.หญิงสุภาพร   ไพจิตร 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
 - พ.ต.ต.หญิงสุภาพร  ไพจิตร 
 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปราม การกระทำ
ความผิดทางอาญา 

1. ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญาที่สถานีดำรวจได้รับการจัดสรร และการ
ใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2567 และ 
ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2568) 

2. เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.อ.คนองฤทธิ ์ ดาราช ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - พ.ต.ต.หญิงสุภาพร  ไพจิตร 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
พ.ต.ต.หญิงสุภาพร  ไพจิตร 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานี
ตำรวจ ประจำปิงประมาณ พ.ศ. 2568 ที่จะต้องทำ
เนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกรั้งที่
มีการจัดจัดจัดจัดจัดจัดจัดจ้าง 

2. ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
3. ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ

ป ึงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต ุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 

4. กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

พ.ต.อ.คนองฤทธิ ์ ดาราช ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 พ.ต.ต.หญิงสุภาพร  ไพจิตร 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
 พ.ต.ต.หญิงสุภาพร  ไพจิตร 
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O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

1. สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดย
มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื ้อจัดจ้าง อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

1) ที ่
2) ปีงบประมาณ 
3) ชื่อหน่วยงาน 
4) อำเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

2. ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 

3. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำนนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน 

4. กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างไนรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดจัดจัดจัดจ้าง 

5. เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดชื้อจัดจ้างที่ไม่
ต ้องดำเน ินการผ ่ านระบบบ e-GP ตาม หน ั งสือ
กรมบัญชีกลางด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 
24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า"ไม่ต้องตำเนินการผ่าน
ระบบ e-GP" โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 
 
 
 

พ.ต.อ.คนองฤทธิ ์ ดาราช ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 พ.ต.ต.หญิงสุภาพร  ไพจิตร 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
 พ.ต.ต.หญิงสุภาพร  ไพจิตร 
สว.อก.สภ.เมืองอุบลราชธานี 
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O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

 สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กำลังพล และการพัฒนากำลังพลซึ ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.อ.คนองฤทธิ ์ ดาราช ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - พ.ต.ต.หญิงสุภาพร   ไพจิตร 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
 จ.ส.ต.หญิงจิตรานุช  ทนุพันธ์ 

O17 ช ่ องทางการแจ ้ ง เ ร ื ่ อง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
1. ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
2. มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 

จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุ
ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

3. เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 

 

พ.ต.ต.หญิง สุภาพร  ไพจิตร 
สว.อก.สภ.เมืองอุบลราชธานี
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 จ.ส.ต.หญิงจิตรานุช  ทนุพันธ์ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
พ.ต.ต.หญิงสุภาพร  ไพจิตร 

สว.อก.สภ.เมืองอุบลราชธานี 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน
ก า ร ร ั บ ส ิ นบน  ( Anti-Bribery 
Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
1. แสดงประกาศนโอบายการต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน ในถึงประมาณ พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เนื้อหาของนโยบาย 
ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้เบาะแส/พยาน และ

การรักษาความลับ 
-ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศไนทุกปีแม้ว่า

หัวหน้าสถาสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
 

พ.ต.อ.คนองฤทธิ ์ ดาราช ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 พ.ต.ต.หญิงสุภาพร  ไพจิตร 
สว.อก.สภ.เมืองอุบลราชธานี 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
พ.ต.ต.หญิงสุภาพร  ไพจิตร 

สว.อก.สภ.เมืองอุบลราชธานี 
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 อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
1. แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิด (No Git Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

2. แสดงภาพการเผยแพร ่ ณ จ ุดบร ิการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

พ.ต.อ.คนองฤทธิ ์ ดาราช ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 พ.ต.ต.หญิงสุภาพร  ไพจิตร 
สว.อก.สภ.เมืองอุบลราชธานี 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
 พ.ต.ต.หญิงสุภาพร  ไพจิตร 
สว.อก.สภ.เมืองอุบลราชธานี 
 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

1. แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/
การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการ
ดำเนินการในปึงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการ
รับสินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 

- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
2. รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 019 ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเวบไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื ่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว ็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 

 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

1. แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. ทำการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสาย
งาน 
3. การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อย
ต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ 
หรือรูปแบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.อ.คนองฤทธิ ์ ดาราช ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 พ.ต.ต.หญิงสุภาพร  ไพจิตร 
สว.อก.สภ.เมืองอุบลราชธานี 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
 พ.ต.ต.หญิงสุภาพร  ไพจิตร 
สว.อก.สภ.เมืองอุบลราชธานี 
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O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ 020 ประกอบด้วยข้อมูล
ดังนี้ 

1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบนแยกตามสายงาน 

2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 

พ.ต.อ.คนองฤทธิ ์ ดาราช ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 พ.ต.ต.หญิงสุภาพร  ไพจิตร 
สว.อก.สภ.เมืองอุบลราชธานี 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
พ.ต.ต.หญิงสุภาพร  ไพจิตร 

O22 ค ู ่ ม ื อหร ือแนวทางการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จริยธรรม 

1. แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตานมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่า
มาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ พ.ศ.2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ 1 กันยายน 2564) 

2. แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do & Don’t) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีตำรวจ 

พ.ต.อ.คนองฤทธิ ์ ดาราช ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 พ.ต.ต.หญิงสุภาพร  ไพจิตร 
สว.อก.สภ.เมืองอุบลราชธานี 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
 พ.ต.ต.หญิงสุภาพร  ไพจิตร 

O23 การจ ัดการทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และการรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง 
 แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 
1. จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
2. กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 

ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้ 

3. กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการ ไปรู้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

4. แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้
อย่างถูกต้อง 

ของบริจาค 
1. กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาค

ของสถานีตำรวจ 
2. กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 

ตรวจสอบสภาพการใช้งานของบริจาค โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

3. กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปไป
ใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

พ.ต.อ.คนองฤทธิ ์ ดาราช ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
พ.ต.ต.หญิงสุภาพร  ไพจิตร 
สว.อก.สภ.เมืองอุบลราชธานี
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
พ.ต.ต.หญิงสุภาพร  ไพจิตร 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 4. แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถไข้ของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง 
แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด 

อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ 
หร ือเข ้ าระบบางส ่วน เพ ื ่ อแลกก ับการเร ียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุม
ที่เพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 

 
การรายงานผล 

การรายงานผลเกี ่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง เป็นข้อมูล
ในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปึงประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) โดยมิ
ชอบ 
 

 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

1. การตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจฎธร ประ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
- คำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงางานขับเคลื ่อนและกำกับ

ติดตามการประเมินคุณคุณธรรมและความโปร่งใส่
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาศรัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ข อ ง ส ถ า นี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีขึ้นจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเต็มที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในป ึงบประมาณ พ.ศ.ศ. 2568 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 

2. กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 
ด้าน ดังต่อไปนี้ 

 
 

พ.ต.ต.หญิง สุภาพร  ไพจิตร 
สว.อก.สภ.เมืองอุบลราชธานี
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - จ.ส.ต.หญิงจิตรานุช ทนุ
พันธ์ ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองฯ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
 - พ.ต.ต.หญิงสุภาพร   ไพจิตร 
สว.อก.สภ.เมืองฯ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับ
บริการ 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร
ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ดามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว ็บไซต์/ปรับปร ุงข้อมูลให ้ เป็น

ปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ

ข้อมูลที่เก่ียวข้องข้องต่าง ๆ 

 

O25 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเน ินการตามมาตรการการ
ยกระด ับค ุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 

- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

2. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการ
พัฒนาคุณภาพภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 

Service เพ่ืออำนายความสะดวกให้กับผู้มารับ
บริการ 

2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและ
ผลการปฏิบัติงานของานซองสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับ
บริการ 

3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการะชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ได้รับทราบ 

 

พ.ต.ต.หญิงสุภาพร  ไพจิตร 
สว.อก.สภ.เมืองอุบลราชธานี 
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - จ.ส.ต.หญิงจิตรานุช ทนุ
พันธ์ ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองฯ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
 - พ.ต.ต.หญิงสุภาพร   ไพจิตร 
สว.อก.สภ.เมืองฯ 
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▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การสรางเว็บไซต - สมัครใชงานอีเมล ตร. 

- สงแบบฟอรมขอใชพื้นที่จัดทำเว็บไซตไปยัง บก.สสท.
เพ่ือขอพ้ืนที่ใชงาน 

พ.ต.ต.หญิง สุภาพร  ไพจิตร 
สว.อก.สภ.เมืองอุบลราชธานี 

การจัดทำเว็บไซตของหน่วยงาน - ศึกษาอบรมวิธีการสรางเว็บไซต์จากคูมือ และวิทยากร 
- ดำเนินการจัดทำเว็บไซตของสถานี  
- สร างส ื ่ อส ั งคมออน ไลน  เช น  facebook Line 
youtube tiktok ฯลฯ 

พ.ต.ต.หญิง สุภาพร  ไพจิตร 
สว.อก.สภ.เมืองอุบลราชธานี 

ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง เ ว ็ บ ไ ซ ต ข อ ง
หน่วยงาน 

-ปรับปรุงขอมูลใหมีความทันสมัยและสามารถรองรับ
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT แกสาธารณะได  
-ปรับปรุงขอมูลสื่อสังคมออนไลน ใหมีความสอดคล้อง 
สัมพันธ์กับเว็บไซตหลักของสถานี 

พ.ต.ต.หญิง สุภาพร  ไพจิตร 
สว.อก.สภ.เมืองอุบลราชธานี 

การนำขอมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
https://itap.nacc.go.th  

นำขอมูลเข้าสู่ระบบ ITAP ทั้ง 3 ดาน ดังนี้ 
- IIT โดยเจาหนาที่ตำรวจทุกสายงานตองทำแบบวัดให
ครบตามเกณฑที่กำหนด 
- EIT แตละสายงาน ดำเนินการใหผูมีสวนได้ส่วนเสีย
ภายนอกไดทำแบบวัดการรับรู้ใหครบตามเกณฑขั้นต่ำ
ของแตละสายงานเปนอยางนอย  
- OIT ดำเนินการนำที่อยู ่ URL เชื ่อมโยงไปยังแตละ
ตัวชี้วัดที่อยูบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน วางในแบบตรวจ
ประเมินใหครบทุกตัวชี ้วัด และตรวจสอบวาสามารถ
เปิดดูขอมูลไดจริง 

พ.ต.ต.หญิง สุภาพร  ไพจิตร 
สว.อก.สภ.เมืองอุบลราชธานี 

 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน และมี
การมอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

 ดำเนินการออกคำสั ่ง สภ.เมืองอุบลราชธานี ที่ 
458/2567 ลง 23 ธ.ค.2567 เร ื ่อง มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการดำเนินการตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข ้ อ ม ู ล ส า ธ า ร ณ ะ  ( Open Data Integrity & 
Transparency Assessment : OIT) ม ี เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ร ับผ ิดชอบการเผยแพร ่ข ้อม ูลท ี ่ ช ัด เจน โดยให้
ผู้บังคับบัญชากำกับ ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการ จัดทำคำสั่ง  
-ทุกสายงาน เป็นผู้รับผิดชอบ
ข้อมูล  

-หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ 

https://itap.nacc.go.th/


23 
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การประชุมขับเคลื่อน และกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

1. ผู้กำกับการ มีการประชุมคณะทำงาน และเจ้าหน้าที่
จัดทำข้อมูล ทำความเข้าใจและมีการอบรมให้ความรู้แต่
ละด้านตามเกณฑ์ที่กำหนด 
2. ผู้กำกับการ มีการประชุมคณะทำงาน กำกับติดตาม
การดำเนินการตามกรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา เป็นประจำทุกเดือน 
3. ผู้กำกับการ มีการติดตามคณะทำงานและเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ โดยมีการเรียกตรวจสอบผลการดำเนินการ
ในแต่ละด้านเป็นประจำทุกสองสัปดาห์ 

ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี 

และคณะกรรมการขับเคลื่อน
ของ สภ.เมืองอุบลราชธานี 

 

        พันตำรวจเอก   

                           ( คนองฤทธิ์  ดาราช )  

                                ผู้กับการสถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี 

                                               10 มี.ค.2568 
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ผนวก ข. :  การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทำงาน  
ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี ที่  458/2567 ลงวันที่  23 ธันวาคม 2566 
 
 

ประเด็นการประเมิน 

คณะทำงานที่รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 

อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 
IIT ✔ 

     

EIT ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

 

O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่ ✔ 

     

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง และพ้ืนที่รับผิดชอบ ✔ 

     

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
    

✔ 

 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

✔ 

     

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม - ตอบ 
     

✔ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผลการดำเนินงาน 
     

✔ 

O7 รายงานการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ✔ 

     

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ✔ 

     

O10 E-Service 
     

✔ 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ ✔ 

 

✔ 

   

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 

✔ 

     

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ✔ 

  

✔ 

  

O14 ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ✔ 

     

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ✔ 

     

O16 หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนากำลังพล ✔ 

     

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

✔ 

     

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  (Anti-Bibery 
Policy) 

✔ 

     

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ✔      

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 
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ประเด็นการประเมิน 

คณะทำงานที่รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 

อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 
O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ✔ 

     

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทางการนำไปปฏิบัติ 

✔ 

   

✔ 

 

O24 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

✔ 

     

O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

✔ 

     

 
 
 

   พันตำรวจเอก   
               ( คนองฤทธิ์  ดาราช ) 
   ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี   
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การประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.เมืองอุบลราชธานี  

 

 

 

วันที่ 13 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 2 สภ.เมืองอุบลราชธานี พ.ต.อ.คนองฤทธิ์  
ดาราช ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี เป็นประธานการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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การประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.เมืองอุบลราชธานี  

 

 

 

วันที่ 27 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 2 สภ.เมืองอุบลราชธานี พ.ต.อ.คนองฤทธิ์  
ดาราช ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ เพื่อศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 
และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ  
และกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ 
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การประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.เมืองอุบลราชธานี  

 

 

 

วันที่ 10 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 2 สภ.เมืองอุบลราชธานี พ.ต.อ.คนองฤทธิ์  
ดาราช ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน One Stop Service และ OIT ตัวแทนสายงานละ 1 นาย เพื่อเตรียมการประเมิน IIT, EIT 
และ OIT รวมทั้งศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนา
โดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการดำเนินงานยกระดับ
คุณภาพการให้บริการ 
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การประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.เมืองอุบลราชธานี  

 

 

 

วันที่ 24 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 2 สภ.เมืองอุบลราชธานี พ.ต.อ.คนองฤทธิ์  
ดาราช ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน เพื่อกำกับ ติดตามการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service และการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้ทันตามห้วงเวลาที่ ป.ป.ช. กำหนดไว้ 

 

 

 

 

 

 


