
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี 
 จังหวัดอุบลราชธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 



 

 

            บันทึกข้อความ  

ส่วนราชการ  สภ.เมืองอุบลราชธานี                โทร    045-254-621 
ที่      0018(อบ).42/- วันที่     20   กรกฎาคม   2569 

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 เรียน ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี 
 

             ตามคำสั ่ง สภ.เมืองอุบลราชธานี ที ่ 16/2569 ลง 7 มกราคม 2569 เรื ่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                    
ของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569              
ได้กำหนดมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของ สภ.เมืองอุบลราชธานี จว.อุบลราชธานี เพื่อดำเนินการภายใต้กรอบและเงื่อนไขที่กำหนด ความละเอียด
แจ้งแล้วนั้น  

              บัดนี ้  คณะทำงานได้ดำเน ินการตามมาตรการเสร ็จเร ียบร ้อยแล้ว จ ึงสร ุปรายงาน                         
ผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ.2569 ของ สภ.เมืองอุบลราชธานี จว.อุบลราชธานี เรียนมายังท่าน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่
แนบมาด้วย  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
    พ.ต.ท.หญิง 
         ( สุภาพร  ไพจิตร ) 
             สว.อก.สภ.เมืองอุบลราชธานี 

 
- ทราบ 
- เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

 

        พ.ต.อ.  
        ( ศักดิศ์รี  ไกรราช ) 

              ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี 
               20  ก.ค.69 

 
 

 

 



 

 

 

 
 

 
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธาน ีจังหวัดอุบลราชธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                  
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถาน ีตำรวจท ั ่วประเทศ”ในป ีงบประมาณ                   
พ.ศ.2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจใน
การบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของ
สถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)             
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

 



 

 

1. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของ 
หน่วยงาน ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น    
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

วันที่ 26 มกราคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ศักดิ์ศรี  ไกรราช ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานีเป็น
ประธานการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569                  
ทำความเข้าใจ  ศึกษาและวิเคราะห์กรอบประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา และกำหหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  และแจ้งให้คณะกรรมการตามคำสั่งรับทราบคำสั่ง และแจ้งแนวทางการ
ประเมินและกรอบของการดำเนินการตามกรอบการประเมินให้คณะกรรมการรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น    
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 2 สภ.เมืองอุบลราชธานี พ.ต.อ.
ศักดิ์ศรี  ไกรราช ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ตัวแทนสายงานละ 1 นาย เพื่อเตรียมการประเมิน IIT, EIT และ OIT 
รวมทั้งศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดย
เร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการดำเนินงานยกระดับ
คุณภาพการให้บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมิน 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 
  

 21 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. พ.ต.อ.ศักดิ์ศรี  ไกรราช ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี เป็น
ประธานการการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ตาม
คำสั่ง สภ.เมืองอุบลราชธานี ที่ 16/2569 ลง 7 มกราคม 2569 เพื่อชี้แจงกรอบและประเด็นการประเมิน
ฯ ให้คณะกรรมการรับทราบและแจ้งให้ข้าราชการตำรวจทุกนายใน สภ.เมืองอุบลราชธานีรับทราบกรอบการ
ประเมิน IIT ที่ข้าราชการตำรวจ สภ.เมืองอุบลราชธานี ทุกนายต้องร่วมกันทำแบบประเมินให้ครบขั้นต่ำที่ 
ป.ป.ช.กำหนดไว้  

 

 

 



 

 

 

วันที่ 9  มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ศักดิ์ศรี  ไกรราช ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี               
เป็นประธานการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2569 โดยกำชับให้ทุกแผนกงานเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 กันยายน 2569 ตามจำนวนที่ ป.ป.ช. กำหนด 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 พ.ต.อ.ศักดิ์ศรี  ไกรราช ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี ประชุมมอบนโยบายการปฏิบัติงานแก่สายตรวจ
จราจร และได้กำชับให้ทุกนายดำเนินการเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้ครบตามจำนวนที่ 
ป.ป.ช.กำหนด โดยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ตามช่องทาง QR Code หรือ
เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://itap.nacc.go.th/


 

 

 

 5 พฤษภาคม 2569 เวลา 11.00 น. พ.ต.อ.ศักดิ์ศรี  ไกรราช ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี ประชุม
มอบนโยบายการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจชุดสืบสวน ให้ร่วมกันตอบแบบประเมิน IIT และได้กำชับให้
ทุกนายดำเนินการเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้ครบตามจำนวนที่ ป.ป.ช.กำหนด โดยให้ผู้มี
ส ่ วน ได ้ ส ่ วน เส ี ยภายนอก เข ้ า ตอบแบบว ั ดการร ั บร ู ้ ต ามช ่ อ งทาง  QR Code หร ื อ เ ว ็ บ ไซต์  
https://itap.nacc.go.th/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://itap.nacc.go.th/


 

 

 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 

1) มาตรการพัฒนาการให้บริการ ณ จุดบริการจุดเดียว (One Stop Service) 
การพัฒนาการยกระดับ ผลการดำเนินการ 

1.1) ปายประชาสัมพันธจุดบริการ/สอบถามความ 
คืบหนาการดำเนินคดี 
 

1. จุดประชาสัมพันธตองจัดใหมีเจาหนาที่ประชาสัมพันธ 
เพื่อติดตอประสานงานในเบื้องตน โดยกำหนดแผนปาย 
แสดงตารางเวรผูปฏิบัติพรอมเบอรโทรศัพทที่สามารถติดตอ 
ได2. จัดชองทางที่สามารถใหประชาชนสามารถสอบถาม 
ความคืบหนาการดำเนินคดีได และมีการประชาสัมพันธ ใน 
หอง One Stop Service 

 
 

   

 

 

 

 

 

จัดให้มีเจาหนาที่ประชาสัมพันธปฏิบัติหนาที่ทุกวันเวลาราชการ และในวันหยุดราชการทุกวัน เปนผูรับผิกชอบ 
โดยจัดให้มีโต๊ะประชาสัมพันธ ตั้งอยูหนาศูนยบริการประชาชน เปนจุดแรกที่ประชาชนจะเห็นเมื่อมาติดตอ 
ราชการบนสถานีตํารวจภูธรเมืองอุบลราชธาน ี

 

 

 

 

 

 

 

จัดทําแผนปายแสดงตารางเวรผูปฏิบัติหน้าที่พรอมเบอรโทรศัพทที่สามารถติดตอได ติดตั้งไว้บริเวณ        
ดานหนา โตะประชาสัมพันธ ใหม้องเห็นไดโดยงาย 



 

 

การพัฒนายกระดับการใหบริการ ผลการดำเนินการ 

1.2) ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ ภาพปายประชาสัมพันธตองติดตั้งใหประชาชนได
เห็น ชัดเจน เพื่อสามารถเขาติดตอราชการไดรวดเร็ว 
ที่จุดบริการ หอง One Stop Service 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนยบริการประชาชน One Stop Srrvice รวมงานบริการประชาชนไวในจุดเดียวกัน ไดแก แจงความ     
รองทุกขดําเนินคดี แจงเอกสารหาย แจงเปนหลักฐาน เปรียบเทียบปรับ ประกันตัวผูตองหา และ จุดสอบถาม 
ความคืบหนาการดาํเนินคดี เปนตน ปายประชาสมัพันธ มีขนาดใหญมองเห็นไดอยางชัดเจน มีเจ้าหน้าที่ตำรวจ
คอยให้บริการตลอด 24 ชม. 

การพัฒนายกระดับการใหบริการ ผลการดำเนินการ 

1.3) ปายพันธะสัญญา 
 

ตองจัดใหมีปายพันธะสัญญาติดตั้งใหประชาชนได
เห็น ชัดเจนที่จุดหอง One Stop Service 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

จัดทําปายพันธะสัญญาตดิตั้งใหประชาชนไดเห็นชัดเจน ที่จดุหอง One Stop Service (บริเวณทางเขา) 
และมีประชาสัมพันธในเว็บไซต ของสถานตีำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี ระบุเวลาการดำเนินการทีช่ัดเจน 
เพื่อให้ประชาชนที่มาติดต่อราชการเข้าใจและรู้วธิีขั้นตอนการปฏิบัติเมื่อมาติดต่อราชการ 

 

 

 

 



 

 

การพัฒนายกระดับการใหบริการ ผลการดำเนินการ 

1.4) ภาพปาย No Gift Policy 
 

ตองจัดใหมีปาย No Gift Policy ติดไวที ่จ ุดหอง 
One Stop Service ใหประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อ
แสดง เจตจำนงของหัวหนาสถานีในการไมรับ
ของขวัญของกำนัล 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.ศักดิ์ศรี  ไกรราช ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี ประกาศเจตนารมยตอตานการรับสินบน และการไม
รับ ของขวัญของกำนัลหรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) และใหมีการติดปายประชาสัมพันธ ณ จุดบริการ 
ประชาชนฯ ในอาคารที่ทำการ สภ.เมืองอุบลราชธานีและมีการเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของสถานีตำรวจด้วย
อีกทางหน่ึง 



 

 

การพัฒนายกระดับการใหบริการ ผลการดำเนินการ 

1.5) ภาพปายประชาสัมพันธ Download คูมือการ
ใหบริการ 
 

จัดใหมีปายประชาสัมพันธใหประชาชน Download 
คูมือ การใหบริการ ติดที่จุดหอง One Stop Service 
ให ประชาชนทราบคูมือการใหบริการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทําปายประชาสัมพันธใหประชาชน Download คูมือการใหบริการ ติดที่จุดหอง One Stop Service 
และโต๊ะประชาสัมพันธ์ เพื่อใหประชาชนทราบคูมือและสามารถดาวน์โหลดได้โดยง่าย และเห็นชัดเจน รวมทั้ง
ประชาสัมพันธผ่านทางเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจอีกช่องทางหน่ึงด้วย 
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1.6) การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ ใหบริการ
ประชาชน 
 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชน มีที่
นั ่งพัก ระหวางรอการติดตอราชการ มีบริการอิน     
เตอรเน็ต Wi-Fi ฟรี สำหรับประชาชน จุดบริการมี
การติดตั ้งใหรับชมชอง สถานีโทรทัศนสำนักงาน
ตำรวจแหงชาติ เพื่อทราบขอมูล ขาวสารของตำรวจ 
จัดหองน้ำชาย หญิง และผูพิการที่ สะอาด และมีที่
จอดรถสำหรับประชาชนผูมาติดตอ ราชการที่
เพียงพอ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ที่จอดรถสำหรับประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ ที่จอดรถสำหรับผู้พิการที่มาติดต่อราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

ทางลาดสำหรับผู้พิการ   ห้องน้ำสำหรับผู้พิการ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่นั่งพักรอสำหรับผู้มาติดต่อราชการ   น้ำดื่มฟรีสำหรับผู้มาติดต่อราชการ 

  

 

 

 

 

 

 

ฟรีไวไฟสำหรับผู้มาติดต่อราชการ   มีช่องทีวีติดตามข้อมูลข่าวสาร 

 

 

 

 

 

 

 

                            ห้องนำ้สะอาดแยกชาย-หญิง ชัดเจน 

 

 



 

 

2) ภาพประชาสัมพันธการสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล/ 
สถานีตำรวจภูธรใหกับประชาชนท่ีมารับบริการไดรับทราบ 

การพัฒนายกระดับการใหบริการ ผลการดำเนินการ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
1. จัดทำชองทางการสื่อสาร ผลการปฏิบัติงานของ 
สถานีตำรวจ 
 

ดำเนินการสรางเว็บไซต เพจ facebook และชอง 
ทางการประชาสัมพันธอื่น ๆ เชน Tikok เพื่อใชใน
การเผย แพรผลการปฏิบัติงาน เพื่อประชาชนและผู
มาใชบริการได รับรูรับทราบการปฏิบัติงานและ
ติดตามผลการปฏิบัติงาน ของสถานีไดอยางตอเนื่อง
และรวดเร็ว 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภ.เมืองอุบลราชธาน ีไดดำเนินการจดัทำเฟสบุ๊คแฟนเพจ 
https://www.facebook.com/MuangUbonPolice?locale=th_TH 

เพื่อใชในการเผยแพรผลการปฏิบัติงาน เพื่อประชาชนและผูมาใชบริการไดรับรูรับทราบการปฏิบัติงาน
และติดตามผลการปฏิบัติงาน ของสถานีตำรวจภธูรเมืองอุบลราชธานี ไดอยางตอเน่ืองและรวดเร็ว 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภ.เมืองอุบลราชธาน ีไดดำเนินการจดัทำเว็บไซต์ 

https://muang.ubonratchathani.police.go.th/ 

เพื่อใชในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลการปฏิบัติงาน เพื่อใหป้ระชาชนและผูมาใชบริการไดรับรู
รับทราบการปฏิบัติงานและติดตามผลการปฏิบัติงาน ของสถานีตำรวจภธูรเมืองอุบลราชธานี  

ไดอยางตอเน่ืองและรวดเร็ว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภ.เมืองอุบลราชธาน ีไดดำเนินการจดัทำ ชองทาง TikTok งานจราจร สภ.เมืองอุบลราชธาน ี

https://www.tiktok.com/@ubontrafficpolice 

เพื่อใชในการเผยแพรผลการปฏิบัติงาน เพื่อประชาชนและผูมาใชบริการไดรับรูรับทราบการปฏิบัติงาน
และ ติดตามผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภธูรเมืองอุบลราชธานี อยางตอเน่ืองและรวดเร็ว 

https://muang.ubonratchathani.police.go.th/
https://www.tiktok.com/@ubontrafficpolice
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2. เผยแพรชองทางประชาสัมพันธผล การ ปฏิบัติ
งานใหประชาชนไดรับรู รับทราบ 
 

ดำเนินการใหมีการประชาสัมพันธใหประชาชน 
สามารถรับรูและเขาถึง เว็บไซต เพจ facebook 
Tiktok ของสถานีตำรวจ เพื ่อใหประชาชนเขามา
ติดตาม เพื ่อเปน ชองทางในการสื ่อสารและรับรู
รับทราบผลการปฏิบัติงาน ของสถานีตำรวจไดมาก
ยิ่งข้ึน โดยมีการประชาสัมพันธ ในกลุม facebook  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภ.เมืองอุบลราชธานี มีการประชาสัมพันธ์ ช่องทางออนไลน์ ติดไว้ที่จุดบริการ One Stop Service 
เพื่อให้ประชาชนที่มาติดต่อราชการสามารถรับรู ้ข้อมูลข่าวสาร และผลการปฏิบัติงานของ สภ.เมือง
อุบลราชธานี ได้โดยง่าย 
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การประชาสัมพันธขอมูลผลการปฏิบัติงานของ 
สถานีตำรวจ 
 

ดำเนินการประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานของ
สถานี ตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี ผานชองทางที่
สรางขึ้น อยางตอเนื่อง เพื่อใหประชาชนสามารถ
รับทราบผลการ ปฏิบัติงานของสถานีไดอยางต
อเน่ือง โดยใหแตละแผนก งานสงผลการปฏิบัติงานที่
สำคัญที่จะเผยแพร ใหกับผู รับผิดชอบ ทุกครั้งที่มี
ผลการปฏิบัติงานที่สำคัญ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

        มีการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์ของ สภ.เป็นประจำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  มีการประชาสัมพันธผ์ลการดำเนินการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านช่องทางเฟสบุ๊คแฟนเพจเป็นประจำ 

 



 

 

3) ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตองดำเนินการและประเด็น ที่ตอง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และแจงคำสั่งมอบหมายผูรับผิดชอบการ ดำเนินการ
ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ(OIT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 2 สภ.เมืองอุบลราชธานี พ.ต.อ.ศักดิศ์รี 
ไกรราช ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสของหน่วยงาน ตัวแทนสายงานละ 1 นาย เพื่อเตรียมการประเมิน IIT, EIT และ OIT รวมทั้ง
ศึกษาและ วิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ใน
การเตรียม ความพร้อมรับการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการ
ให้บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 9 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 2 สภ.เมืองอุบลราชธานี พ.ต.อ.ศักดิ์ศรี 
ไกร ราช ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสของหน่วยงาน เพื่อกำกับ ติดตามการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service และการ
เผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้ทันตามห้วงเวลาที่ ป.ป.ช. กำหนดไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 20 กรกฎาคม 2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 2 สภ.เมืองอุบลราชธานี พ.ต.อ.
ศักดิ์ศรี ไกร ราช ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสของหน่วยงาน เพื่อ ติดตามการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
และการเผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้ทันตามห้วงเวลาที่ ป.ป.ช. กำหนดไว้ โดยมีการสรุปติดตามผลการ
ดำเนินการ และอนุมัติให้มีการเผยแพร่ข้อมูลต่อ ป.ป.ช.ต่อไปได้ 

 


