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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใส ภายในหน่วย 

สถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี   

จังหวัดอุบลราชธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ  
แห่งชาติ  ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงาน 
ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๑ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต 
พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี  
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ  
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน 
ราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ  
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ง ใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียด ดังนี้ 
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1. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน  ภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ  

1.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 ผู้กำกับการชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
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สถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 
และ ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.อ.ศักดิ์ศรี  ไกรราช  ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี  
เป็นประธานการประชุม  ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ  ได้แก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน 
ระบบดังกล่าว  

๒) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

 - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มี  
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

๓) แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ 
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

สถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับ
มาตรการ/ กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ภูธรเมืองอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 เพื่อให้ ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการ
รับการ ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการ
ติดตาม และ รายงานผล รวมทั ้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรเมือง
อุบลราชธานี https://muang.ubonratchathani.police.go.th/ และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มี
การกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี  ด้วยทุกครั้ง  

          

https://muang.ubonratchathani.police.go.th/
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1.2 ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ 
2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

สถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี  ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่
สถานี ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT ) 
ตัวชีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ จำนวน 7 ข้อ 
1) การปฏิบัติหน้าที่ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 การปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานี เป็นอย่างไร 
1. บังคับใช้กฎหมาย อยา่งเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
2. อำนวยความสะดวกในการให้บริการและรักษา

ความปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน 
3. ไม่รับแจ้งเหตุ/แจ้งความ 
4. ปฏิบัติต่อผู้ต้องหา อย่างเหมาะสม 
5. การสืบสวน/สอบสวน/ดำเนินคดี มีความเป็นธรรม

เป็นไปตามกฎหมายปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
6. มีการประพฤตตินเป็นผู้กระทำผดิกฎหมายเสียเอง 

เช่น การคา้ยาเสพติด การจัดให้มีการพนัน การ
เปิดสถานบริการโดยไม่ได้รับอนุญาต เป็นต้น 

7. มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

รอง ผกก.สส.ฯ 
รอง ผกก.ป.ฯ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
รอง ผกก.จร.ฯ 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน 2 ข้อ 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

2) การใช้จ ่ายงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 การใช้งบประมาณและ
การจดัซื้อจัดจ้างของสถานีตำรวจ เป็นอย่างไร 
8. เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
9. มีการเบิกจ่ายเท็จ เชน่ เบ้ียเลี้ยง ค่าทำงาน

ล่วงเวลา คา่เดินทาง กองทุนเพื่อการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา ฯลฯ 

สว.อก.ฯ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ จำนวน 3 ข้อ 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

3) การใช้อำนาจ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 การใช้อำนาจของ
ผู้บังคับบัญชาภายในสถานี เป็นอย่างไร 
10. ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่เพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์ 
11. ผู้บังคับบัญชามอบหมายการปฏิบัติหน้าที่อย่าง

รอง ผกก.สส.ฯ 
รอง ผกก.ป.ฯ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
รอง ผกก.จร.ฯ 
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ไม่เป็นธรรม 
12. ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อใช้ใน

การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือนอย่างไม่เป็นธรรม 
หมายเหตุ : ผู้บังคับบัญชา หมายถึง หัวหน้าสถานี และหัวหน้า
สายงาน 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ จำนวน 1 ข้อ 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

4) การใช้ทรัพย์สนิของราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 การใช้ทรพัย์สินของ
ราชการของเจ้าหน้าทีต่ำรวจภายในสถานี เป็นอย่างไร 
13. มีการนำทรัพย์สินของราชการ ของกลาง เงิน 
หรือสิ่งของบริจาค ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือ
พวกพ้อง 

รอง ผกก.สส.ฯ 
รอง ผกก.ป.ฯ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
รอง ผกก.จร.ฯ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต จำนวน 2 ข้อ 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตภายในสถานี เป็นอย่างไร 
14. หัวหน้าสถานีให้ความสำคัญในการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการทุจรติ 
15. สถานีตำรวจมีนโยบาย มาตรการป้องกันการ
ทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

รอง ผกก.สส.ฯ 
รอง ผกก.ป.ฯ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
รอง ผกก.จร.ฯ 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( EIT ) 
ตัวชี้วัดที่ 6 ความสุจริตในการดำเนินงาน จำนวน 3 ข้อ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
๖) ความสุจริตในการดำเนินงาน 1.  การรับรู้วา่หัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าที่ตำรวจของ

สถานีตำรวจนี้      มกีารเรียกรับสินบนมากน้อย
เพียงใด นับตั้งแต่วันที ่1 ตุลาคม 2568 เป็นต้น
มา 

2.  การมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า
หัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าที่ตำรวจของสถานีตำรวจน้ี 
มีการเรียกรับสินบนหรือไม่ นับตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2568 เป็นต้นมา 

3.  การมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า
หัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าที่ตำรวจของสถานีตำรวจน้ี  

 -การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึกประจำวัน : ไม่
รับแจ้งเหตุ/แจ้งความ  

 -การเปรียบเทียบปรับ/งานอำนวยการ : เพิกเฉย 
ไม่รับบริการเปรียบเทียบปรับ การตรวจสอบ
ประวัติบุคคล การติดตอ่ประสานงานอื่น ๆ ฯลฯ 

 -กระบวนการดำเนินคดี : ดำเนินการสืบสวน/
สอบสวน/ดำเนินคดี/ปล่อยตัวชัว่คราว/ประกันตวั

รอง ผกก.สส.ฯ 
รอง ผกก.ป.ฯ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
รอง ผกก.จร.ฯ 
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ผู้ต้องหา/ควบคุมตัวระหว่างสืบสวน/การคืนเงิน
ประกัน/การคืนของกลาง โดยไม่เป็นธรรม มี
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือไม่  

 -การอำนวยการจราจร : เรียกรับเงินแทนการออก
ใบสั่งเลือกปฏิบัติในการบังคับใช้กฎหมายรับส่วย
จากรถสาธารณะ/วิน/รถบรรทุก หรือไม่  

นับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 เป็นต้นมา 
ตัวชี้วัดที่ 7 ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบรกิาร จำนวน 4 ข้อ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
7. ความเสี่ยงในการติดต่อหรือ
รับบริการ 

4.  ในการมารับบริการจากสถานีตำรวจนี้ มีโอกาสที่
จะถูกเรียกรับสินบน หรือพบเจอการทจุรติใน
รูปแบบอื่น มากน้อยเพียงใด 

5.  หากมกีารให้ของขวัญของกำนัลแก่หัวหน้าสถานี/ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจ ของสถานีตำรวจนี้ มีโอกาสที่จะ
ได้รับการบริการที่ดีและรวดเรว็ มากกวา่
ผู้รับบริการทา่นอื่น มากน้อยเพียงใด 

6.  หากมีเส้นสายหรือรูจ้ักเป็นการส่วนตวั จะทำให้
การติดตอ่หรือรับบริการจากสถานีตำรวจนี้ เช่น  

 -การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึกประจำวัน : การ
แจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึกประจำวัน ฯลฯ 
สำเร็จลุล่วงได้ง่าย มากนอ้ยเพียงใด 

 -การเปรียบเทียบปรับ/งานอำนวยการ : การ
เปรียบเทียบปรับ การตรวจสอบประวัติบุคคล การ
ติดต่อประสานงานอื่น ๆฯลฯ สำเร็จลุลว่งได้ง่าย 
มากน้อยเพียงใด 

 -กระบวนการดำเนินคดี : กระบวนการสืบสวน 
สอบสวน ดำเนินคดี ฯลฯ ของสถานีตำรวจนี ้
สำเร็จลุล่วงได้ง่าย มากนอ้ยเพียงใด 

 -การอำนวยการจราจร : การอำนวยความสะดวก
ด้านการจราจร สำเร็จลลุ่วงได้ง่าย มากน้อย
เพียงใด 

7.  ในภาพรวมของสถานีตำรวจนี้ มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต เป็นที่ประจักษ์ มากน้อยเพียงใด 

 

รอง ผกก.สส.ฯ 
รอง ผกก.ป.ฯ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
รอง ผกก.จร.ฯ 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT ) 
ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
8) การเปิดเผยข้อมูล 1. ข้อมูลผู้บริหาร 

2. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
3. ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 

สว.อก.ฯ 
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4. คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
5. คู่มือการให้บริการประชาชน 
6. E-Service 
7. สถิติผลการดำเนินงาน 
8. ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
9. ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวนการป้องกัน
ปราบปราบการกระทำความผิดอาญา 
10. แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 

 11. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
12. หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
13. ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

สว.อก.ฯ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต 

9) การป้องกันการทุจริต 14. ประกาศนโยบายตอ่ต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
15. การประเมินความเสี่ยงการทจุรติ 
16. การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 
17. มาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
18. การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สว.อก.ฯ 

 

1.3 ผู้กำกับการชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี ได้ดำเนินการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พันตำรวจเอกศักดิ์ศรี  ไกรราช  ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเมือง
อุบลราชธานี เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
     - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
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2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
     - ให้สถานีตำรวจนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT) ของสถานี
ตำรวจเปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความสะดวก 
รวดเร็วในการให้บริการ  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
     - ให้สถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนด  พร้อมทั้ง

เปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ     

     สถานีตํารวจภูธรเมืองอุบลราชธานี มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
andTransparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เพื่อให้ตํารวจในสังกัด
รับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่
สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผลรวมทั้งการ
เผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตํารวจภูธรเมืองอุบลราชธานี และมีการประชุมเพื่อวางแผน ใน
การทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเมืองอุบลราชธานี ด้วยทุกครั้ง 

 

2. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

สถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี  ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความ
พร้อมรับการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงาน
พฤติกรรมและ วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  

(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชน
ที่มารับ บริการ ดังต่อไปน้ี 

ตัวชีว้ัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

 -จ ุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที ่ประชาสัมพันธ์เพื ่อติดต่อ
ประสานงานในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏบิัติพร้อม
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
-ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.อ.ศักดิ์ศรี ไกรราช 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 
 - ร.ต.อ.พนม ปุญญา 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถ
เข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 

พ.ต.อ.ศักดิ์ศรี ไกรราช 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 
  - ร.ต.อ.พนม ปุญญา 
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ตัวชีว้ัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง   
One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.อ.ศักดิ์ศรี ไกรราช 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 
  - ร.ต.อ.พนม ปุญญา 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop Service ให้
ประชาชนเห็นชัดเจนเพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล 

พ.ต.อ.ศักดิ์ศรี ไกรราช 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 
- ด .ต .หญ ิ งวรวล ัญซ์  
ฐิติวัฒนพงศ ์

ภาพป้ายประชาสัมพันธ ์
Downloadคู่มือการ
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนDownload คู่มือการให้บริการ ติด
ที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์ของสถาน ี

พ.ต.อ.ศักดิ์ศรี ไกรราช 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 
 - ด.ต.หญิง วรวลัญช์ 
ฐิติวัฒนพงศ ์

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ
สะด วก  ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอ
ติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน 

จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
เพื ่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชาย หญิงและผู้พิการที่
สะอาด มีบริการอักษรเบล สำหรับผู ้พิการทางสายตา และมีที ่จอดรถ 
สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.อ.ศักดิ์ศรี  ไกรราช 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 
 - ด.ต.หญิง วรวลัญช์ 
ฐิติวัฒนพงศ ์

  

(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี  ให้กับผู้
มารับบริการได้รับทราบ ดังต่อไปนี ้

ตัวชีว้ัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จัดทำชองทางการสื ่อสาร 
ผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจ 

 ดำเนินการสร้างเว็บไซต์ เพจ facebook และชองทางการประชาสัมพันธ์
อื่น ๆ เช่น Youtube Tiktok เพื่อใชในการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน เพื่อ
ประชาชนและผู้มาใช้บริการได้รับรู้รับทราบการปฏิบัติงานและติดตามผล
การปฏิบัติงานของสถานีได้อยา่งต่อเน่ืองและรวดเร็ว 

พ.ต.อ.ศักดิ์ศรี ไกรราช 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 
  - ร.ต.ท.อัครพงษ์ แก้ว
พร 

เผยแพร่ช่องทาง 
ประชาสัมพันธ์ผลการ
ปฏิบัติงานให้ประชาชน
ได้รับรู้รับทราบ 

1) ดำเนินการให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนสามารถรับรู้และเขาถึง 
เว็บไซต์ เพจ facebook  Youtube  Tiktok  ของสถานีตำรวจ เพื่อให้
ประชาชนเขามาติดตาม เพื่อเป็นช่องทางในการสื่อสารและรับรู้รับทราบผล
การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจได้มากยิ่งขึ้น โดยมีการประชาสัมพันธ์ใน
กลุ่ม facebook กลุ่ม Line 
2) จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดตอสื่อสาร  ติดประชาสัมพันธ์ 
ในสถานที่ที่มีประชาชนสามารถพบเห็นได้ง่าย 

พ.ต.อ.ศักดิ์ศรี  ไกรราช 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 
 - ร.ต.ท.อัครพงษ์ แก้ว
พร 

ผลการปฏิบัติงานการ
ประชาสัมพันธ์ขอมูลผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรเมือง
อุบลราชธานี ผ่านชองทางที ่สร้างขึ ้นอย่างตอเนื ่อง เพื ่อให้ประชาชน
สามารถรับทราบผลการปฏิบัติงานของสถานีได้อย่างต่อเนื่อง โดยให้แต่ละ

พ.ต.อ.ศักดิ์ศรี  ไกร
ราชผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 
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ตัวชีว้ัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แผนกงานส่งผลการปฏิบัติงานที่สำคัญที่จะเผยแพร่ ให้กับผู้รับผิดชอบทุก
ครั้งที่มีผลการปฏิบัติงานที่สำคัญ 

 - ร .ต .ท.อ ัครพงษ์  
แก้วพร 

 
 

(3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร 1. ข้อมูลผู้บริหาร 

 แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีดำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี 

- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการตดิต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่

สามารถตดิต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
 หมายเหตุ :  
 1) ในกรณีไม่มีผูด้ำรงตำแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าที่
แทน  
     2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบัน พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย  

พ.ต.อ.ศักดิ์ศรี  ไกรราช 
 ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ร.ต.อ.หญิง พิชามญชุ์  คอ
วาลสกี 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
 พ.ต.ต.หญิง สุภาพร  ไพจิตร 
 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 เช ่น ข ้อม ูลจราจร การดูแลความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ  

2. เผยแพร่สื ่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 

3. ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดย
ให ้แสดงไว ้บนหน้าแรกของเว ็บไซต ์หล ักของ
หน่วยงานเท่านั้น 

พ.ต.อ.ศักดิ์ศรี  ไกรราช 
 ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ร.ต.อ.หญิงพิชามญชุ์  คอ
วาลสกี 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
 - จ.ส.ต.นพพร  พิกุลแก้ว 
 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

1. แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถานีตำรวจภธูร ในรอบ 3 เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - 
มิถุนายน 2569) 

2. จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่
กำหนด 

 

พ.ต.อ.ศักดิ์ศรี  ไกรราช 
 ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ร.ต.อ.หญิงพิชามญชุ์  คอ
วาลสกี 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
 - จ.ส.ต.นพพร  พิกุลแก้ว 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน(ต่อ) 

3. ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่สะสายงานของสถานีตำรวจภูธร วัน 
เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
4. รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเวบไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพื่อ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อ
สาธารณะ 

 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
แต่ละสายงาน ดังนี้ 

 - งานอำนวยการ  
 - งานป้องกันปราบปราม  
 - งานจราจร  
  - งานสอบสวน 

พ.ต.อ.ศักดิ์ศรี  ไกรราช 
 ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - พ.ต.ท.หญิงสุภาพร   ไพจิตร 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
 พ.ต.ท.หญิงสุภาพร  ไพจิตร 
 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน แสดงคู ่มือการให้บริการประชาชน โดยจำแนกตาม
หมวดหมู่ของรานบริการแต่ละสายงาน อาทิ  
- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน 

   -    งานสอบสวน 

พ.ต.อ.ศักดิ์ศรี  ไกรราช 
 ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ร.ต.อ.หญิงพิชามญชุ์  คอ
วาลสกี 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
 พ.ต.ท.หญิงสุภาพร  ไพจิตร 

 
O6 E–Service 1. แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์

ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานี
ตำรวจอย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที ่ตำรวจ สำนักงานจเร

ตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 
2. แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care 

(ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
3. แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้า
ทางคดีผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 
 
 

พ.ต.อ.ศักดิ์ศรี  ไกรราช 
 ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ท.อัครพงษ์  แก้วพร 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
 พ.ต.ท.หญิงสุภาพร  ไพจิตร 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน 1. สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปึงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต ุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569) 

2. จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

3. เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล ์Word เท่านั้น 

หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มี โดยไม่มีการเว้นวา่งข้อมูลไว้ 

พ.ต.อ.ศักดิ์ศรี  ไกรราช 
 ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - พ.ต.ท.หญิงสุภาพร   ไพจิตร 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
 พ.ต.ท.หญิงสุภาพร  ไพจิตร 
 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

1. บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

2. รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

3. ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจที่ผา่นมาในรอบ 3 เดือนของปึงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 

4. จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่
กำหนด 

5. กรณีไม่มีผลการดำเนินงานของ กด.ตร. สถานีดำรวจ
ในรอบเดือนใด ไห้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่าไม่มีผล
การดำเนินงาน 

พ.ต.อ.ศักดิ์ศรี  ไกรราช 
 ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - พ.ต.ท.หญิงสุภาพร   ไพจิตร 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
 พ.ต.ท.หญิงสุภาพร  ไพจิตร 
 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 

1. ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราบปรามการกระทำความผดิ
ทางอาญาที่สถานีดำรวจได้รับการจัดสรร และการ
ใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 
2569 (มกราคม 2569-มีนาคม 2569) 

2. เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้  

พ.ต.อ.ศักดิ์ศรี  ไกรราช 
 ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - พ.ต.ท.หญิงสุภาพร   ไพจิตร 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
 พ.ต.ท.หญิงสุภาพร  ไพจิตร 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา(ต่อ) 

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล ์Word เท่านั้น 

หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มี โดยไม่มีการเว้นวา่งข้อมูลไว้ 

 

O10 แผนการใช้จา่ยงบประมาณ
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
 - แผนการใช้จ ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จำแนกตามแหล่งที่
ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
1. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดอืนแรก 

ของปึงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569) 

2. ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จา่ย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

3. มีการรายงานต่อหวัหน้าสถานีตำรวจ 
4. เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล ์Word เท่านั้น 

พ.ต.อ.ศักดิ์ศรี  ไกรราช  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - พ.ต.ต.หญิงสุภาพร   ไพจิตร 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
 พ.ต.ต.หญิงสุภาพร  ไพจิตร 
 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

1. แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2569 (แบบ สขร.1) ที่ ม ีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  

1) งานที่ ซื้อหรือจัดจ้าง  
2) วงเงินที่ ซื้อหรือจ้าง  
3) ราคากลาง  
4) วิธีซื้อหรือจ้าง  
5) รายชื่อผู้เสนอราคา  
6) ราคาที่เสนอ  
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก  
8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง  
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  
10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการ

ซื ้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั ้งเลขที ่และวันที ่ของ
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง)  
 

พ.ต.อ.ศักดิ์ศรี  ไกรราช  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - พ.ต.ต.หญิงสุภาพร   ไพจิตร 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
 พ.ต.ต.หญิงสุภาพร  ไพจิตร 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน(ต่อ) 

2. ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569) 

3. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน  

4. กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุ
หรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  

5. เป ิดเผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

 

O12 หลักเกณฑ์การบรหิารและ
พัฒนากำลังพล 

 สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กำลังพล และการพัฒนากำลังพลซึ ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.อ.ศักดิ์ศรี  ไกรราช 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - พ.ต.ท.หญิงสุภาพร   ไพจิตร 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
-พ.ต.ท.หญิงสุภาพร  ไพจิตร 

O13 ช่องทางการแจ้งเรือ่ง
ร้องเรียนการทุจรติ และข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทจุริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
1. ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
2. มีข้อมูลความก้าวหนา้การจัดการเรือ่งร้องเรียน ได้แก่ 

จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยูร่ะหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น  

3. กรณ ีไม่มีเรื่องรอ้งเรยีนให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 
4. เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 

พ.ต.อ.ศักดิ์ศรี  ไกรราช 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - พ.ต.ท.หญิงสุภาพร   ไพจิตร 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
-พ.ต.ท.หญิงสุภาพร  ไพจิตร 

O14 ประกาศนโยบายตอ่ต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการมีส่วนรว่มของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
1. แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน ในถึงประมาณ พบศ 2569 และเผยแพร่
เป็นฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ  

2. เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

พ.ต.อ.ศักดิ์ศรี  ไกรราช 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - พ.ต.ท.หญิงสุภาพร   ไพจิตร 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
-พ.ต.ท.หญิงสุภาพร  ไพจิตร 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศนโยบายตอ่ต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการมีส่วนรว่มของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ(ต่อ) 

  - วตัถุประสงค์ 
  - ขอบเขตการใช้บังคับ 
  - นิยามคำว่า สินบน 

- มาตรการจัดการฝ่าฝืนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้เบาะแส/พยาน และ

การรักษาความลับ 
-ระบุวัน เดือน ปี ที ่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 

ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถาสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
1. แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิด (No Git Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดย
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจเท่านั้น 

2. แสดงภาพการเผยแพร ่  ณ จ ุดบร ิการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ
ความเหมาะสม 

การมีสว่นร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
1. แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมสี่วน

ร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดงถึงการนำนโยบาย
การต่อตา้นการรับสินบน (Anti- Bribery Policy) ไป
ปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการ
ในปีงบประมาณ 2569 

หมายเหต ุ : 1) เป ็นก ิจกรรมที ่ดำเน ินการภายใน
หน่วยงาน มิใช่ก ิจกรรมที ่ไปเข้าร ่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนรว่ม 

พ.ต.อ.ศักดิ์ศรี  ไกรราช 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - พ.ต.ท.หญิงสุภาพร   ไพจิตร 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
-พ.ต.ท.หญิงสุภาพร  ไพจิตร 

O15 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 

1. แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 2569 จากกระบวนงานในการ
ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 

2. ในการประเมินความเสี่ยงการทจุรติ ตอ้งมี
รายละเอียด อยา่งน้อยประกอบด้วย  

 1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทจุริต 
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ  

 3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

พ.ต.อ.ศักดิ์ศรี  ไกรราช 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - พ.ต.ท.หญิงสุภาพร   ไพจิตร 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
-พ.ต.ท.หญิงสุภาพร  ไพจิตร 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

    4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต  

 5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจรติ 

 

O16 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

 แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี ่ยงการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตาม
สายงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
 2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต  
 3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
 4) ผลการดำเนินการตามวิธ ีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต  
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดา่เนินการ ให้ระบุ

รายละเอียด 

พ.ต.อ.ศักดิ์ศรี  ไกรราช 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - พ.ต.ท.หญิงสุภาพร   ไพจิตร 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
-พ.ต.ท.หญิงสุภาพร  ไพจิตร 

O17 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

1. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่  

 - คำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด ำ เน ิ น ง านของหน ่ ว ย ง านภาคร ั ฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  
 - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่
ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  
 - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
2. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
 - การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
 - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
3. จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ

ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับ 
 

พ.ต.อ.ศักดิ์ศรี  ไกรราช 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - พ.ต.ท.หญิงสุภาพร   ไพจิตร 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
-พ.ต.ท.หญิงสุภาพร  ไพจิตร 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O17 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน(ต่อ) 
 

    ภาพลักษณ์ ความสจุริตของสถานีตำรวจต่อ
สาธารณะอย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

 

O18 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน ตามข้อ O17 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
 - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการศกึษาและวิเคราะห์ 
กรอบการประเมินประเดน็ที่ต้องด่าเนินการ และ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และกำหนดผูร้ับผิดชอบ  
 - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ 
ติดตามการประเมิน  
 - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ (OIT)  
    - ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการด ่าเน ินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานี
ตำรวจต่อสาธารณะ 

พ.ต.อ.ศักดิ์ศรี  ไกรราช 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - พ.ต.ท.หญิงสุภาพร   ไพจิตร 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
-พ.ต.ท.หญิงสุภาพร  ไพจิตร 

 
 

▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การสรางเว็บไซต - สมัครใชงานอีเมล ตร. 

- สงแบบฟอรมขอใชพื้นที่จัดทำเว็บไซตไปยัง บก.สสท.
เพื่อขอพื้นที่ใชงาน 

พ.ต.ท.หญิง สุภาพร  ไพจิตร 
สว.อก.สภ.เมืองอุบลราชธานี 

การจัดทำเว็บไซตของหน่วยงาน - ศึกษาอบรมวิธีการสรางเว็บไซต์จากคูมือ และวิทยากร 
- ดำเนินการจัดทำเว็บไซตของสถานี  
- สรา งส ื ่ อ ส ั ง คมออนไลน เ ชน facebook Line 
youtube tiktok ฯลฯ 

พ.ต.ท.หญิง สุภาพร  ไพจิตร 
สว.อก.สภ.เมืองอุบลราชธานี 

ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง เ ว ็ บ ไ ซ ตข อ ง
หน่วยงาน 

-ปรับปรุงขอมูลใหมีความทันสมัยและสามารถรองรับ
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT แกสาธารณะได  
-ปรับปรุงขอมูลสื่อสังคมออนไลน ใหมีความสอดคล้อง 
สัมพันธ์กับเว็บไซตหลักของสถาน ี

พ.ต.ท.หญิง สุภาพร  ไพจิตร 
สว.อก.สภ.เมืองอุบลราชธานี 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การนำขอมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
https://itap.nacc.go.th  

นำขอมูลเข้าสู่ระบบ ITAP ทั้ง 3 ดาน ดังนี้ 
- IIT โดยเจาหนาที่ตำรวจทุกสายงานตองทำแบบวัดให
ครบตามเกณฑที่กำหนด 
- EIT แตละสายงาน ดำเนินการใหผูมีสวนได้ส่วนเสีย
ภายนอกไดทำแบบวัดการรับรู้ใหครบตามเกณฑขั้นต่ำ
ของแตละสายงานเปนอยางนอย  
- OIT ดำเนินการนำที ่อยู ่ URL เชื ่อมโยงไปยังแตละ
ตัวชี้วัดที่อยูบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน วางในแบบตรวจ
ประเมินใหครบทุกตัวชี ้วัด และตรวจสอบวาสามารถ
เปิดดูขอมูลไดจริง 

พ.ต.ท.หญิง สุภาพร  ไพจิตร 
สว.อก.สภ.เมืองอุบลราชธานี 

 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน และมี
การมอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

 ดำเนินการออกคำสั ่ง สภ.เมืองอุบลราชธานี ที่ 
16/2569 ลง 7 ม.ค.2569 เร ื ่อง มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการดำเนินการตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข ้ อ ม ู ล ส า ธ า ร ณ ะ  ( Open Data Integrity & 
Transparency Assessment : OIT) ม ี เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ร ับผ ิดชอบการเผยแพร ่ข ้อม ูลท ี ่ช ัด เจน โดยให้
ผู้บังคับบัญชากำกับ ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการ จัดทำคำสั่ง  
-ทุกสายงาน เป็นผู้รับผิดชอบ
ข้อมูล  

-หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

1. ผู้กำกับการ มีการประชุมคณะทำงาน และเจ้าหน้าที่
จัดทำข้อมูล ทำความเข้าใจและมีการอบรมให้ความรู้แต่
ละด้านตามเกณฑ์ที่กำหนด 
2. ผู้กำกับการ มีการประชุมคณะทำงาน กำกับติดตาม
การดำเนินการตามกรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา เป็นประจำทุกเดือน 
3. ผู้กำกับการ มีการติดตามคณะทำงานและเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ โดยมีการเรียกตรวจสอบผลการดำเนินการ
ในแต่ละด้านเป็นประจำทุกสองสัปดาห์ 

ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี 

และคณะกรรมการขับเคลื่อน
ของ สภ.เมืองอุบลราชธาน ี

 

        พันตำรวจเอก   

                           ( ศกัดิศ์รี  ไกรราช )  

                              ผู้กับการสถานตีำรวจภธูรเมืองอุบลราชธาน ี

                                            20 ม.ค.2569 

https://itap.nacc.go.th/
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การประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สภ.เมืองอุบลราชธานี  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 20 มกราคม 2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 2 สภ.เมืองอุบลราชธานี พ.ต.อ.ศักดิ์ศรี  
ไกรราช ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี เป็นประธานการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
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การประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สภ.เมืองอุบลราชธานี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 26 มกราคม 2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 2 สภ.เมืองอุบลราชธานี พ.ต.อ.ศักดิ์ศรี  
ไกรราช ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ เพื่อศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 
และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ  
และกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ 
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การประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สภ.เมืองอุบลราชธานี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 2 สภ.เมืองอุบลราชธานี พ.ต.อ.ศักดิ์ศรี  
ไกรราช ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน ตัวแทนสายงานละ 1 นาย เพื่อเตรียมการประเมิน IIT, EIT และ OIT รวมทั้งศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ 
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การประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สภ.เมืองอุบลราชธานี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 9 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 2 สภ.เมืองอุบลราชธานี พ.ต.อ.ศักดิ์ศรี  ไกร
ราช ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน เพื่อกำกับ ติดตามการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service และการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้ทันตามห้วงเวลาที่ ป.ป.ช. กำหนดไว้ 

 

 

 

 

 

 


