
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
 

สถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทนำ 
 

   ตามที่สถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตและได้
จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ของหน่วยงาน นั้น   
   สถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี ่ยงต่อการทุจริต เป็น
กิจกรรมและ การดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการทุจรติ โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ใน
หน่วยงาน ดังนี้ คือ   

๑. งานอำนวยการ   
๒. งานป้องกันปราบปราม  
๓. งานจราจร  
๔. งานสืบสวน  
๕. งานสอบสวน  

   

   โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการ
ตามมาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ  เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & 
Transparency Assesssment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี มีรายละเอียดตามข้อมูล
แนบท้ายนี้  

 พ.ต.อ.   

    ( ศักดิ์ศร ี  ไกรราช )  

                  ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี 

 

 

 

 

 
 



[1]  

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

สถานีตำรวจภูธรเมืองอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ 2569  

งานอำนวยการ  

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง  ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

มาตรการจัดการ
ความเสี่ยง  

ผลการดำเนินการ 

1.การพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 
-ผูใตบังคับบัญชานำเงินหรือ
สิ่งของมาใหเพื่อใหไดรับ
การเลื่อนเงินเดือนรวมทัง้ป  
2 ขั้น 
2.การจัดการเรื่องร้องเรยีน
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
เรียกรับผลประโยชน์จาก 
ผู้ถูกรองเรียนเพื่อใหเรื่อง
เงียบ  
3.การจัดซื้อจัดจ้าง และ
ตรวจรับพัสดุ มีการกำหนด
คุณลักษณะของวัสดุ
สำนักงานเฉพาะ เพื่อเอือ้
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 
แลกผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 
4.การเบิกจ่ายสิ่งของหลวง/
เงินงบประมาณ เบิกจ่าย
เกินจริง หรือนำสิ่งของ
หลวงไปใช้ในภารกจิส่วนตัว 

ต่ำ 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ 

1.กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ของเพื่อสร้าง
จิตสำนึกทีด่ี  
2.กำกับดูแล 
ตรวจสอบ การ
ปฏิบัติงานตามสายการ
บังคับบัญชาลด
ช่องว่างในการเรียก/
รับผลประโยชน์ 
3. ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย 
ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
4. แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพือ่
ติดตามควบคุมการ
ทุจริตของ สภ.  
5. มีช่องทางแจ้งการ
ทุจริต 

1. ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี เรียก 
ข้าราชการ งานอำนวยการ มา อบรม 
กำชับ การ ปฏิบัติ หน้าที่ และแจ้ง แนว
ทางการ ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง กับ
การปฏิบัติงาน อยา่ง สมำ่เสมอ ทั้งนี้ ได ้
ตรวจสอบ ความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ สามารถให้คำแนะนำ 
และ แนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่าง ถูกต้อง
และกำชับ การ ปฏิบัติ หน้าที่ การเงิน และ
เจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิก 
จ่ายเงินสวัสดิการการเบิก จ่ายเงิน
งบประมาณ และเงิน นอก งบประมาณการ
ขอ อนุญาตต่ออายุใบสำคัญ ประจำตัวคน
ต่างดา้วฯ การ จัดซื้อจดัจ้าง และการ 
เบิกจ่ายพัสดุ ไมใ่ห้ทุจรติ โดย ไมใ่ห้มีการ
หาช่องทางเพื่อ ประโยชน์ แก่ตนเอง หรือ
เอื้อ ประโยชน์ต่อพวกพอ้ง 
2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานตามสายการ
บังคับบัญชา เพื่อลดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและ
วินัย ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา  
 

 



[2]  

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  

 

 

 

 

 

 

 

   วันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๙ พ.ต.อ.ศักดิ์ศรี  ไกรราช  ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี มีการอบรม 
กำชับ การปฏิบัติหน้าที ่กับหัวหน้าแต่ละสายงาน ที ่เกี ่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา กำชับการเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ และ เงินนอก งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่าย พัสดุ ไม่ให้ทุจริต 
โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง ห้ามมีการเรียกสินบน
โดยเด็ดขาด 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 
 
 

วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๙  พ.ต.ท.หญิงสุภาพร  ไพจิตร สว.อก.สภ.เมืองอุบลราชธานี ประชุม
ชี้แจง จนท.งานธุรการ  มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่ ของการเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้อง
กับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ เงินนอกงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
และการเบิกจ่าย พัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อรับผลประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง ห้ามมีการทุจริตโดยเด็ดขาด   
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งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง  ระดับของ
ความเสี่ยง 
การทจุรติ 

มาตรการจัดการความเสีย่ง  ผลการดำเนินการ 

1.การตั้งจุดตรวจ จุดสกดั 
-เรียกรับผลประโยชนเพื่อแลกกับ
การปล่อยตวัไม่ถูกดำเนินคดี 
2.การออกตรวจ เชน พบการ
ลักลอบ เลน่การพนัน การตรวจ
ตราสถานบริการ แหล่งอบายมุข 
-เรียกรับผลประโยชนรายเดือน 
แลกกับการไม่ถูกจับกุม 
3.การจับกุมและนำส่งผู้ต้องหา 
ช่วยเหลือผู้ต้องหาหน้างาน บันทึก
ข้อหาให้เบาลงก่อนส่งดำเนินคดี  

ปานกลาง 
 
 

ต่ำ 
 
 
 
 

ต่ำ 

 1. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่และประเมินผล
การปฏิบัติเมื่อเสร็จภารกิจ 
 2. กำกับติดตามการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่เรียก
รับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผดิ 
 3. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการทุจริต 
 4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ตามนัย
คำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 
  5. มชี่องทางแจ้งการทจุริต 
6. แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพื่อติดตามควบคุมการ
ทุจริตของ สภ. 

1. หน.สายงาน ประชุม/ปล่อย
แถวสายตรวจกำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ ปฏิบัติตามนโยบายไม่
ทุจริตไมร่ับสินบน และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  
2. ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี จัด
อบรมชี้แจง ข้าราชการสายงาน
ป้องกันปราบปราม ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ กำชับให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มี 
การทจุรติ เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิทุก 
กรณี และสอบถาม ความเป็นอยู่ 
ปัญหาต่างๆ เพื่อรับฟัง ปัญหามา
เพื่อแก้ไขปัญหาให้ตาม สมควร  

 

 
 
 
 

 
 
 
 



 

[4] 
ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

ในทุกวัน เวลา ๐๘.๐๐ น. ชุดปฏิบัติการสายตรวจ 

จะมีการอบรมปล่อยแถว ชี้แจงข้อราชการ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
วันที่ 20 กรกฎาคม 2569 พ.ต.อ.ศกัดิ์ศรี  ไกรราช ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี พรอ้มด้วย พ.ต.ท.

กิตติภัค  บุญสังข์  สวป.สภ.เมืองอุบลราชธาน ี อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่ มีการ 
อบรม กำชับ การปฏิบัตงิานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ-จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทกุกรณ ี ห้ามมกีารเรียกรับ
ผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด 

  

 

 

 

 

 

 

 
วันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๙ พ.ต.ท.ไพศาล ศุภโกศล รอง ผกก.ป.สภ.เมืองอุบลราชธานี และ พ.ต.ท.

กิตติภัค  บุญสังข์ สวป.สภ.เมืองอุบลราชธานี ได้เรียกประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ มาทำการชี้แจงการ
ปฏิบัติหน้าที่ ได้กำชับ ขอให้เจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ-จราจรทุกนาย ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย  อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ห้ามมีการเรียกทุจริตโดย
เด็ดขาด 



[5] 
 

งานจราจร  

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง  ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

มาตรการจัดการ
ความเสี่ยง  

ผลการดำเนินการ 

1.เจ้าหน้าที่จราจรออกใบสั่ง
จับกุมผู้ กระทำความผิด
กฎหมายจราจร เจ้าหน้าที่
เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดแทนการถูก
จับกุม 

2.เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ 
ออกใบเสร็จรับเงินค่าปรับ  
-เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับมี
การลงจำนวนเงินค่าปรับใน
ใบเสร็จรับเงินคลาดเคลื่อน 

-เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ
ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 

ต่ำ 

1. กำกับติดตาม
การปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครดั 
2. ตรวจสอบระบบ
ใบสั่ง PTM และ
การออกใบสั่งกับ
ใบเสร็จ รับเงินให้
ถูกต้องตรงกัน 
3. นำเทคโนโลยีมา
ใช้ในการป้องกัน
การทจุรติ 
4. ใช้มาตรการ
ควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและ
วินัย ตามนัยคำสั่ง 
ตร.ที ่1212/2537  

1. หน.งานอบรม ประชมุ/ปล่อยแถวสายตรวจ 
กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
สินบนฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
2. ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย 
ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา 
3.ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี อบรมชี้แจง 
ข้าราชการ ตำรวจสายงานจราจร กอ่นออก
ปฏิบัติหน้าที่ มี การ อบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ จราจร ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อยา่งเคร่งครดั ไม่ให้มี การ
ทุจริต ไม่ให้มีการ เรียกรบัสินบน ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือผู้กระทำ ผิดทุก 
กรณ ี
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

    

 

 

 

 

  21 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ศักดิ์ศรี  ไกรราช ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี พร้อม
ด้วย พ.ต.ท.ณัฐกร  พลภักดี รอง ผกก.จร.สภ.เมืองอุบลราชธานี  ได้ทำการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ-จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย  อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ห้ามมีการเรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด ก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน หัวหน้างานมีการอบรมชี้แจง กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี ห้ามมี
การทุจริตโดยเด็ดขาด 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

วันที่ 5 มีนาคม 2569  พ.ต.ท.ณัฐกร  พลภักดี รอง ผกก.จร.สภ.เมืองอุบลราชธานี ได้เรียกประชุม
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร มาทำการชี้แจงการปฏิบัติหน้าที่ ได้กำชับ ขอให้เจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ-จราจรทุก
นาย ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย  อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี ห้ามมีการทุจริตโดยเด็ดขาด 
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งานสืบสวน 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

มาตรการจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

1.การขยายผลคดี 
(โดยเฉพาะคดียาเสพติด)  

-เรียกรับทรพัย์สินเพื่อแลก
กับการไม่ขยายผลไปจับกุม
เครือข่ายเพิ่ม 

2.การเข้าตรวจค้นเป้าหมาย /
บุคคลที่เกี่ยวข้องกับยาแสพติด  

-แจ้งเบาะแสให้ผู้กระทำ
ความผิดรู้ล่วงหน้า เพื่อแลก
ผลประโยชน์ 

3.การตรวจยึดและจดัการ
ของกลาง 
-ยักยอกหรือลดจำนวนของกลาง
ในขั้นตอนการยึด ก่อนสง่
พนักงานสอบสวน  

ต่ำ 
 
 
 
 
 

ต่ำ 
 
 
 

ปานกลาง 
 

1. กำกับติดตามการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่เรียก/รับ
ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผดิ 
2. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการทุจริต 
3. ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤตแิละ
วินัย ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
4. มีช่องทางแจ้งการทุจริต 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทจุริตของ 
สภ. 

1. ผกก.สภ.เมือง
อุบลราชธานี อบรมชี้แจง 
ข้าราชการ ตำรวจสายงาน
จราจร ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ มี การ อบรม กำชับ
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจสายงาน
สืบสวน ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้มี การทุจรติ ไมใ่ห้มี
การเรียกรับสินบน 
ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์
อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือ
ผู้กระทำ ผิดทกุกรณี 
2. ผู้บังคับบัญชากวดขัน
ความประพฤติและวินัย 
ดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  

   

 

 

 

 

 

 
วันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๙ พ.ต.อ.ศกัดิ์ศรี  ไกรราช ผกก.สส.สภ.เมืองอุบลราชธานี ได้เรียก

ประชุมชุดสืบสวน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งชี้แจงภารกจิให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ห้ามมีการเรียกรับทรพัยส์ินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ห้ามมกีารทจุริต
หรือเรียกรับสินบนโดยเด็ดขาด 

 
  

 

 

 
 
วันที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๙ พ.ต.ท.นิโรธ  ฉัตรแก้วบุญเรือง รอง ผกก.สส.สภ.เมืองอุบลราชธานี ได้

เรียกประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจชุดสืบสวน มาทำการชี้แจงการปฏิบัติหน้าที่ ได้กำชับ ขอให้ทุกนาย ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ห้ามมี
การทุจริตต่อหน้าที่โดยเด็ดขาด 

 
 



[9]  

งานสอบสวน  

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง  ระดับของ 

ความเสี่ยง 

การทุจริต 

มาตรการจัดการความ
เสี่ยง  

ผลการดำเนินการ 

1.การรวบรวมยานหลักฐาน
และสั่งคดี บิดเบือน
ข้อเท็จจริง ทำสำนวนให้
อ่อนลง เพื่อสั่งไม่ฟ้องแลก
กับสินบน 
2.การควบคุมตัวและการ
ปล่อยตัวชั่วคราว เรียกรบั
เงินแลกกับการให้ประกันตัว 
หรืออำนวยความสะดวกเกิน
กว่าเหต ุ
3.การปล่อยตวัชั่วคราว 

-การนำเงินประกันตัว 
ผู้ต้องหาตามใบเสร็จรับเงิน 
ส่งให้เจ้าหน้าที่การเงิน 
ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตาม
ระเบียบ  

ต่ำ 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 

ต่ำ 

1.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติ ตาม กฎหมาย
อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ
เพื่อ สร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่  
3. เสริมสรา้งการควบคุม 
กำกับ
ดูแล  ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง  ๑๒๑๒/
๒๕๓๗   
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพื่อ ติดตาม และควบคมุ
การทจุรติ ประจำสถานี 

1.ผกก.สภ.เมือง
อุบลราชธานี พร้อม หน.
งานสอบสวน เรียก
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสาย
งานสอบสวน มาอบรม
ชี้แจง กำชับเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับทรพัย์ สินบน 
หรือ ประโยชน์อื่น ใดเพือ่
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด ใน
การ อำนวยความยตุิธรรม
ทางอาญา และ กำชับเรื่อง
ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วคราวตอ่ พนกังาน 
สอบสวน กำชับนำเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง 
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ 
ทำการ ปล่อยตวัชั่วคราว 

  2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 
เย่ียม เยียน ครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างเพื่อ หา
แนวทาง แก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  

  

 

 
    

 

วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ พ.ต.อ.ศักดิ์ศรี  ไกรราช ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี ได้เรียก
ประชุม กำชับการปฏิบัติงาน  ของพนักงานสอบสวนพร้อมเจ้าหน้าที่ตำรวจงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด และ 
กำชับเรื ่องยื ่นคำร้องขอปล่อยตัวชั ่วคราวต่อพนักงานสอบสวน ห้ามมีการเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการ ห้ามมีการทุจริตโดยเด็ดขาด 

 
วันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๙ พ.ต.ท.ประจักร  กรำกระโทก รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เมือง

อุบลราชธานี  ได้อบรมชี้แจง กำชับการปฏิบัติงาน  ของพนักงานสอบสวนพร้อมเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ผิด และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ พนักงานสอบสวน ห้ามมีการเรียกรับผลประโยชน์
หรือสิ่งตอบแทนอื่นเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการ  ห้ามมีการทุจริตโดยเด็ดขาด 
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หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ตำรวจ  ตามคำสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคบับัญชา ควบคุม กำกับดแูล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามลำดับชั้น ในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

การประชุมบริหารประจำเดือนเพื่อกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจในสังกัด 

 

 

 

 

 

 

เมื่อ 1 กรกฎาคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๓๐ น. พ.ต.อ.ศักดิ์ศรี  ไกรราช ประชุมข้าราชการตำรวจ
ประจำเดือน กรกฎาคม ๒๕๖๙ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ให้ทุกนายปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย ์สจุริต ยึดหลัก
กฎหมายเป็นสำคัญ และห้ามมีการเรียกรับทรพัยส์ินหรือผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวกจากการปฏิบัติ
หน้าที่ในทุกสายงานโดยเด็ดขาด 

 

 

 

 

 

๒๑ พ.ค.๒๕๖๙ เวลา ๑๓.๓๐ น. พ.ต.อ.ศักดิ์ศรี  ไกรราช  ผกก.สภ.เมืองอุบลราชธานี เรียก
ประชุมข้าราชการตำรวจ ทุกนาย ร่วมประชุม กำชับชี ้แจง รายงานผลการปฏิบัติข้อราชการประจำเดือน 
พฤษภาคม ๒๕๖๙ และกำกับติดตามขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2569 กำชับการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน(Anti Bribery 
Policy)ไปปฏิบัติ กำชับข้าราชการตำรวจทุกนายถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด                         


